IHMISARVOINEN TYO ON IHMISOIKEUS -
SASKIN EDUSKUNTAVAALITAVOITTEET 2027

SASK on tyoelaman ihmisoikeusjarjestd, jonka jasenia ovat suomalaiset
ammattiliitot. Riippumatonta ammattiyhdistysliikettd ja sen toimintaedellytyksia
vahvistamalla SASK puolustaa tyontekijoiden perusoikeuksia, edistaa ihmisarvoista
tyota ja tukee nain kdyhyyden ja eriarvoisuuden vahentédmista maailmalla.

Tyoelaman ihmisoikeuksien asemaa
kehityspolitiikassa vahvistettava

TAVOITE 1

Kestavan kehityksen tavoite 8 palautetaan yhdeksi Suomen kehityspolitiikan
painopisteeksi. Kehityspoliittisissa linjauksissa ja toimissa tulee huomioida ILOn
maarittelemat ty6elaman perusoikeudet ja -periaatteet.

Parempi tydelama ja riittava toimeentulo vahvistavat globaalin etelén ihmisten
hyvinvointia ja taloutta - ja sita kautta myds yhteiskunnallista vakautta. Vakaassa
toimintaymparistossd menestymisen edellytykset ovat paremmat myds kauppaa
kayville suomalaisille yrityksille.

lhmisarvoisen tyon merkitys kasvaa entisestéaan nyt, kun Suomen kehityspolitiikassa
painotetaan vahvasti kaupan ja kehityksen yhdistamista. Kun vientia edistetaan
julkisin varoin ja osana kehityspolitiikkaa, on varmistettava, etta talouskasvua
tavoiteltaessa huolehditaan myos ihmisarvoisen tyon edellytyksista kohdemaassa.
Se tarkoittaa, etta kaikissa toimissa on pyrittava kohti kansainvalisen tydjarjeston
ILONn maarittelemien tydelaman perusoikeuksien toteutumista globaalissa etelassa
esimerkiksi vaatimalla niiden kunnioittamista yhteistyoyrityksilta.

Tyoelaman perusoikeuksia ja -periaatteita ovat oikeus jarjestaytya ammattiliittoihin
ja neuvotella kollektiivisesti, pakkotyon, lapsitydn ja syrjinnan poistaminen seka
oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon. Néma tyontekijan oikeudet
ovat ihmisoikeuksia. Niiden toteutuminen kaikessa julkisin varoin tuetussa
toiminnassa globaalissa eteldssa vahvistaa Suomen ulkopolitiikan
ihmisoikeusperustaisuutta.

Ty6elaman perusoikeuksien ja -periaatteiden huomioonottaminen tukee YK:n
kestavan kehityksen tavoitteen 8 (ihmisarvoista ty6ta ja talouskasvua) toteutumista.
Kestavan kehityksen tavoite 8 on palautettava Suomen kehityspolitiikan yhdeksi
painopistealueeksi.
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Kirjausehdotus hallitusohjelmaan:

Kehitysyhteistyéssa Suomi edistdd omalla toiminnallaan sita, etta kaikille ihmisille
on tarjolla ihmisarvoista ty6ta ja toimeentuloa, ja ettd kansainvaliset lilketoiminnan
sdannot tukevat vastuullisuutta sekéd sovittujen standardien noudattamista (SDG 8).
Suomi noudattaa kaikessa kehitysyhteistyossaan Kansainvélisen tyojérjeston ILOn
maédrittelemia tybelaméan perusoikeuksia ja -periaatteita ja edellyttda niiden
noudattamista kaikilta yhteistybkumppaneiltaan. Suomi edistda toiminnallaan
Kansainvalisen tyéjarjeston ILOn méadérittelemia tydelaman perusoikeuksien ja -
periaatteiden siséllyttdmista kauppasopimuksiin.

Kehitysyhteistyon taloudellisia resursseja ja
vaikuttavuutta on lisattava

TAVOITE 2
Kehitysyhteistyon rahoitusta taytyy kasvattaa ja varmistaa tuen
suunnitelmallisuus.

Konfliktit, suurvaltojen valiset jannitteet sekd maailmantalouden epadvakaus tekevat
kehitysyhteistydsta tarkeampaa kuin koskaan.

Talla vaalikaudella kehitysyhteistyosta on leikattu yli miljardi euroa. Leikkaukset
ovat myds Suomen edun vastaisia, koska Suomi rakentaa kehitysyhteisty6lla
vakaampaa ja turvallisempaa maailmaa seka edistaa omaa kansainvalista
asemaansa. Kehitysyhteisty® edesauttaa uusien ja kestdvien taloussuhteiden
luomista. Siksi on térkeaa, etta kehitysyhteistyon rahoitus turvataan.

Tuloksellinen kehitysyhteistyd on pitkdjanteista. Kehityspolitiikkaan tarvitaan pitkan
aikavalin suunnitelma, jotta sen vaikuttavuus voidaan taata.

TAVOITE 3
Kansalaisjarjest6jen tekeman kehitysyhteisty6n resurssit on varmistettava ja
SASKin rahoitusvaje korjattava.

Jarjestot ovat tutkitusti tehokkaita kehitysyhteistyon toteuttajia. Tulevan hallituksen
on pidettdva huolta, etta erityisesti kansalaisjarjestojen rahoitus turvataan.

Ulkopuolisten arviointien perusteella SASKin tekema kehitysyhteistyo on
vaikuttavaa. Miljoonien tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya ja neuvotella on
edistetty, sosiaaliturvaa laajennettu ja toimeentuloa parannettu monissa maissa.
Jos SASKilta todennakdisesti lainvastaisesti vuonna 2025 leikattua
valtionrahoitusta ei ole palautettu uuden hallituksen aloittaessa toimintansa,
SASKin rahoitus tulisi kasvattaa vahintdan ulkoministerion virkahenkildiden
esittamalle tasolle.

Kirjausehdotus hallitusohjelmaan:
Kehitysyhteistyén rahoitusta kasvatetaan kohti 0,7 % bruttokansantulosta, johon
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YK:n jésenvaltiot ovat sitoutuneet. Suomalaisten jérjestéjen rooli kehitystyén
toteuttajina sailytetddn vahvana ja niiden rahoitus turvataan, myos kestévan
kehityksen tavoitteen SDG 8 edistamista tukevien jarjestéjen osalta.

Yritysvastuudirektiivin kansallisessa

toimeenpanossa on korjattava siihen jaaneita
heikkouksia

TAVOITE 4

Suomen yritysvastuulailla tulee varmistaa, etta yritysvastuudirektiivin
huolellisuusvelvoite koskee muitakin kuin kaikkein suurimpia yrityksia ja etta sen
soveltamisalaan kuuluville yrityksille pakollinen ihmisoikeuksia ja ymparist6a
koskeva huolellisuusvelvoite otetaan huomioon mahdollisissa
vahingonkorvauskanteissa.

Yritysvastuudirektiivi, joka velvoittaa yritykset huolehtimaan ja vastaamaan
toimintansa ihmisoikeus- ja ilmastovaikutuksista, vesitettiin EU:ssa ns. omnibus-
menettelyn seurauksena. Kun sen perusteella laaditaan suomalaista lainsdadantos,
on varmistettava, ettd soveltamisalaa palautetaan alkuperaisen direktiivin
mukaiselle tasolle 1000 henkil66n ja 450 miljoonan euron liikevaihtoon.

Omnibus-menettelyn seurauksena yritysvastuudirektiivista poistettiin myos
kansainvéliseen lainvalintaan liittyva ns. pakottava sdannds. Poiston seurauksena
on mahdollista, etta yrityksia ei saada korvausvastuuseen vahingoista, joita ne ovat
aiheuttaneet. Toisaalta sen seurauksena on mahdollista, etta sellainenkin yritys,
joka tayttaa direktiivin asianmukaista huolellisuutta koskevat velvoitteet, voidaan
tuomita korvausvastuuseen. Kattava yritysvastuulaki tekee yritysten valisen
kilpailun reilummaksi. My6s kuluttajat hyotyvat voidessaan luottaa siihen, ettei
heidan ostamiensa tuotteiden valmistus riko ihmisoikeuksia.

Yritysvastuulaki hyodyttad myos suomalaisia tydntekijoita. Kattava yritysvastuulaki
Suomessa ja muissa EU-maissa parantaa suomalaisen tyon kilpailukykya, kun
palkkojen ja muiden tydelaméan oikeuksien polkeminen seka ympariston
pilaaminen toisaalla ei ole endd mahdollinen kilpailuetu.

Kirjausehdotus hallitusohjelmaan:

Yritysvastuudirektiivin kansallisessa toimeenpanossa korjataan direktiiviin jaéneita
heikkouksia. Suomeen sdadettavan lain huolellisuusvelvoite sdadetdan koskemaan
alkuperéisen EU:n yritysvastuudirektiivin mukaisesti yrityksid, jotka tyollistavat
véahintdan 1000 henkiléé ja joiden liikevaihto on védhintdan 450 miljoonaa euroa.

Yritysvastuulaissa tulee sdatad, ettd sen perusteella nostettuihin
vahingonkorvauskanteisiin sovelletaan aina Suomen lakia.
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