SASK strategia 2026-2035

Tyoelaman ihmisoikeusjarjesto
Toimintaympariston kuvaus

Globaali valtakamppailu

Maailmassa kaydaan kovenevaa kamppailua vaikutusvallasta ja luonnonvaroista. Globalisaatio
muuttaa muotoaan ja maailma moninapaistuu. Demokratia ja liberaali yhteiskuntajérjestys ovat
paineessa, poliittinen vastakkainasettelu voimistuu ja sdantépohjainen maailmanjarjestys heikkenee.
Tama nayttaytyy kansalaisyhteiskunnan tilan kapenemisena ja ihmisten uskon rapautumisena
demokratiaan. Nama jannitteet horjuttavat yhteiskuntien vakautta ja nostavat turvallisuuden
keskeiseksi poliittiseksi kysymykseksi.

Ammattiliittojen rooli muuttuu

Ympéri maailmaa tydeldaman pirstaloituminen, epatyypilliset tydsuhteet ja alustatalous vaikeuttavat
ay-liikkeen mahdollisuuksia tavoittaa tyontekijoita ja puolustaa heidan oikeuksiaan. Naisten, nuorten,
maahanmuuttajien ja erilaisten véhemmistdjen roolien vahvistuessa ammattiliitot monimuotoistuvat,
ja niiden dynamiikka muuttuu.

Globaalin pohjoisen liitot eivéat tavoita nuoria kuten aiempina vuosikymmenina, jasenmaarat laskevat
ja resurssit vahenevat. Suomessa tydehtosopimusten ja lainsdddéanndn tydehdot lahentyvat, mika
heikentaa tydoehtosopimusten merkitystd. Tama muuttaa liittojen yhteiskunnallista asemaa.

Ty6elaméan murros

lImastonmuutos, vdestorakenteen muutos ja muuttoliike muokkaavat tydmarkkinoita globaalisti.
lImastokriisi vaikuttaa tySturvallisuuteen ja tyépaikkoihin etenkin globaalissa eteldssa seka talous- ja
energiapolitiikkaan globaalisti. Digitalisaatio ja tekoaly muuttavat tyon sisalt6ja, organisointia ja
osaamistarpeita. Etatyon vakiintuminen haastaa tydyhteisdja ja johtamisen malleja.

Murros muuttaa tyon siséllon liséksi mahdollisuutta saada elamiseen riittavaa palkkaa. Globaalissa
eteldssa tyontekijat eivat saa riittdvaa tukea murroksessa, koska sosiaaliturva on heikko.

Epavarmuus kehitysyhteistyorahoituksesta

Valtioiden kehitysyhteistyorahoitus véhenee, ja pitkdjanteisen toiminnan turvaaminen edellyttaa
useiden rahoitusléahteiden yhdistamista. Kehityspolitiikassa liiketoiminnan painotus nousee
perinteisen kehitysyhteistydn rinnalle ja ihmisoikeudet jaavat taka-alalle. Kehitysyhteistyon arvopohja
on muuttunut. Yritysvastuun vahvistuminen ja yksityisen sektorin yhteistyo tarjoaa kuitenkin
mahdollisuuksia tydeldman ihmisoikeuksien edistdmiseen ja rahoituksen monipuolistamiseen.
Suomalaiset ammattiliitot ovat sitoutuneet kansainvéaliseen ihmisoikeustyohon SASKin kautta
muuttuneessa rahoitusymparistossa.
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Missio

SASK on tydeldaméan ihmisoikeusjarjestd, joka osana suomalaista ay-liikettd edistda ihmisarvoista tyota
ja elamiseen riittavaa palkkaa globaalissa etelassa ja tukee néin koyhyyden ja eriarvoisuuden
vahentamista.

Visio

SASKin kumppanit globaalissa eteldssé menestyvat tydntekijoiden oikeuksien parantamisessa ja
ihmisarvoisen tyon edistamisessa yhteistydssa SASKin ja suomalaisen ay-liikkeen kanssa.

Jasenjarjestot ovat sitoutuneita SASKin toimintaan ja niiden jasenet kokevat SASKin tyon
merkitykselliseksi.

SASKin tyon toiminnalliset arvot

Oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, solidaarisuus, osallisuus, rohkeus ja
pitkajanteisyys

SASKin arvopohja

SASK jakaa vapaan ja demokraattisen ay-liikkkeen arvot, joihin kuuluu elamiseen riittava palkka.

SASKin tyd pohjautuu ILOn maérittelemiin tydeldman perusoikeuksiin, joita ovat oikeus jarjestaytya,
oikeus neuvotella, pakkotyon kielto, lapsitydn kielto ja syrjinnan kielto seka oikeus turvalliseen
tydymparistoon. SASK on sitoutunut YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Strategiset painopisteet

1. SASK on luotettu kumppani tyontekijoiden oikeuksien parantajana.

e SASKin toiminta perustuu pitkdaikaisiin, osapuolten keskindiseen kunnioitukseen perustuviin
kumppanuuksiin.

e SASK on arvostettu kumppani ja yhteiskunnallinen keskustelija.
e SASKin tyd on jasenjarjestdille merkityksellista.

e Vapaaehtoistoimijoille SASK antaa merkityksellisen yhteison toimia.

2. SASKin tyéeldaman ihmisoikeusty6 on laadukasta, tuloksellista ja fokusoitunutta.

e SASKilla on toimiva hallinto seka riittédva ja osaava henkilokunta. Tyontekotavat ovat
modernit.

e SASKin resurssit kdytetaan tehokkaasti ja oivaltaen.
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e SASKin tyotd tehddan maissa, joissa ammattiyhdistysliikkeelld on mahdollisuus vahvistua ja
kasvaa kansalaisyhteiskunnan aktiiviseksi toimijaksi.

e SASKin viestinta ja vaikuttamistyo kuuluu ja nakyy oikeissa paikoissa.

3. Tyoelaman ihmisoikeuksien vahvistaminen vaatii resursseja.

e SASKin tydlla pyritéan turvaamaan nykyiset rahoituskanavat.
e SASKin on huolehdittava resursseista uusien rahoituskanavien 16ytdmiseksi.

e Uusien rahoituskanavien tulee pohjautua SASKin strategian mukaiseen arvopohjaan ja
mission tukemiseen.

e SASKin omarahoitusosuuden tulee vastata rahoitustarvetta.
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