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Finnwatch julkaisi vuonna 2015 raportin?,
jossa tarkasteltiin kattavasti Wartsilan sosiaa-
lista vastuullisuutta, yritysvastuulinjauksia ja
niiden valvontaa. Raportissa esitettiin kolme
kenttatutkimuksiin perustuvaa esimerkkita-
pausta Wartsilan arvoketjuista riskimaissa.
Naista yksi kasitteli Wartsilan voimalaraken-
nushanketta Mosambikissa, toinen Wartsilan
omaa tehdasta Intiassa ja kolmas Wartsilan
alihankkijaa Intiassa.

Tama seurantatutkimus tarkastelee tybehto-
jen- ja olojen kehittymista Wartsilan omalla
tehtaalla Intiassa kaksi vuotta Finnwatchin
edellisen raportin julkaisemisen jalkeen.
Raportti perustuu ensisijaisesti kesalla 2017
tehtyihin Wartsilan Intian tehtaan tyontekijoi-
den haastatteluihin.

Vuonna 2015 Wartsilan Intian tehtaalla mak-
settiin tydntekijoille eldamiseen riittdmatto-
mia palkkoja ja kaytettiin runsaasti maaraai-
kaisia sopimustyOntekijoitd, joiden tydehdot
olivat vakituisia tyontekijoitd heikommat ja
joiden lyhytkestoisia sopimuksia ketjutettiin.
Tehtaalla toimi ammattiliitto, jonka Wartsila
oli itse kutsunut tehtaalle valttaakseen saan-
nolliset tyoehtosopimus- ja palkkaneuvottelut
vapaan ammatillisen jarjestaytymisvapauden
hengen vastaisesti. Toisaalta raportissa todet-
tiin, etta tyoturvallisuusasiat oli Wartsilan
Intian tehtaalla jarjestetty hyvin siita huoli-
matta, ettd tydhon liittyi sen luonteen vuoksi
huomattavia turvallisuusriskeja.

Wartsilan Intian tehdas sijaitsee Maha-
rasthran osavaltiossa Khopolin kaupungissa
lahella Mumbaita. Tehtaalla valmistetaan
moottoreihin ja voimalaitoksiin liitettavia
moduuleita sekad putkimoduuleita. Kesalla
2017 tehtaalla oli 108 vakituista tyontekijaa
(naista 69 tyoskenteli tuotannollisissa tehta-
vissa ja 39 hallinnollisissa tehtavissa). Lisaksi
tehdas tyollistaa kuukausittain muuttuvan
maaran sopimustyontekijoita. Finnwatchin

1 Finnwatch, 2015, Huipputeknologian takapihalla: Tyo-
elaman oikeudet Wartsilan arvoketjussa, saatavilla
osoitteessa https://www.finnwatch.org/images/Wartsi-
la_FI_2_2015.pdf

vieraillessa tehtaalla kesakuussa 2017 oli tyo-
vuoroissa yhteensa 58 sopimustyontekijaa.

Tama seurantatutkimus on tuotettu Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASK:n,
Metalliliiton (17.5.2017 alkaen Teollisuusliitto),
Ammattiliitto Pron ja Insindoriliiton tuella.



Tama raportti perustuu Wartsilan Khopolin
tehtaan tuotantopuolen vakituisten ja sopi-
mustyontekijoiden tehtaalla ja tehtaan ulko-
puolella jarjestettyihin haastatteluihin seka
vuoropuheluun Wartsilan ja marraskuussa
2016 rekisterdityneen Wartsila Employees
Union -ammattiliiton kanssa (ks. luku 3).

Tyontekijahaastattelut tehtiin kesakuussa
2017 yhteisty0ssa intialaisen kansalaisjar-
jesto Cividepin kanssa. Haastattelut keskit-
tyivat Finnwatchin edellisessa raportissa
esiintuotuihin kysymyksiin: alhaisiin palkkoi-
hin, tehtaan johdon kanssa laheisessa yhteis-
ty0ssa olleen edellisen ammattiliiton toimin-
taan, sopimustyontekijoiden asemaan seka
mahdolliseen syrjintaan. Haastattelut tehtiin
hindin kielelld, ja ne nauhoitettiin haasta-
teltavien suostumuksella. Haastattelujen
lisaksi Finnwatch on kaynyt lapi tyontekijoi-
den palkkakuitteja, tydsopimuksia sekd muita
dokumentteja.

Finnwatchin eettisten ohjeiden? mukaisesti
tassa seurantaraportissa esitellyt 10ydok-
set on jaettu Wartsilan, mutta myos Wartsila
Employees Unionin kanssa ennen taman
raportin julkaisua. Kummankin vastaukset on
keskeisilta osin siséllytetty tdhan raporttiin.

Finnwatch sopi on-site haastattelujen teke-
misesta Wartsilan kanssa kevaalla 2017.
Finnwatchin pyynndsta Khopolin tehtaan
johto tiedotti tulevista tutkimushaastatte-
luista tehtaan tyontekijoille ennen tutkimus-
ryhman sovittua vierailua. Haastattelupaivana
13.6.2017 Finnwatch valitsi haastatelta-

vat tyontekijat itsenaisesti ja satunnaisesti
Wartsilan toimittamalta, kyseisena paivana
tyOvuorossa olleiden tyontekijoiden listalta.

Tata raporttia varten haastateltujen Wartsilan
Khopolin tehtaan vakituisten tyontekijoiden
mukaan he olivat saaneet virallisen tiedon
tulevista tutkimushaastatteluista muuta-
maa paivaa ennen Finnwatchin vierailua,
mutta epavirallisesti he olivat kuulleet haas-
tatteluista jo noin kuukautta aikaisemmin.

2 Finnwatch, Eettiset ohjeemme, https://www.finnwatch.

org/fi/keitae-olemme/eettiset-ohjeemme

Haastateltujen mukaan tehtaan johto oli kan-
nustanut kaikkia tyontekijoita kertomaan
haastatteluissa vapaasti ja avoimesti omista
kokemuksistaan. Haastatelluista sopimus-
tyontekijoista kukaan ei ollut saanut tietoa
haastatteluista etukateen. Wartsilan mukaan
englannin- ja marathinkielinen (paikallinen
kieli) ilmoitus haastatteluista asetettiin viisi
paivaa ennen Finnwatchin vierailua nahtaville
paikoille, jotka ovat tehtaan kaikkien tyonte-
kijoiden, mukaan lukien sopimustyontekijat,
kaytdssas.

Haastattelupaivana Finnwatchin ja Wartsilan
etukateen sopimaan aikatauluun tehtiin
Wartsilan ja ammattiliiton toimesta muu-
toksia, ja iltapaivaksi kaavailtu tapaami-

nen tehtaan ammattiliiton kanssa siirret-

tiin aikataulussa ensimmaiseksi. Pitkittynyt
tapaaminen liiton kanssa johti viivastyksiin
tyontekijahaastatteluiden aloittamisessa, ja
koska Wartsila suostui haastattelujen jatka-
miseen vain tunnilla alkuperaista aikatau-

lua pitempaan, Finnwatch pystyi tekemaan
aiottua vahemman ja lyhyempia haastatteluja
tehtaan tyontekijoiden kanssa. Vastineessaan
Wartsila selvensi, etta vierailijoita koskevan
linjauksen mukaan ulkopuolisten on poistut-
tava tehtaalta toimistotyontekijoiden tyoajan
paattyessa eli klo 17:30 mennessa, mutta
tyontekijahaastattelujen mahdollistamiseksi
he sallivat poikkeuksen tdhan saantdons.

Kaiken kaikkiaan Finnwatch teki tata seuran-
tatutkimusta varten kuusi Wartsilan Khopolin
tehtaan vakituisten tyontekijoiden haastatte-
lua ja viisi sopimustydntekijoiden haastatte-
lua. Tdman lisaksi Finnwatch oli kesakuussa
2017 yhteydessa myds muihin henkilGihin,
mukaan lukien Wartsilan Khopolin tehtaan
entisiin tyontekijoihin, off-site haastattelujen
jarjestamiseksi.

Off-site haastatteluja pyrittiin tekemaan paitsi
on-site haastattelujen valmistelemiseksi,
myads siksi, ettd Finnwatchin muista tutki-
muksista saatujen kokemusten perusteella

3 Wartsila, Marko Vainikka, séhkoposti 18.8.2017
4 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 8.9.2017



Wartsilan yritysvastuulinjausten taytantéo6npano ja valvonta

Wartsilalla on yli 25 000 aktiivista alihankkijaa,
joista suurin osa toimii Euroopassa. Yritys
panostaa erityisesti sen alihankintaketjun
vahvistamiseen Aasiassa.®

Finnwatch analysoi Wartsilan alihankkijoita
koskevan kasikirjan seka vastuullisuusraportin
tavarantoimittajien valvontaa koskevilta osin
jarjeston vuonna 2015 julkaistua raporttia
varten. Tuolloin Finnwatch moitti Wartsilaa
muun muassa siita, etta se ei alihankkijoita
koskevassa kasikirjassaan kasitellyt mitenkaan
mahdollisista tydeldman oikeuksien louk-
kauksista aiheutuvia toimenpiteita ja raportoi
vuosiraportissaan alihankkijoiden valvonnasta
harhaanjohtavalla tavalla.

Wartsila on paivittanyt sen alihankkijoita koske-
van kasikirjan Finnwatch raportin julkaisemisen
jalkeen, viimeksi vuonna 2016¢. Kasikirjassa
painottuu edelleen tuotteiden laatu, aikataulu-
jen mukaiset toimitusajat seka tuotantomaan
kansallisen lainsaadannon noudattaminen.
Kasikirjassa on erikseen mainittu, etta silloin
kun kansallinen laki estaa tyontekijoiden
jarjestaytymisen ja kollektiiviset neuvottelut,
alihankkija sitoutuu tarjoamaan tyontekijoille
vaihtoehtoisen tavan ilmaista hakemyksia.
Muita mahdollisia kansallisen lainsaadannon

ja kansainvalisten ihmisoikeusstandardien
valisia eroja kasikirjassa ei kasitella. Esimerkiksi
mahdollisia lakisaateisen minimipalkan ja ela-
miseen riittdvan palkan valisia eroja ei mainita
mitenkaan.

Kasikirjassa ei vielakaan selvenneta tyéelaman
oikeuksien loukkauksista aiheutuvia mahdollisia
toimenpiteitd. Kasikirjassa ei myoskaan edel-
leenkaan ole mainintaa YK:n yrityksia ja ihmisoi-
keuksia koskevista ohjaavista periaatteista tai
niiden mukaisesta huolellisuusvelvoitteesta
Wartsilan vastuullisuustydn tyOkaluna. YK:n
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat
periaatteet hyvaksyttiin yksimielisesti YK:n

5 Wartsila, 2017, Vuosikertomus 2016, https://cdn.wart-
sila.com/docs/default-source/investors/investors-fi/ta-
loudellinen-aineisto/vuosikertomukset/wartsila_vuosi-
kertomus_2016.pdf?sfvrsn=2 (viitattu 25.9.2017)

6 Wartsila, 2016, Supplier Handbook, https://www.wart-
sila.com/about/suppliers/supplier-handbook (viitattu
25.9.2017)

ihmisoikeusneuvostossa vuonna 2011, ja ne
luovat kaikkein arvovaltaisimmat ja kansain-
valisesti tunnustetuimmat puitteet yritysten
vastuullisuustyodlle.

Wartsila on poistanut alihankkijoiden valvontaa
koskevat harhaanjohtavat tiedot vuosira-
portistaan osittain’. Yrityksen vuoden 2016
vuosiraportissa sanotaan, etta Wartsila valvoo
sen alihankkijoiden toiminnan vaatimustenmu-
kaisuutta saannollisten toimittaja-arviointien
kautta. Arvioinnit jakautuvat kolmeen luokkaan,
joita ovat alkutarkastukset, auditoinnit ja
katselmukset. Yrityksen mukaan alkutarkastuk-
sissa arvioidaan potentiaaliset uudet toimittajat
ennen yhteistyon aloittamista. Auditointeja
tehdaan kriittisten komponenttien uusille toi-
mittajille seka toimittajille, joiden suorituskyvys-
sa on havaittu puutteita Wartsilan vaatimuksiin
nahden. Katselmointeja jarjestetaan poikkea-
mien havaitsemiseksi ja selvittamiseksi.8

Yritys ei vuosiraportissaan anna tietoa siita,
kuinka suuri osa sen alihankkijoista kuuluu
esimerkiksi auditointien ja kuinka suuri osa
katselmusten piiriin, tai avaa auditointien

ja katselmusten eroa. Kysyttaessa Wartsila
tahdensi, etta katselmus on asiakohtainen
tyOkalu, jota kaytetaan jonkin tietyn ongelman
tai haasteen selvittdmiseen?. Tarkemmat tiedot
siita, mista toimenpiteista alkutarkastukset,
auditoinnit ja katselmukset koostuvat ja mita
sosiaalisen vastuullisuuden kysymyksia ne
kattavat, ovat Wartsilan mukaan yrityksen
sisaisia dokumentteja.

Wartsila ei edelleenkaan edellyta alihankkijoil-
taan riippumattomia kolmannen osapuolen
vastuullisuusauditointeja. Sen sijaan alihankki-
joiden arvioinnit toteutetaan Wartsilan itsensa
toimesta, tai sen tekeming toimeksiantoina,
Wartsilan itsensa tavarantoimittajille maaritta-
mia vaatimuksia vasten.

7 Aiemmin Wartsila antoi raportoinnissaan harhaanjohta-
vaa tietoa siitd, etta tavarantoimittajien luokitus perus-
tuisi esivalintakyselyihin ja suoritettuihin auditointeihin
vaikka kuitenkaan kaikkia sen luokiteltuja ja hyvaksytty-
ja tavarantoimittajia ei ollut auditoitu.

8 Wartsila, 2017, Vuosikertomus 2016

9 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 8.9.2017



Yrityksen oman henkildkunnan toimesta
tehtyjen toimittaja-arviointien perusteella
Wartsila luokittelee sen tavarantoimittajat.
Wartsilan mukaan luokittelussa hyddynne-
tdan monenlaisia tietolahteita, esimerkiksi
esivalintakyselyja, toimittajien kanssa kay-
tyja keskusteluja ja/tai suoritettuja auditoin-
teja. Wartsilan mukaan toimittajaluokitusten
pitkaaikaisena tarkoituksena on kehittaa
tavarantoimittajien kaytantoja yrityksen
vaatimusten mukaisiksi'0.

Luokitusten perusteella Wartsila myos
hylkaa alihankkijoita, jotka eivat vastaa sen
vaatimuksia. Vuonna 2016 Wartsila hylkasi
28 tavarantoimittajaa; naista 19 tapauksessa
syyna olivat yritysvastuun puutteet. Wartsi-
lan mukaan tdma saattaa viitata puutteisiin
joko ymparisto-, tydsuojelu- tai sosiaalisen
vastuun kysymyksissa'. Wartsila ei vastan-
nut tarkentaviin kysymyksiin tavarantoimit-
tajista, jotka oli hylatty sosiaalisen vastuun
syista.

Vuosiraportin mukaan Wartsila on vuonna
2017 siirtymassa riskiperusteiseen uusien
toimittajien arviointi- ja hallintajarjestel-
maan. Vuonna 2018 riskiperusteinen lahes-
tymistapa ulotetaan kattamaan myos vanhat
tavarantoimittajat’2. Viela syyskuussa 2017
Wartsila kieltaytyi antamasta tarkempaa
tietoa sen kayttamista riskienarviointityo-
kaluista silla perusteella, etta ne olivat viela
kehitteilla?s.

10 Wartsila, Marko Vainikka, sahkdposti 8.9.2017
11 Watrtsila, Marko Vainikka, sahkoposti 8.9.2017
12 Wartsila, 2017, Vuosikertomus 2016

13 Wartsila, Marko Vainikka, sdhkoposti 8.9.2017

tyontekijat usein puhuvat vapaammin tyo-
paikalla kohtaamistaan ongelmista tyopaikan
ulkopuolella olosuhteissa, jotka mahdollista-
vat luottamuksellisuuden ja anonymiteetin
suojan. Tata selvitysta varten tehtyjen on- ja
off-site haastattelujen avulla kerattyjen tie-
tojen valilla ei kuitenkaan ollut merkittavia
eroja.

Haastatellut vakituiset tydntekijat olivat
tyoskennelleet Wartsilan Khopolin tehtaalla
10-28 vuotta ja sopimustyontekijat joitakin
kuukausia (ks. luku 6). Haastateltavat olivat
kaikki miehid, ja heista yksi kertoi avoimesti
olevansa dalit™ ja kaksi muslimeja. Intiassa
naiset, dalitit ja muslimit kohtaavat yleisesti
syrjintaa niin tyéelamassa kuin muillakin
elaman osa-alueilla (ks. luku 7).

Finnwatchin vieraillessa Wartsilan Khopolin
tehtaalla seka tehtaan vakituiset tyonteki-
jat ettd Wartsila Employees Unionin edusta-
jat kritisoivat Finnwatchia voimakkaasti siitg,
etta Finnwatchin vuonna 2015 julkaistussa
Wartsilaa koskevassa raportissa kasiteltiin
seka yrityksen omaa Khopolin tehdasta etta
sen intialaista alihankkijaa Echjay Forgingsia.
TyOntekijoiden mukaan Finnwatchin raportti
oli johtanut siihen, etta Wartsila joutui nyt
hankkimaan raaka-aineita ulkomailta aiempaa
kalliimmalla hinnalla. Liiton edustajien
mukaan raportti taas oli johtanut tilausten
vahenemiseen Wartsilan Khopolin tehtaalta.
Kummatkin toivat vahvasti esiin huolensa
raportin vaikutuksista Wartsilan tekemaan
tulokseen ja etta koska kyseessa on kaksi
erillista yritysta, Wartsilaa ei voida vaatia
vaikuttamaan tyooloihin Echjay Forgingsin
tehtaalla.

Finnwatchin ty0 perustuu YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaat-
teisiin'>. Ohjaavien periaatteiden mukaan
yrityksen vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia
kattaa sen koko arvoketjun, mukaan lukien
alihankkijat. Silloin kun yritykset eivét ole
suoraan vastuussa ihmisoikeusloukkauk-
sista, niiden tulee kayttaa vaikutusvaltaansa

14 Kastijarjestelman ulkopuolelle jaavat dalitit tunnetaan
Intiassa virallisesti termilld Scheduled Castes.

15 YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat pe-
riaatteet ovat saatavilla suomeksi tyo- ja elinkeinomi-
nisterion verkkosivuilta osoitteessa http://tem.fi/yh-
teiskuntavastuun-ohjeet-ja-periaatteet



niiden toiminnasta epasuorasti aiheutu-
vien negatiivisten ihmisoikeusvaikutusten
lieventamiseksi.

Wartsila ei kielld vastuutaan sen alihankki-
joiden tydoloista. Finnwatchin vuoden 2015
raportin julkaisemisen jalkeen Wartsila ryhtyi
toimenpiteisiin raportin myota paljastunei-
den Echjay Forgingsia koskevien ongelmien
korjaamiseksi. Yritys lopetti ostot Echjay
Forgingsilta vasta yritettyaan tuloksetta

parantaa tehtaan tydoloja auditointien avulla. K ANJUR NATURALS

ILLAGE,TAL KHALAPUR-RAIGAD
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Case: Echjay Forgings

Finnwatchin vuonna 2015 julkaistu raportti
paljasti raikeita tydoelaman oikeuksien louk-
kauksia Wartsilan entisen alihankkijan Echjay
Forgingsin tehtaalla. Osa raporttia varten
haastatelluista Echjay Forgingsin tyonte-
kijoista kertoi saavansa laittoman alhaista
palkkaa ja tyoskentelevansa ilman palkallisia
lomia. Tehtaan siirtotyOntekijat asuivat
Echjay Forgingsin tarjoamissa asunnoissa
likaisissa oloissa ilman riittavaa jatehuoltoa ja
sanitaatiota. Tyontekijoiden mukaan tehtaalla
oli sattunut vakavia onnettomuuksia eika
tyontekijoille tarjottu riittavia suojavarusteita
tai koulutusta tyoturvallisuudesta. Lisaksi
tehdas rajoitti aggressiivisesti tyontekijoiden
jarjestaytymisoikeutta.

Finnwatchin raportin julkaisemisen jalkeen
Wartsila teetti auditoinnin Echjay Forgingsin
tehtaalla. Auditoinnissa I0ytyi puutteita, joita
Echjay Forgingsia pyydettiin korjaamaan.
Korjaavien toimenpiteiden toimeenpano ei
kuitenkaan sujunut Wartsilan odotuksien
mukaisesti, minka seurauksena Wartsila
lopetti ostot Echjay Forgingsilta.1®

16 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 23.11.2016




Vuonna 2015 julkaistussa selvityksessa
Finnwatch raportoi, etta Wartsilan Khopolin
tehtaalla toimi rekisterditymaton ammat-
tiliitto, joka toimi General Kamgar Unionin
alaisuudessa. Tuolloin Wartsila kertoi
Finnwatchille, etta se oli itse ottanut yhteytta
General Kamgar Unioniin ja solminut sen
kanssa sopimuksen vuosittaisista palkanko-
rotuksista valttaakseen saanndlliset tyoeh-
tosopimus- ja palkkaneuvottelut Khopolin
tehtaalla. Finnwatchin vuonna 2015 julkais-
tua raporttia varten haastateltujen tehtaan
tyontekijoiden mukaan silloinen ammattiliitto
oli epademokraattinen eiké puuttunut tyon-
tekijoiden kannalta olennaisiin kysymyksiin.
Erityista tyytymattomyytta heratti se, etta
liitto ei ollut menestynyt palkkaneuvotteluissa
tehtaan johdon kanssa.

Tyontekijoiden tyytymattomyys edellisen
ammattiliiton toimintaan johti marraskuussa
2016 Wartsila Employees Unionin rekisteroi-
miseen Intian ammattiliittoja koskevien lakien
mukaisesti’. Wartsila Employees Union
kuuluu Shramik Ekta Mahasangh -liittoon.
Wartsila Employees Unionin mukaan se liittyi
Shramik Ekta Mahasanghiin, koska Shramik
Ekta Mahasangh tarjoaa sille enemman

ja asiantuntevampaa tukea kuin General
Kamgar Union. Shramik Ekta Mahasangh
-liitto toimii Iaheisesta Punen kaupungista
kasin ja edustaa noin 22 000 palkansaajaa
(joista vain 980 on naisia) esimerkiksi auto-

ja metalliteollisuuden toimialoilta. Siihen
kuuluu noin 120 ammattiliittoa’®. Shramik
Ekta Mahasangh puolestaan kuuluu teolli-
suusalojen ammattiliittojen maailmanjarjes-
toon IndustriALL Global Unioniin. IndustriALL
edustaa noin 50 miljoonaa kaivos-, energia- ja

17 Trade Unions Act 1926, http://www.ilo.org/dyn/natlex/
docs/WEBTEXT/32075/64876/E26INDO1.htm (viitattu
25.9.2017)

18 Shramik Ekta Mahasangh, 2015, puheenvuoro Indust-
rALLIn jarjestdmassa tietotekniikka- ja elektroniikka-
alojen maailmankonferenssissa, saatavilla osoitteessa
http://www.industriall-union.org/sites/default/files/up-
loads/documents/2015/ICTEE-Malaysia/sem_presen-
tation_for_sarika.pdf

teollisuussektorin tyontekijaa 140 maassa'?,
ja muun muassa tata tutkimusta rahoittaneet
Metalliliitto (17.5.2017 alkaen Teollisuusliitto),
Ammattiliitto Pro seka Insinoariliitto ovat
my0s IndustriALLin jasenia.

Finnwatch tapasi kesakuussa 2017 kuusi
Wartsila Employees Union -ammattiliiton
johtokunnan jasenta. Kaikkiaan johtokun-
taan kuuluu seitseman tyontekijoiden jou-
kosta valikoitunutta jasenta, joiden valinnan
liton muut jasenet ovat vahvistaneet ilman
erillisia vaaleja. Kaikki Wartsilan Khopolin
tehtaan tuotannollisissa tehtavissa tyosken-
televat vakituiset tyontekijat ovat Wartsila
Employees Unionin jasenia. Heidat on liitetty
liiton jaseniksi automaattisesti, mutta Wartsila
Employees Unionin edustajien mukaan he
voivat halutessaan vapaasti irtisanoa jasenyy-
tensa. Tyontekijat maksavat liitolle liittymis-
maksun ja kuukausittaisen jasenmaksun (100
rupiaa; noin 1,30 euroa29). Maksuja ei vahen-
neta tyontekijoiden palkasta tyOnantajan toi-
mesta vaan he maksavat sen liitolle itse.

Wartsila Employees Unionin johtokunta,
Wartsilan Khopolin tehtaan johto seka
Wartsilan Intian henkilGstojohtaja tapaa-

vat kerran kuukaudessa. Liiton edustajien
mukaan se kay Wartsilan kanssa parhail-
laan keskusteluja palkoista, palkankorotuk-
sien myontamisperusteista seka tyonteki-
j6ille mydnnettyjen etuisuuksien leikkauksista
(ks. luvut 4 ja 5). Wartsila Employees Union

ei kuitenkaan ole viela toistaiseksi pyytanyt
Wartsilan johtoa kdymaan varsinaisia tyteh-
tosopimusneuvotteluja. Liiton edustajien
mukaan on mahdollista, etta tulevaisuudessa
tallainen pyynto esitetaan.

Kaikki haastatellut vakituiset tyontekijat
kokivat, ettd Wartsila Employees Union ajaa
tyontekijoiden etujen kannalta olennaisia
asioita, ja he osasivat nimeta ne asiat, joista
liitto kay keskusteluja tehtaan johdon kanssa.

19 IndustriALL, About us, http://www.industriall-union.
org/about-us (viitattu 25.9.2017)

20 1INR =0.0129355 EUR, vaihtokurssi 25.9.2017, ks.
http://www.xe.com/
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He myos kokivat, etta he voisivat itse tuoda
esiin mahdollisia omakohtaisesti kokemiaan
epakohtia tyooloissa liiton kautta. Osa haas-
tateltavista suhtautui silti skeptisesti liiton
mahdollisuuksiin neuvotella menestyksek-
kaasti tehtaan johdon kanssa. Lisaksi tyon-
tekijat olivat edelleen tyytymattomia siihen,
miten kauan asioiden selvittaminen kestaa.
Esimerkiksi alhaisiin palkkoihin ja palkanko-
rotusten perusteisiin liittyvat ongelmat (ks.
luku 4) ovat olleet vuosien varrella toistuvasti
esilla keskusteluissa jo edellisen, rekisterdi-
tymattomankin liiton aikoihin. Asioiden saat-
tamista paatokseen ja vastausten saamista
kysymyksiin viivastyttaa tyontekijoiden kasi-
tyksen mukaan lukuisat muutokset Wartsilan
Intian henkilostdjohdossa ja uusien henki-
|0stojohtajien tydhon oppimiseen tarvitsema
aika.

Wartsilan mukaan asiat, joita liiton ja yrityk-
sen edustajien kuukausittaisissa tapaami-
sissa tuodaan esiin, pyritdan ratkaisemaan
keskustelemalla. Sellaisten asioiden, jotka
eivat ole linjassa Wartsilan globaalin palk-
kalinjauksen kanssa (ks. luku 4), edistymi-
nen kuukausittaisten liiton ja yritysjohdon
tapaamisten kautta on Wartsilan mukaan
epatodennakoista?!.

Wartsilda Employees Union ei edusta sopimus-
tyontekijoita. Haastateltujen tyontekijoiden
mukaan tama johtuu siitd, ettd sopimustyon-
tekijat tyoskentelevat tehtaalla yleensa ver-
rattain lyhyen aikaa ja voivat olla ty0sopimus-
ten vélissa myods muualla tdissa.

Liiton edustajien mukaan yksikaan sopimus-
tyOntekija ei ole koskaan lahestynyt Wartsila
Employees Unionia ja pyytanyt silta apua.
Tata raporttia varten haastatellut sopimus-

tyOntekijat vahvistivat taman omalta osaltaan.

Yksikaan heista ei sanonut koskaan olleensa
yhteydessa Wartsila Employees Unioniin.
Liiton sijaan he kertoivat kdantyvansa mah-
dollisissa ongelmatilanteissa joko heidat pal-
kanneen tyovoimavalittajan tai heidan [ahim-
man esimiehensa (usein tehtaan vakituinen
tyOntekija) puoleen.

21 Wartsila, Marko Vainikka, sdhkdposti 8. ja 20.9.2017

Waértsild Employees Unionin kyltti Wértsilan Khopolin tehtaan portilla.

by |

Kuva: Finnwatch ry.,




4. Palkankorotusten myontamisperusteet herattivat

hammennysta ja naraa

Tata raporttia varten haastateltujen vaki-
tuisten tyOntekijoiden bruttopalkka on noin
22-47 000 rupiaa (285-610 euroa) kuukau-
dessa ja kateen jaava palkka noin 15-35 000
rupiaa (195-450 euroa). Sopimustydntekijat
tienaavat huomattavasti vakituisia tyonteki-
joitd vdhemman (ks. luku 6).

Kaikki haastatellut vakituiset tyontekijat kuu-
luivat samaan palkkaluokkaan tyonimikkeesta
(esim. "operator”, “senior operator”) riip-
pumatta. Vakituisten tyontekijoiden palkka
koostuu peruspalkasta ja sen paalle makset-
tavista erilaisista eduista, kuten esimerkiksi
vuokranmaksutuki (Wartsilan tehtaalla 30
prosenttia peruspalkasta), tydmatkakulukor-
vaus ja terveydenhuoltolisa. Intiassa vuokran-
maksutuki ja terveydenhuoltolisd ovat tyypil-
lisia peruspalkan paalle kaikille tyontekijoille
maksettavia lisia.

Lisaksi vakituiset tyontekijat ovat oikeutettuja
lakisaateiseen lisapalkkioon22, joka makse-
taan tyosuhteen lopussa kaikille niille tyon-
tekijoille, jotka ovat tyoskennelleet saman
tyOnantajan palveluksessa vahintaan viisi
vuotta. Korvauksen summa vastaa 15 paivan
palkkaa (peruspalkka ja muut edut soveltu-
vin osin) tydsuhteen lopussa per tyévuosi.
Tyontekijoiden palkasta vahennetaan tulove-
rojen lisaksi elakerahastomaksu?3 ja tyoela-
kemaksu (yhteensa 12 prosenttia palkasta
ja elinkustannuskorvauksesta24; tydnantaja
maksaa vastaavan summanz>).

Vaikka alhaisimmatkin Wartsilan maksamat
palkat ovat korkeammat kuin lakisdateinen

22 Payment of Gratuity Act 1972, saatavilla osoittees-
sa http://www.labour.nic.in/sites/default/files/The-
PaymentofGratuityAct1972.pdf

23 Elakerahasto on saastotili, jonka lakisdateinen perusta
on edesauttaa tiettyjen ammattiryhmien ja teollisuus-
tyOntekijoiden toimeentuloa tyottomyyden, vanhuu-
den, sairauden tai vammautumisen varalle.

24 Elinkustannuskorvaus on erdanlainen paivaraha, joka
on ollut Intiassa kayt0ssa toisesta maailmansodasta
lahtien ja jota usein maksetaan tyontekijoille perus-
palkan lisaksi kansallisen peruspalkan sopeuttamisek-
si inflaatioon ja paikalliseen elintasoon.

25 Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Pro-
visions Act 1952, saatavilla osoitteessa http://www.
epfindia.com/site_docs/PDFs/Downloads_PDFSs/EP-
FACt1952.pdf

minimipalkka, eivat ne haastateltujen tyon-
tekijoiden mukaan riita kattamaan tyypillisen
perheen perustasoista mutta silti ihmisar-
voista ja paikallisesti hyvaksyttavaa elintasoa.
Noin puolet tata seurantatutkimusta varten
haastatelluista vakituisista tyontekijoista ol
ottanut lainaa Khopolin tehtaan sisaiselta
luottokunnalta, joka myontaa tyontekijoille
kulutuslainoja. Luottokunnalta otettujen laino-
jen lyhennykset vdhennetaan suoraan tyon-
tekijoiden kuukausipalkasta. Osalla haastatel-
luista oli taman lisaksi myos luottokortti- tai
muuta velkaa. Tyontekijat rahoittivat nailla
erilaisilla luotoilla muun muassa lastensa kou-
lutusta tai uskonnon harjoittamisesta aiheu-
tuvia kuluja.

Haastateltujen tydntekijoiden mukaan ela-
miseen riittava kateen jaava palkka tyypilli-
selle perheelle, johon kuuluu kaksi tyoikaista
aikuista, joista kuitenkin vain toinen kay
ansioty0ssa, yksi tai kaksi alaikaista lasta
seka tyontekijan vanhemmat, olisi Khopolin
alueella noin 25 000 rupiaa kuukaudessa (325
euroa). Wartsila Employees Unionin mukaan
elamiseen riittdva palkka olisi noin 30 000
rupiaa kuukaudessa (390 euroa)26.

Finnwatch teki vuonna 2015 julkaistua raport-
tia varten karkean laskelman eldmiseen riit-
tavasta palkasta Khopolin alueella. Laskelma
tehtiin kolmen hengen perheelle, jossa

on yksi elattaja. Inflaatioon mukautettuna
Finnwatchin laskelman mukainen elamiseen
riittavat nettopalkka vuonna 2017 olisi noin
17 500 rupiaa (225 euroa)?’. Laskelmassa ei
ole huomioitu kuukausittaisia saastoja. Lisaksi
on huomattava, ettd suurimmalla osalla

tatd seurantatutkimusta varten haastatel-
luista tyOntekijoista oli enemman kuin kaksi
elatettavaa.

26 Wartsila Employees Union, sahkoposti 14.8.2017

27 Vuonna 2014 tehdyn laskelman mukaan elamiseen
riittava palkka Khopolissa oli noin 16 000 rupiaa kuu-
kaudessa kolmen hengen perheessa, jossa on yksi
elattaja. Vvuonna 2015 keskimaarainen inflaatio Intias-
sa oli 6.32 prosenttia ja vuonna 2016 2.26 prosenttia,
ks. esim. http://inflation.eu/inflation-rates/india/histo-
ric-inflation/cpi-inflation-india.aspx
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Elamiseen riittava palkka on ihmisoikeus

Elamiseen riittdva palkka on tyontekijan saan-
nollisena tybaikana ansaitsema palkka, jolla
tyontekija kykenee hankkimaan itselleen ja
perheelleen perustasoisen, mutta ihmisarvoisen
ja paikallisesti hyvaksyttavan elintason. Palkka
riittaa tyydyttamaan tyontekijan ja hanen
perheensa perustarpeet - riittdvan ravinnon,
asumisen, vaatetuksen, terveydenhuollon,
lasten koulutuksen jne. — seka mahdollistaa
pienimuotoisen saastamisen ja osallistumisen
sosiaaliseen ja kulttuuriseen elamaan.

Eldamiseen riittava palkka on perhekonsepti.
Elamiseen riittavan palkan laskentamalleissa
yleensa oletetaan perheessa olevan enemman
kuin yksi elattdja, ja tydssakayvien perheen-
jasenten maara tyypillisessa perheessa otetaan
huomioon laskelmia tehtaessa.

Oikeus elamiseen riittdvaan palkkaan on tun-
nustettu ihmis- ja perusoikeutena useissa YK:n
ja muiden kansainvalisten jarjestojen ihmisoi-
keusasiakirjoissa, Kansainvalisen tyojarjesto
ILO:n sopimuksissa seka joidenkin valtioiden
perustuslaeissa.

Vaikka elamiseen riittava palkka on ihmisoikeus,
sitd noudatetaan heikosti ja vaihtelevilla tavoil-
la. Usein keskeinen este palkkojen nostamiselle
elamiseen riittavalle tasolle on kollektiivisen
neuvotteluoikeuden heikko toteutuminen.

Tyontekijaryhmistad matalapalkkaisuutta esiintyy
erityisesti naisten, nuorten, siirtotyontekijéiden
ja epavirallisessa taloudessa tyoskentelevien
keskuudessa. Siirto- ja vuokra/sopimustyonte-
kijat eivat yleensa kuulu keskitetysti neuvotel-
tujen palkkaratkaisujen piiriin, mika osaltaan
selittda naiden ryhmien palkkojen alhaisuutta.

Eldmiseen riittavan palkan laskemiseksi on
kehitetty erilaisia malleja. Finnwatch suosittelee
Global Living Wage Coalitionin yhteistyossa
Richard ja Martha Ankerin kanssa kehittamaa,
vuonna 2017 julkaistua ns. Anker -metodo-
logiaa. Global Living Wage Coalition tyostaa
parhaillaan erasta intialaista kaupunkia koske-
vaa elamiseen riittavan palkan laskelmaa.

Lisatietoa:

Finnwatch, 2015, Elamiseen riittédva palkka
ihmisoikeutena: Laskentamalli ja suositukset,
saatavilla osoiteessa http://finnwatch.org/
images/pdf/RaporttiERP.pdf

Global Living Wage Coalition, https://www.isea-
lalliance.org/our-work/improving-effectiveness/
global-living-wage-coalition (viitattu 25.9.2017)

Anker, R. ja Anker, M., 2017, Living wages
around the world: Manual for measurement,
https://www.elgaronline.com/view/9781786431
455/9781786431455.xml (viitattu 25.9.2017)



Erityista tyytymattomyytta tyontekijoiden
keskuudessa heratti kuitenkin epaselvyy-
det tyontekijoille maksettujen palkanko-
rotusten perusteista. Finnwatchin vuonna
2015 julkaistussa raportissa Wartsila kertoi,
etta Khopolin tehtaalla oli kaytossa silloisen
ammattiliiton kanssa solmittu palkkasopimus,
jonka mukaan tyontekijat olivat oikeutettuja
8-10 prosentin vuosittaiseen palkankorotuk-
seen. Korotuksen suuruus vaihteli yrityksen
tekeman liikevoiton perusteella.

Wartsilan mukaan se on tietoisesti pyrkinyt
nostamaan sen Khopolin tehtaan tyontekijoi-
den palkkoja Finnwatchin vuoden 2015 rapor-
tin julkaisemisen jalkeen. Korotuksia tyonteki-
joiden palkkoihin tehdaan normaalisti silloin,
kun niiden on todettu jaaneen jalkeen verrok-
kiyritysten maksamista palkoista28. Tallaisia
korjauskorotuksia (ks. lisaa alla) palkkoihin on
tehty viimeksi seka elokuussa 2015 etta loka-
kuussa 2016.

Korjauskorotusten taustalla on Wartsilan
Mercer-konsulttiyrityksella teettama vertai-
luselvitys Warsilan maksamien palkkojen
tasosta muiden yritysten maksamiin palk-
koihin. Mercer on maailman suurimpia hen-
kilostdjohtamisen palveluita tarjoavia kon-
sulttiyrityksia, joka muun muassa julkaisee
vuosittaisia arvioita elinkustannusten ja palk-
kojen kehityksesta eri maissa2?. Mercerin
Wartsilalle tekema selvitys on vaikuttanut
my06s Khopolin tehtaan tyontekijoille myon-
nettaviin etuihin, joita kasitellaan tarkemmin
seuraavassa luvussa (luku 5).

Mercerin Wartsilalle tekema selvitys koskee
Wartsilan kaikkia toimipisteita ja palkkaluok-
kia, mutta yrityksen mukaan selvityksen vai-
kutukset ovat olleet suurimmat yrityksen
vahiten tienaavien keskuudessa. Mercerin
Wartsilalle tekeman selvityksen metodolo-
gia ei kuitenkaan ole ihmisoikeusperustai-
nen, silla wartsilan mukaan se ei esimerkiksi
ota huomioon sita, kuinka monta palkansaa-
jaa tai elatettavaa tyypillisessa perheessa
selvityksen kohteena olevalla alueella on.

28 Wartsila, Marko Vainikka, sahkdposti 8.9.2017. Korja-
uskorotuksia on tehty jo aiemminkin vuosina 2007 ja
2010.

29 Ks. lisatietoa, Mercer, https://www.mercer.com/ (vii-
tattu 25.9.2017)

Mercer-selvitysta ei nain ollen voida sellai-
senaan kayttaa eldmiseen riittdvan palkan
maarittamiseen.

Myohemmin Wartsila kertoi Finnwatchille,
etta sen globaali palkkalinjaus perustuu
useista lahteista kerattyyn tietoon. Kaikissa
maissa, joissa Wartsila toimii, on kaytossa
oma palkkahaitari, joka perustuu palkkatut-
kimuksiin sekéa paitsi Mercerin myds muiden
konsulttiyritysten, kuten Hayn, tekemiin sel-
vityksiin. Wartsilan tavoitteena on, etta sen
maksamat palkat ja luontoisedut vastaisivat
vertailukelpoisten teollisuudenalojen mediaa-
nia. Yrityksen mukaan palkoissa otetaan huo-
mioon elinkustannukset seka inflaatio, mutta
Wartsila ei vastannut lisdkysymyksiin siita,
huomioidaanko palkkatasosta paatettaessa
ihmisoikeuskysymyksia kuten elamiseen riit-
tava palkka.30

Lisaksi Wartsila sanoi myontaneensa erillisen
lisapalkankorotuksen yli 17 vuotta tehtaalla
tyoskennelleille tyontekijoille jo vuodesta
2010 lahtien silloisen ammattiliiton kanssa
tehdyn sopimuksen mukaisesti31.

Tata selvitysta varten haastatellut tyontekijat
olivat tietoisia Wartsilan teettamasta Mercer-
selvityksesta, mutta sen yksityiskohdat olivat
suurimmalle osalle hdmaran peitossa. Useat
tyontekijat ja Wartsila Employees Unionin
edustajat sanoivat pyytaneensa seka selvi-
tyksen metodologian etta sen yksityiskoh-
taiset tulokset nahtavakseen, mutta heidan
mukaansa Wartsila ei ollut suostunut tahan.
Wartsilan mukaan Mercer-selvitys on luotta-
muksellista tietoa ja se on suunnattu yrityk-
sen johdolle paatoksenteon tueksis2.

Haasteltavien tyontekijoiden mukaan
vuodesta 2015 lahtien tyontekijoille on
myoOnnetty palkankorotuksia kolmella eri
perusteella:

1) Vuonna 2015 ne tyontekijat, joiden palkka-
taso Mercer-selvityksen mukaan oli liian alhai-
nen, saivat ensimmaisen kolmesta palkan-
korotuksesta, joiden avulla heidan palkkansa
nostetaan Mercer-selvityksen edellyttamalle
tasolle (korjauskorotus). Korjauskorotuksen

30 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 18.8. ja 8.9.2017
31 Wartsila, Marko Vainikka, sdhkoposti 18.8.2017
32 Wartsila, Marko Vainikka, sdhkdposti 18.8.2017
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Waétrtsilén Intian tehdas sijaitsee Kho-
polissa, Maharasthran osavaltiossa.
Khopoli on teollisuuskaupunki, jossa
asuu yli 100 000 ihmista.

maara on vakio. Vuonna 2015 kaikki tyonteki-
jat saivat myos vuosittaisen, 10 prosentin pal-
kankorotuksen (inflaatiokorotus).

2) Vuonna 2016 kaikki tyontekijat saivat 5
prosentin inflaatiokorotuksen. Vuoden 2016
korjauskorotus maksettiin kuitenkin haasta-
teltujen tyontekijoiden mukaan vasta vuoden
2017 palkankorotusten yhteydessa.

3) Vuonna 2017 palkankorotuksia myonnet-
tiin niin sanotulla 60-40 periaatteella. Tama
tarkoittaa tyontekijoiden mukaan sitd, etté 60
prosentille tyontekijoistda myodnnettiin palkan-
korotus ja 40 prosentille ei. Heidan kasityk-
sensd mukaan 60-40 periaate on Wartsilan
globaalin palkkalinjauksen mukainen, mutta
paatokset korotuksien jakautumisesta
tehdaan paikallisesti tydntekijoiden suoriutu-
misen perusteella. Haastateltujen tyontekijoi-
den mukaan vuonna 2017 korotukset jakau-
tuivat Khopolin tehtaalla kdytannossa siten,
ettd kaikki tuotantotehtdvissa tydskentelevat
vakituiset tyontekijat saivat joko korjausko-
rotuksen (vuodelta 2016) tai suoriutumispe-
rusteisen palkankorotuksen. Joidenkin haas-
tateltujen mukaan tama johti siihen, etta toi-
mistotyontekijoistad suhteessa suurempi osa
sai suoriutumisperusteisen palkankorotuksen
kuin tuotantopuolen tyontekijoista, eika suo-
riutumisperusteisten korotusten jakautumi-
nen tuotantopuolen tydntekijoiden kohdalla
vastannut tyontekijoiden henkilokohtaisissa
palautekeskusteluissa saamaa palautetta

heidan tekemastaan tyostass. Vuonna 2017
tyontekijoille maksettu suoriutumisperustei-
nen palkankorotus oli 9 prosenttia.

Wartsilan mukaan vuosittaiset palkankorotuk-
set Khopolin tehtaalla ovat olleet 8-10 pro-
senttia, mutta vuonna 2017 tyontekijat saivat
8-15 prosentin palkankorotuksen34. Vuoden
2017 palkankorotukset olivat suuremmat kuin
inflaatio ja niissa otettiin huomioon tyonteki-
jéiden suoriutuminen.3>

Vastineessaan Wartsila vahvisti, ettéd sen pal-
kitsemisjarjestelman periaatteita ovat suo-
riutumisperusteinen palkitseminen, lapina-
kyvyys, kilpailukyky ja sopeutuminen mark-
kinoiden ja liiketoiminnan muutoksiin, ja etta
naista suoritusperusteinen palkitseminen on
ohjaava periaate. Wartsila sanoi myos, etta
sen kasityksen mukaan Khopolin tehtaan
tyontekijat eivat ymmarra suoriutumispe-
rusteisen palkan konseptia, ja etta se aikoo
siksi parantaa tiedotustaan suoriutumispe-
rusteisista palkankorotuksista tyontekijoiden
suuntaan.3é

Wartsila Employees Union vaatii suoriutu-
misperusteisista palkankorotuksista ja 60-40
periaatteesta luopumista seka vuosittais-
ten inflaatiokorotusten maksamista kaikille
tyontekijoille.



4.1 YLITYOKORVAUKSET ON
MAKSETTU VUOSIA VAARIN

Haastateltujen tyOntekijoiden sekd Wartsila
Employees Unionin edustajien mukaan heille
oli ammattiliiton rekisteroitymisen myota pal-
jastunut, etta ylitydkorvaukset on Wartsilan
Khopolin tehtaalla maksettu vuosikausia
vaarin. Intian lain mukaan ylityokorvauksen
pitaisi muodostua tyontekijoille maksetun
peruspalkan ja muiden kuukausittain mak-
settujen etujen perusteella (lukuun ottamatta
lakisaateista bonusta, ks. luku 6)37. Khopolin
tehtaalla ylitydkorvaukset on kuitenkin las-
kettu vain peruspalkan perusteella. Toisin
sanoen tyontekijoille on maksettu ylitoista
noin kolmasosa liian vahan usean vuoden
ajan. Shramik Ekta Mahasangh -liiton tehtya
asiasta kirjallisen valituksen Intian tyotarkas-
tusviranomaisille Wartsild on maksanut tyon-
tekijoille puuttuvat ylityokorvaukset takau-
tuvasti vuoden 2017 alusta lahtien. Wartsila
Emloyees Union vaatii, ettd puuttuvat ylityo-
korvaukset maksettaisiin tyontekijoille takau-
tuvasti tyosuhteen alusta lahtien.

Osa haastatelluista tyontekijoista sanoi tun-
tevansa tulleensa ylityokorvauksissa huija-
tuiksi, koska tehtaan johdon voidaan olettaa
tienneen, etta ne on laskettu tehtaalla vaarin
perustein. Wartsilan mukaan Intian lainsaa-
danto on ylityOkorvausten suhteen epamaa-
rainen ja virheet ylityoOkorvausten laskenta-
mallissa ovat johtuneet Wartsilan aikanaan
saamasta lakineuvonnasta. Yrityksen mukaan
se on puuttunut asiaan, mutta Wartsila ei vas-
tannut tarkentaviin kysymyksiin konkreetti-
sista toimenpiteista.38

Muuten Wartsilan Khopolin tehtaan tyon-
tekijoiden ja johdon valiset suhteet vaikut-
tivat olevan kunnossa. Seka vakituiset etta
sopimustyontekijat kertoivat haastatteluissa
kokevansa voivansa nostaa esiin tyooloi-
hin liittyvia epakohtia suoraan joko tyénjoh-
don tai tehtaan ylemman johdon edustajien
kanssa. Usealle haastatelluista tyonteki-
jOistd tdma oli heidan ensisijaisesti mainit-
semansa kanava mahdollisten epakohtien

37 Ks. esim. Wagelndicator, Paycheck India: Compensa-
tion, http://www.paycheck.in/main/labour-law-india/
compensation (viitattu 25.9.2017)

38 Wartsila, Marko Vainikka, sahkdposti 18.8. ja 8.9.2017

esiintuomiseksi. Tyontekijoiden mukaan
ylemman johdon edustajat, mukaan lukien
Khopolin tehtaan johtaja, vierailevat tehdas-
halleissa saanndllisesti ja ovat tyontekijoiden
tavoitettavissa.
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Tata seurantatutkimusta varten haastateltu-
jen tyontekijoiden mukaan edella mainittu
Mercer-selvitys (ks. luku 4) on johtanut vaki-
tuisille tyontekijoille mydnnettavien etuisuuk-
sien leikkauksiin Wartsilan Khopolin tehtaalla.

Khopolin tehtaan tyontekijoilla on Wartsilan
kautta laaja, yksityinen sairasvakuutus.
Maaliskuusta 2017 lahtien tydntekijdiden
yksityinen sairasvakuutus ei enaa kuiten-
kaan kata heidan vanhempiaan vaan ainoas-
taan tyontekijan puolison ja alle 25-vuotiaat
lapset. Wartsilan mukaan vakuutuksesta mak-
settavien korvauksien ylaraja on leikkaus-
ten yhteydessa kaksinkertaistettu 400 000
rupiasta 800 000 rupiaan (5 170 eurosta 10
340 euroon).

Tyontekijat voivat edelleen omakustantei-
sesti hankkia vakuutusturvan myos van-
hemmilleen. Lisaturvasta koituvien maksu-
jen suuruus vaihtelee muun muassa vakuu-
tettavien henkilGiden ian ja terveydentilan
mukaan. Osa tata raporttia varten haastatel-
luista tyontekijoista arvioi, etta heidan koh-
dallaan vuosittaiset lisdvakuutusmaksut olisi-
vat noin 20-35 000 rupian luokkaa (260-450
euroa) mika vastaa suunnilleen heidan yhden
kuukauden palkkaa.

Intiassa terveydenhuolto julkisissa sairaa-
loissa ja terveysasemilla on ilmaista, mutta
sairaalat ja terveysasemat ovat usein huo-
nolaatuisia ja ruuhkautuneita. Tastéa johtuen
suurin osa vaestosta kayttaa yksityisia ter-
veyspalveluja3?. Tata raporttia varten haasta-
teltujen tyontekijoiden mukaan sairasvakuu-
tukseen tehdyt muutokset ovat olleet huo-
mattava taloudellista epavarmuutta lisdava
tekija heidan elamassaan.

Kaikki haastatelluista tyontekijoista kokivat
yksityisen sairasvakuutuksen leikkaukset epa-
reiluiksi. Osa haastatelluista tyontekijoista
ansaitsee vain hieman (noin 1 000 rupiaa,

39 Tilastojen mukaan Intiassa 70% kotitalouksista kau-
punkialueilla ja 63% maaseudulla kayttaa yksityista
terveydenhuoltoa, ja yksityisten terveysvakuutusten
suosia kasvaa, ks. esim. http://dhsprogram.com/pubs/
pdf/FRIND3/FRIND3-Vol1AndVol2.pdf.

12,90 euroa) enemman kuin tyontekijat, jotka
ovat oikeutettuja Intian julkiseen sairasvakuu-
tukseen (ESIC, ks. luku 6), joka kattaa myos
tyontekijan vanhemmat, eikd monella tyon-
tekijalla ole lainkaan sdastdja pahan paivan
varalle.

Wartsila Employees Union sanoi kayvansa
keskusteluja tehtaan johdon kanssa sairasva-
kuutuksesta. Ammattiliitto vaatii, ettd vakuu-
tus ulotetaan kattamaan my0s tyOontekijoiden
vanhemmat, mutta se ei vaadi vakuutuksesta
maksettavien korvausten ylarajan korotta-
mista nykyisesta 800 000 rupiasta (ks. ylla).

Sairasvakuutukseen tehtyjen muutosten
lisdksi huhtikuusta 2017 lahtien vakituisille
tyontekijoille mydnnettava asuntolainan kor-
kotuki on lakkautettu kokonaan uusien lai-
nojen osalta. Haastateltujen tyontekijoiden
mukaan muutoksesta kerrottiin tyontekijoille
vasta sen jo tultua voimaan. Taman seurauk-
sena ainakin kaksi tyontekijaa, jotka olivat
vain vahan aikaisemmin ostaneet uuden
asunnon lainarahalla, mutta jotka eivat olleet
vield ennattaneet hakemaan korkotukea,
kokivat tulleensa kaltoin kohdelluiksi. Ainakin
toinen heista oli asunnon kasirahaa varten
lunastanut kaikki eldkerahastotilillleen ker-
tyneet varat seka kayttanyt kaikki muutkin
saastonsa.

Wartsila Employees Union kay keskusteluja
Wartsilan kanssa my0s asuntolainan kor-
kotuen lakkautuksesta. Liiton mukaan noin
13-14 tehtaan vakituisista tyOntekijoista ei
ole viela kayttanyt korkotukea. Liitto vaatii,
etta korkotuki taataan myos naille 13-14
tyontekijalle ennen sen lakkauttamista.

Osa haastatelluista tyontekijoista mainitsi
my0s muita etuisuuksien leikkauksia kuten
huonekalujen ja ajoneuvon hankintaan myon-
nettavien lainojen lakkauttamisen vuoden
2015 jalkeen.

Wartsilan mukaan paatos sairasvakuutuk-
sen ja asuntolainan korkotuen leikkauksista
tehtiin, koska paikalliset verrokkiyritykset



eivat yleensa myonna niita tyontekijoilleen.
Yritys huomauttaa, ettd samaan aikaan
naiden leikkausten kanssa tyontekijoiden
lomamatkarahaa“® korotettiin 75 prosentista
100 prosenttiin kuukausipalkasta, tehtaalla
otettiin kayttdon kahden paivan isyysloma
seka kolmen paivan suruloma, ja koti- ja ulko-
maanmatkojen paivarahoja yksinkertaistettiin
ja yhdenmukaistettiin.41

40 Lomamatkaraha on tyypillinen tydnantajan tyonteki-
jOille maksama etu Intiassa. Lomamatkaraha on vero-
vapaa korvaus, joka kattaa kotimaan lento-, juna- tai
bussilippujen hinnan tyontekijalle ja taman perheelle
tiettyjen ehtojen tayttyessa.

41 Wartsila, Marko Vainikkala, sahkdposti 18.8.2017
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6. Sopimustyontekijat saavat huomattavasti

alhaisempaa palkkaa

Finnwatchin vuonna 2015 julkaistussa tutki-
muksessa kiinnitettiin erityisesti huomiota
ylityGtuntien maksamiseen sopimustyonte-
kijoille kateisella ja puutteisiin ylityotuntien
kirjaamisessa palkkakuitteihin. Lisaksi tyon-
tekijoiden mukaan sopimustyontekijat olivat
valittaneet tyovoimaa valittdvan yrityksen
maksavan heille aika ajoin tavallista alhaisem-
pia ylityokorvauksia. Osa haastatelluista tyon-
tekijoista vaitti, etta ylityokorvausten vahen-
nyksia oli tehty Intian muista osavaltioista
Khopoliin saapuneiden sopimustyontekijoiden
palkkoihin.

Tata seurantaraporttia varten haastateltujen
sopimustyontekijoiden mukaan kaikki palkat,
mukaan lukien ylityokorvaukset, maksetaan
heille nyt suoraan pankkitilille ja ylitydtunnit
kirjataan asianmukaisesti palkkakuitteihin.
Sopimustyontekijat kertoivat, etta heille mak-
setaan ylitGistd 105-156 rupiaa (1,40-2 euroa)
per tunti. Kukaan heista ei osannut selittaa,
miten ylitydkorvaus muodostuu. Finnwatchin
sopimustyontekijoiden palkkakuitteihin
perustuvien laskelmien mukaan sopimus-
tyOntekijoiden ylitydkorvaus on ainakin haas-
tatteluja valittomasti edelténeina kuukausina
muodostunut peruspalkan ja sen paalle mak-
settavien elinkustannuskorvausten perus-
teella. Ainakin osalle sopimustyontekijoista oli
heidan mukaansa maksettu takautuvasti lisa-
korvauksia aiemmin tehdyista ylitydtunneista
(ks. luku 4.2), mutta he eivat olleet tietoisia
takautuvien korvausten syista.

Khopolin tehtaalla ei ole aina tarjolla ylitoita,
mutta silloin kun niita on, sopimustyonte-
kijat tekevat nelja tuntia ylitoita paivassa,
joskus jopa kuukauden jokaisena tyopaivana.
Normaali tyoaika Wartsilan Khopolin teh-
taalla on kahdeksan tuntia paivassa, kuusi
paivaa viikossa. Normaaliin tybaikaan sisaltyy
lounas- ja teetauko seka valipalatauko ennen
mahdollisia ylitoita.

Haastateltujen sopimustyOntekijoiden brut-
topalkka on noin 14-18 000 rupiaa (180-230
euroa) kuukaudessa. Sopimustydntekijdiden

palkka koostuu peruspalkasta ja elinkus-
tannuskorvauksesta“2. Lisaksi sopimus-
tyontekijoille maksetaan vuokranmaksutu-
kea, lomakorvauksia ja lakisaateinen bonus.
Intiassa kaikki tyontekijat, joiden kuukau-
sittaiset tulot jaavat alle 21 000 rupian
(mukaan lukien peruspalkka ja osa muista
eduista; 270 euroa), ovat oikeutettuja bonuk-
seen43. Vuosittaisen bonuksen maara vaih-
telee yrityksen liikevoiton perusteella (kui-
tenkin 8,33-20 prosenttia soveltuvasta
minimipalkasta).

Sopimustydntekijoiden palkoista vahennetaan
tulovero, eldkerahastotilimaksu seka sosiaa-
liturva- ja sairasvakuutusmaksu (ESIC44).
Intiassa kaikki tyontekijat, jotka ansaitsevat
alle 21 000 rupiaa kuukaudessa kuuluvat jul-
kisen sosiaaliturva- ja sairasvakuutuksen
piiriin. ESI-sairasvakuutus kattaa tyonteki-
jan liséksi taman puolison, alle 18-vuotiaat
lapset?> seka vanhemmat. Wartsilan mukaan
kaikki sen kayttamat sopimustyontekijat kuu-
luvat ESI-vakuutuksen piiriin (toisin sanoen
he kaikki ansaitsevat alle 21 000 rupiaa).
Toisin kuin Finnwatchin edellisen selvityksen
aikana, nyt myos kaikki haastatellut sopimus-
tyontekijat olivat tietoisia sairasvakuutuksen

42 Vain sopimustyOntekijoiden palkkakuitteihin oli mer-
kitty erillinen elinkustannuskorvauskomponentti; Finn-
watchin lapikdymissa Wartsilan tehtaan vakituisten
tyontekijoiden palkkakuiteissa elinkustannuskorvausta
ei ollut mainittu erikseen. Yleensa kun elinkustannus-
korvausta ei mainita erikseen, se on sisallytetty perus-
palkkaan. Vaikka elinkustannuskorvauksen mainitse-
minen erikseen olisi parhaiden kaytantdjen mukaista,
se ei ole tyonantajalle valttamatonta ja monissa yrityk-
sissa elinkustannuskorvausta ei mainita erikseen. Nain
yritykset sadastyvat paitsi silta "vaivalta”, etta ne jou-
tuisivat tarkistamaan palkkalaskelmia aika-ajoin, myos
inflaationmukaisilta palkankorotuksilta (tai vahennyk-
siltd). Haastattelu tyOlainsaadantdon erikoistuneen
asianajajan kanssa, heindkuu 2017.

43 Payment of Bonus (Amendment) Act 2015, http://
www.employmentlawalliance.com/firms/trilegal/ar-
ticles/the-payment-of-bonus-amendment-act-2015
(viitattu 25.9.2017)

44 Employees State Insurance Act 1948, http://esic.nic.
in/esi_act.php (viitattu 25.9.2017)

45 Myo0s alle 21-vuotiaat, koulussa olevat tai sairaat (in-
firm) lapset seka naimattomat tyttaret kuuluvat va-
kuutuksen piiriin.



olemassaolosta, vaikkakaan eivat sen
yksityiskohdista.

Vahennyksien jalkeen sopimustyontekijoiden
kuukausittainen kateen jaava palkka on noin
12-16 000 rupiaa (155-205 euroa) ilman yli-
t0ita. Haastateltujen mukaan summa riittaa
perustasoiseen elamiseen yhdelle ihmiselle,
mutta perheen elattdminen ei sopimustyon-
tekijan palkalla ole mahdollista (ks. luku 4).
Haastateltujen perheellisten sopimustyon-
tekijoiden kotitaloudet saivatkin osan toi-
meentulostaan esimerkiksi maanviljelysta
tai perheen harjoittamasta pienimuotoisesta
yritystoiminnasta.

6.1 HAASTATELLUILLA
SOPIMUSTYONTEKUJOILLA EI
OLLUT TYOSOPIMUKSIA

Yhdellakaan haastatelluista sopimustyonte-
kijoista ei ollut hallussaan kirjallista tydsopi-
musta. Kuten jo Finnwatchin edellisen rapor-
tin (julkaistu vuonna 2015) aikaan, haasta-
tellut sopimustyontekijat sanoivat sopivansa
tyOn aloittamisesta tyonvalittajan kanssa
puhelimessa. Tata seurantaraporttia varten
haastatellut sopimustyontekijat oli palkattu
Wartsilan tehtaalle kolmen eri tydvoimaa
valittdvan yrityksen kautta. Kukaan haasta-
telluista sopimustyontekijoista ei osannut
haastatteluhetkelld arvioida, miten pitkaan
he viela olisivat tdissa Wartsilan Khopolin
tehtaalla eika kelldan heista ollut tiedossa

Wartsildan Khopolin tehtaalla huo-
lehditaan tyGterveydesta ja -turvalli-
suudesta hyvin. Viimeisin isompi on-
nettomuus sattui kahdeksan vuotta
sitten.

ennalta sovittua tydsuhteen loppumispaivaa.
Kaikki haastatellut sopimustyontekijat tyos-
kentelivat tehtaalla hitsaajina.

Wartsilan mukaan silla on hallussaan kopiot
kaikkien sopimustyontekijoiden tyosopi-
muksista. Wartsila sanoi my0s, etta se tulee
ottamaan kayttoon sopimustyodntekijoille
suunnatun tydhonopastuksen, jonka aikana
tullaan kdymaan lapi ylityokorvauksien las-
kentamalli ja tyosopimukseen liittyvat ehdot.
Sopimustyontekijoille tullaan maksamaan
palkkaa tydhonopastuksen ajalta.*6

Haastatteluajankohtana Wartsilan Khopolin
tehtaalla oli tOissa 58 sopimustyontekijaa ja
69 vakituista tehdastyontekijaa. Haastatellut
sopimustyontekijat olivat olleet t0issa
Wartsilan Khopolin tehtaalla noin kahdesta
kahdeksaan kuukautta. Osa oli ensimmaista
kertaa Wartsilalla toissa, ja osa toista kertaa.
Niiden haastateltujen sopimustyontekijoi-
den, jotka olivat Wartsilan Khopolin tehtaalla
t0issa toista kertaa, sopimusten valissa oli
ollut useamman kuukauden, jopa yli vuoden
mittainen tauko. Osa haastatelluista sopimus-
ja vakituisista tyontekijoista sanoi kuitenkin
tietdvansa tehtaalla olevan sopimustyonteki-
jOIta, jotka ovat tydskennelleet siella patkissa
usean vuoden ajan. Tata selvitysta varten teh-
tyjen haastattelujen ja otannan perusteella
on kuitenkin mahdotonta tehda johtopaatok-
sia sopimustyontekijdiden lyhyiden sopimus-
ten mahdollisesta tarkoituksellisesta ja Intian

46 Wartsila, Marko Vainikka, sdhkdposti 18.8.2017
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lain vastaisesta ketjuttamisesta Wartsilan
Khopolin tehtaalla.

Wartsilan mukaan Khopolin tehtaalla tehta-
vélle tyolle on ominaista, etta sita tehdaan
tilausten mukaan. Tasta johtuen sopimus-
tyOntekijoiden maara vaihtelee ja se, etta
yhdella tyontekijalla on useampia lyhytkes-
toisia tyOsuhteita, on suorastaan todenna-
koista. Yrityksen mukaan Intian viranomaiset
tarkastavat Khopolin tehtaan tydsopimukset
kuukausittain, eivatka he ole 10ytaneet huo-
mautettavaa tai laittomuuksia sopimustyon-
tekijoiden palkkaamiseen liittyen.4”

Wartsila ei kysyttdessa antanut tietoja
sopimustyontekijoiden kuukausittai-

sista maarista viimeisen vuoden ajalta.
Sopimustyodntekijoiden korkea lukumaara
haastatteluhetkelld viittaa kuitenkin siihen,
etta yritys ulkoistaa tilauskannan vaihtelusta
johtuvat riskit tyontekijoilleen.

47 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 18.8.2017



Kaikkien tata raporttia varten haastateltujen
tyOntekijoiden mukaan Wartsilan Khopolin
tehtaalla ei esiinny syrjintaa kastin, uskon-
non tai sukupuolen perusteella. Seka yrityk-
sen johto, tyonjohto ettd kollegat kohtelevat
kaikkia tyontekijoita tasa-arvoisesti.

Haastatellut vahemmistoihin kuuluvat tyonte-
kijat kertoivat olevansa avoimia kastittomuu-
destaan tai uskonnostaan ilman negatiivisia
seuraamuksia tyOpaikalla. Tata seurantara-
porttia varten tehdyt tydntekijoiden haastat-
telut osuivat kesakuussa 2017 Ramadanin
(Intiassa Ramzan) aikaan, ja Ramadania seu-
raavat muslimit sanoivat pystyvansa halutes-
saan uudelleenjarjestelemaan tyovuorojaan
tai lopettamaan ty6t aikaisemmin helposti
sopimalla asiasta suoraan heidan lahimman
esimiehensa kanssa.

Naisten, dalitien ja muslimien osuus Wartsilan
Khopolin tehtaan tuotantopuolen tyonteki-
joiden keskuudessa on kuitenkin edelleen
hyvin alhainen (haastateltujen tyontekijoi-
den arvioiden mukaan yhteensa alle 10 hen-
kiloa kuuluu em. ryhmiin). Edella mainittui-
hin ryhmiin kuuluvien henkildiden vahainen
lukumaara Wartsilan tehtaan henkilostossa
verrattuna Khopolin demografiaan4® selitty-
nee osittain alhaisella tyontekijoiden vaih-
tuvuudella ja silla, etta tehtaalle palkataan
uusia vakituisia tuotantopuolen tyontekijoita
verrattain harvoin (viimeksi vuonna 20154°).
Sopimustydntekijoiden joukossa naisten, dali-
tien ja muslimeiden lukumaara on suhteessa
suurempi (haastateltujen tyontekijoiden
arvioiden mukaan vahintaan 25 henkil6a).

Finnwatchin vuonna 2015 julkaistussa rapor-
tissa Wartsila kertoi, etta se aikoo lisata
monimuotoisuuteen kannustavia indikaatto-
reita sen Intian henkilost6johtajien tulosta-
voitteisiin. Kesdkuussa 2017 Wartsila sanoi,
etta yrityksen palkkauspaatokset tehdaan

48 Khopolissa noin 48% vaestosta on naisia ja 15% musli-
meita. Raigarhin alueella, mihin Khopoli kuuluu, 5% va-

estOstd on daliteja ja 12% kuuluu alkuperaisvaestoihin
(Scheduled Tribes), ks. esim. http://www.census2011.
co.in/data/town/802799-khopoli.html ja http://pib-
mumbai.gov.in/English/PDF/E2013_PR798.PDF

49 Wartsila, Marko Vainikka, sahkoposti 18.8.2017

pelkastaan hakijoiden patevyyden ja meriit-
tien perusteella eika yritys harjoita positii-
vista erikoiskohtelua. Kuitenkin Wartsila sanoi
suosivansa tyohonotossa naispuolisia haki-
joita silloin kun nais- ja mieshakijat ovat yhta
patevia tai lahes yhta patevia.

Finnwatch huomauttaa, etta Wartsila sitou-
tui jo vuonna 2012 lisddmaan sen henkildston
monimuotoisuutta erityisen Diversity Initiative
-hankkeen kautta. Yritys asetti tuolloin tavoit-
teekseen erityisesti liséta naisten maaraa

sen globaaleissa toiminnoissa ja yrityksen
johdossa.>0

Intian kontekstissa monimuotoisuuden lisaa-
miseen tulee kuitenkin kiinnittéd enemman
huomioita, ja positiivinen erikoiskohtelu tulee
ulottaa paitsi aliedustettuun sukupuoleen
my0s daliteihin, alkuperaiskansoihin ja uskon-
nollisiin vahemmistoihin. Positiivinen erikois-
kohtelu tybelamassa ja koulutuksessa on kir-
jattu myos Intian perustuslakiin®1, ja esimer-
kiksi julkishallinnossa, julkisessa asuntotuo-
tannossa ja yliopistoissa daliteille on varattu
omat kiintionsa.

50 Ks. lisatietoa esim. FIBS, Wartsila Diversity Initia-
tive, http://www.fibsry.fi/fi/palvelut/monimuo-
toisuusverkosto/jasenten-hyvat-kaytannot-2/2-
uncategorised/401-diversity-initiative (viitattu
25.9.2017)

51 Constitution of India, http://lawmin.nic.in/olwing/coi/
coi-english/coi-indexenglish.htm (viitattu 25.9.2017)
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Wartsila toimi Finnwatchin seurantaselvityk-
sen aikana avoimesti. Finnwatch tapasi moni-
puolisesti yrityksen Khopolin, Intian seka Lahi-
Idan ja Aasian alueellista johtoa kesakuussa
2017. Wartsila antoi Finnwatchille luvan haas-
tatella sen Khopolin tehtaan tyontekijoita teh-
taalla ja osallistui vuoropuheluun kenttatutki-
muksen [0ydoksistd kommentoimalla tdman
raportin luonnosta.

Aiemmassa Wartsilaa koskevassa raportis-
saan Finnwatch piti alihankintaketjujen val-
vontaa keskeisena kehityskohteena yrityk-
selle. Taman suhteen Wartsila on toistaiseksi
ryhtynyt vain vahaisiin toimenpiteisiin. Yritys
on vasta kehittamassa riskienarviointityo-
kaluja riskiperusteiseen alihankintaketjujen
hallintaan eika se edelleenkaan hyddynna
riippumattoman kolmannen osapuolen audi-
tointeja alihankintaketjujen valvonnassa vaan
auditoinnit tehdaan ns. toisen osapuolen
auditointeina. Wartsila ei myoskaan ole sisal-
lyttanyt YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia kos-
kevia ohjaavia periaatteita tai niissa mainittua
ihmisoikeuksia koskevaa huolellisuusvelvoi-
tetta osaksi sen alihankintaketjujen vastuulli-
suuden valvontaa koskevia kaytantoja tai ela-
miseen riittavaa palkkaa osaksi alihankkijoille
asetettuja vaatimuksia tai sen omiin vastuulli-
suus- tai palkkalinjauksiin.

Wartsilan Khopolin tehtaan tyooloissa ei ole
tapahtunut suuria muutoksia Finnwatchin
edellisen vuonna 2015 julkaistun tutkimuk-
sen jalkeen. Tyontekijoiden mukaan tehtaan
alimmat palkat eivat edelleenkdan riita kat-
tamaan riittavaa peruselintasoa tyypilliselle
perheelle. Tyontekijat ovat myos tyytymatto-
mia vuosittaisiin palkankorotuksiin eivatka
ymmarra niiden myontamisperusteita.

Wartsila Employees Union rekisterditiin mar-
raskuussa 2016. Wartsilan Khopolin tehtaan
tyotekijat kokevat Wartsila Employees
Unionin ajavan tyontekijoiden etuja sita edel-
tanytta, rekisterditymatonta liittoa parem-
min, ja tdma on tarkea parannusaskel aiem-
paan nahden. Wartsila Employees Union kay
saannollisia keskusteluja yrityksen johdon
edustajien kanssa muun muassa palkoista

ja tyontekijoille myonnetyista etuisuuksista,
joihin on tehty viime vuosina leikkauksia.
Wartsila Employees Union pitéa mahdollisena
varsinaisten ty0ehtosopimusneuvottelujen
vaatimista Wartsilalta jatkossa.

Wartsila Employees Unionin aloitettua toimin-
tansa on selvinnyt, etta tehtaalla on maksettu
liian alhaisia ylityokorvauksia useiden vuosien
ajan. Wartsila on toistaiseksi sitoutunut kor-
vaamaan tyontekijoille maksamattomia yli-
tyGajan palkkoja vuoden 2017 alusta lahtien,
mutta Wartsila Employees Union vaatii niiden
kattavampaa korvaamista.

Haastatellut tyontekijat eivat raportoineet
syrjintda sukupuolen, sosiaalisen statuksen,
uskonnon tai minkaan muunkaan tekijan
perusteella Khopolin tehtaalla. Kuitenkin
Wartsilan Intian tehtaan tyOvoimassa naiset,
dalitit ja muslimit ovat aliedustettuina alueen
vaestOrakenteeseen nahden. Naiset, dalitit
ja muslimit kohtaavat Intiassa syrjintaa niin
tydelamassa kuin laajemmaltikin yhteiskun-
nassa ja siksi heidan tyollistamiseensa tulee
kiinnittaa erityistd huomiota.

Wartsilan Khopolin tehtaalla tyoskentelee
korkea maara sopimustyontekijoita, joiden
tyOsuhteet ovat lyhyita. Sopimustydntekijoille
maksetaan huomattavasti alhaisempaa
palkkaa kuin tehtaan vakituisille tyonteki-
jOille eika heilla ole edustusta johdon kanssa
kaytavissa saannollisissa keskusteluissa.
Sopimustyontekijoiden korkea lukumaara
herattaa kysymyksia tilauskantojen vaihte-
lusta johtuvien riskien mahdollisesta ulkoista-
misesta sopimustyontekijoille.

Vastineessaan tdman raportin luonnokseen
Wartsila sitoutui panostuksiin palkankoro-
tusten maaraytymisperusteiden selvittami-
seen tyontekijoille seka aloittamaan sopimus-
tyontekijoille suunnatut tybhonopastukset,
jotka kattavat tyoehdot ja ylityOkorvausten
laskentaperusteet.



e \Wartsilan tulee sitoutua YK:n yrityk-

sia ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin
periaatteisiin ja ottaa kayttoon periaat-
teiden mukainen ihmisoikeuksia koskeva
huolellisuusprosessi.

Wartsila on viela vuonna 2017 siirty-

massa riskiperusteiseen uusien toimittajien
arviointi- ja hallintajarjestelmaan, joka ulo-
tetaan kattamaan my0s vanhat tavarantoi-
mittajat vuonna 2018. Yrityksen tulee var-
mistaa, etta riskienarvioinnissa otetaan huo-
mioon tavarantoimittajien toimintaan ja toi-
mintaolosuhteisiin liittyvat inmisoikeusriskit
ja kaytossa olevat keinot ihmisoikeusriskien
lieventamiseksi.

Wartsilan tulee raportoida lapinakyvasti,
mita sosiaalisen vastuun kysymyksia ja
miten, sen toimittaja-arvioinnissa otetaan
huomioon.

Alihankkijoiden valvonnassa on suositel-
tavaa kayttaa riippumattoman kolmannen
osapuolen auditointeja toisen osapuolen
auditointien sijaan. My0s Wartsilan omille
tuotantolaitoksille on suositeltavaa hankkia
riippumattoman kolmannen osapuo-

len sertifiointi, kuten esimerkiksi SA8000
-sertifiointi.

Kutsumalla Wartsila Employees Union
Euroopan yritysneuvoston kokoukseen
voidaan syventaa tydmarkkinaosapuol-
ten valisia keskusteluja ja mahdollistaa
Wartsilan Khopolin tehtaan tydntekijoiden
edustajien osallistuminen heidan tyotaan
koskeviin globaaleihin paatoksiin.

e \Wartsila voi toimia edellakavijana tyoela-
manoikeuksien edistamisessa solmimalla
ensimmaisena suomalaisena yrityksena
kansainvalisen puitesopimuksen ammatti-
liittojen kanssa.

e \Wartsilan yritysvastuuta ja palkkausta kos-
keviin linjauksiin tulee sisallyttaa vaatimus
elamiseen riittavasta palkasta, ja sen tulee
kattaa my0Os sopimustyontekijat. Wartsilan
tulee tehda eléamiseen riittavan palkan las-
kelma sen toiminta-alueille, kuten esimer-
kiksi Intian Khopolin alueelle. Eldmiseen riit-
tavan palkan laskemiseen Finnwatch suo-
sittelee kaytettavaksi Global Living Wage
Coalitionin kehittamaa mallia.

o Wartsilan tulee maksaa tyontekijoille puut-
tuvat ylityokorvaukset korkojen kera tyo-
suhteen alkamisesta léhtien.

e Wartsilan tulee varmistaa, etta sen
Khopolin tehtaan sopimustyontekijoilla
on mahdollisuus halutessaan nimeta oma
edustajansa palkoista ja tydehdoista kay-
taviin keskusteluihin sekad mahdollisiin
tyGehtosopimusneuvotteluihin.

e Wartsilan tulee varmistaa, etta sopimus-
tyOntekijat saavat tydhonopastuksen lisaksi
haltuunsa kopiot tybsopimuksista.

e \Wartsilan tulee kiinnittaa enemman huo-
miota paitsi naisten myos dalitien ja musli-
mien ja muihin vdhemmistoihin kuuluvien
henkildiden asemaan tyohonotossa.

WARTSILALLE
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e Vuoden 2016 lopussa hyvaksytyn kirjan-
pitolain muutoksen mukaisesti tietynlais-
ten yritysten>2 tulee vuonna 2018 ensim-
maisen kerran raportoida yritysvastustaan
vuoden 2017 tilikaudelta. Yli 250 henkil6a
tyOllistavien listayhtioiden tulee myos rapor-
toida niiden monimuotoisuuspolitiikasta
seka sen taytantdoonpanosta ja tuloksista.
Raportointivelvoite perustuu EU-direktiiviin
ja sen tehokkaan toimeenpanon kautta on
mahdollistaa edistaa yritysvastuuta mer-
kittavalla tavalla. Jos direktiivi ei saavuta
sille asetettuja tavoitteita, Euroopan komis-
sio voi esittaa siihen muutoksia vuoden
2018 lopulla. Suomen tulee kannustaa yri-
tyksid kunnianhimoiseen raportointiin ja
valvoa raportointivelvoitteen toimeenpanoa.
Viranomaisten tulee julkaista lista raportoin-
tivelvoitteen piiriin kuuluvista yrityksista ja
kerata kaikki direktiivin mukaiset ei-talou-
dellisia tietoja koskevat raportit yhdelle, jul-
kiselle alustalle ainakin raportointivelvoit-
teen ensimmaisten toimeenpanovuosien
aikana.

¢ Ulkoministerio seka tyo- ja elinkeinominis-
terid valmistelevat parhaillaan sidosryhmien
yhteista nakemysta suomalaisten yritys-
ten suorista ihmisoikeusvaikutuksista riski-
maissa. Yhteisen ndkemyksen tulee sisaltaa
konkreettisia ja yksityiskohtaisia ohjeita sel-
laisissa ihmisoikeuskysymyksissa, jotka ovat
osoittautuneet haasteellisiksi suomalaisille
yrityksille. Tallaisia ovat erityisesti jarjestay-
misvapaus ja elamiseen riittava palkka.

e YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien
ohjaavien periaatteiden toimeenpanoa on
tehostettava saatamalla yrityksille sitova
ihmisoikeuksia koskeva huolellisuusvelvoite.

52 Raportointivelvoite koskee suuria, yleisen edun kan-
nalta merkittavia yhtioitd, eli listayhtioitd, luottolaitok-
sia ja vakuutusyhtioitd, joiden henkilomaara ylittaa tili-
kauden aikana keskimaarin 500 henkea. Lisaksi yhtion
likevaihdon tulee olla yli 40 miljoonaa euroa tai taseen
20 miljoonaa euroa. Ks. lisatietoa http://www.finlex.fi/
fi/laki/alkup/2016/20161376 (viitattu 25.9.2017)
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