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1 Johdanto

Valtion alkoholimonopoliyhtid Alko myy vuosittain noin 82-93 miljoonaa litraa alkoholi-
juomia. Myynnista yli puolet on erilaisia viineja." Alko hankkii eniten viineja Italiasta, Chi-
lesta ja Espanjasta. Etela-Afrikka on Alkon viinin hankintamaista kahdeksanneksi suurin.?

Etela-Afrikan viinituotantoon liittyy monia vastuullisuusongelmiaZ. Tallaisia ovat esi-
merkiksi elamiseen riittamattomat palkat, puutteet tyoterveydessa- ja turvallisuudessa,
huonot asuinolosuhteet, siirtotyontekijoiden huono kohtelu ja ongelmat jarjestaytymisen
vapaudessa.

Tassa raportissa tarkastellaan tydoloja rypaleiden viljelytiloilla Alkon hankintaketjussa
Etela-Afrikassa. Raporttia varten Finnwatch on tehnyt tutkimusta kolmen etelaafrikkalai-
sen rypaletuottajan viljelytiloilla loka-joulukuussa 2022. Naiden tilojen rypaleita kaytetaan
muun muassa Alkon myydyimman etelaafrikkalaisen viinin, Pearly Bayn, valmistuksessa.

Raportissa tarkastellaan myos Alkon ja sen tavarantoimittajien vastuullisuuskaytantgja.
Monopoliyhtidasemansa vuoksi Alkolla on vastuullisuuskysymyksissa merkittava rooli
alan toimijoiden keskuudessa Suomessa. Alkon tavarantoimittajille ja tuotteille asettamat
vastuullisuusvaatimukset kdytanndssa hyvin pitkalti maarittavat maahantuojien vastuulli-
suuskaytantojen kehityksen suunnan. Pohjoismaisten alkoholimonopoliyhtididen valisen
yhteistyon kautta Alko on myds kokoaan suurempi toimija maailmalla, mukaan lukien
Etela-Afrikassa.

Kaikille selvityksen kohteena oleville yrityksille on annettu mahdollisuus kommentoida
itsedan koskevia raportissa esitettyja tietoja ennen raportin julkaisemista.

Raportti on tuotettu Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen SASKin ja Finn-
watchin Ihmisarvoisen tyon tutkimusohjelman tuella. SASK on Finnwatchin jasenjarjesto.
SASKilla on Etela-Afrikassa monivuotinen hanke, jonka tavoitteena on turvata eteldafrik-
kalaisten viinialan tyontekijoiden oikeus ihmisarvoiseen tyohon, kunnollisiin elinolosuh-
teisiin ja riittavaan toimeentuloon®.

1 Alko, 2022, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2021, s. 4, saatavilla osoitteessa: https://www.alko.fi/INTERSHOP/sta-
tic/WFS/Alko-Site/OnlineShop/Alko-OnlineShop/fi_FI/pdf_t/Muut%20pdf_t/Alkon_Vuosikertomus_2021_Fl.pdf

2 Alkon myyntitilastot, 2022, https://www.alko.fi/alko-oy/uutishuone/myyntitilastot/myynti (viitattu 28.2.2023)

3 Kansalaisjarjestot ovat raportoineet ongelmista eteldafrikkalaisen viinin tuotantoketjuissa jo pitkaan. Yksi esimerkki
varhaisista tata aihepiiria kasittelevista kansalaisjarjestdjen raporteista on Human Rights Watchin vuonna 2011 julkaistu
raportti Ripe with Abuse - Human Rights Conditions in South Africa’s Fruit and Wine Industries, saatavilla osoitteessa:
https://www.hrw.org/sites/default/files/reports/safarm0811webwcover.pdf

4 Ks. lisatietoa SASK, Kunnon tydolot Eteld-Afrikan viinitiloilla, https://www.sask.fi/hankkeet/kunnon-tyoolot-etela-afri-
kan-viinitiloilla/ (viitattu 22.2.2023)
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2 Viinituotannon vastuullisuus-
haasteet Etela-Afrikassa

Eteld-Afrikka oli vuonna 2021 maailman kahdeksanneksi suurin viinin tuottajamaa.
Vuonna 2021 Etela-Afrikassa murskattiin yli 1,4 miljoonaa tonnia rypaleitd, ja maa tuotti
yli 910 miljoona litraa viinia.?

Etela-Afrikasta vietiin helmikuussa 2022 - tammikuussa 2023 yhteensa yli 355 miljoonaa
litraa viinia. Siitd noin 217 miljoonaa litraa oli niin sanottua bulkkiviinia, josta Etela-Afrikka
on tunnettu.® Bulkkiviini viedaan usein maasta isoissa tankeissa (flexitank’) ja pullotetaan
(tai muutoin pakataan) vasta kohdemaassa. Pullotettu lopputuote saattaa sisaltaa viinia
usealta eri valmistajalta, jolloin yksittaiset rypaletuottajat ja viinivalmistajat ovat helpom-
min korvattavissa. Tankeissa kuljetetusta bulkkiviinista valmistetun viinin hiilijalanjalki

on yleensa tuotantomaassa pakattua ja esimerkiksi pulloissa rahdattua viinia pienempi.
Lopputuotteen arvosta jaa tuottajamaahan kuitenkin pienempi osa kuin jos viini myos
pullotettaisiin siella, ja tuottajien keskinainen kilpailutus ajaa tuottajahintoja alas.®

Eteldafrikkalaisen viinin vientilastoissa Suomi on 25 tarkeimman kohdemaan joukossa.
Helmikuussa 2022 - tammikuussa 2023 Suomeen tuotiin yhteensa noin 2,8 miljoonaa
litraa etelaafrikkalaista bulkkiviinia ja noin 890 000 litraa pullotettua tai muuten pakattua
viinia. Eniten Etela-Afrikasta viedaan viinia Iso-Britanniaan ja Saksaan.®

Etela-Afrikan viinituotantoa varjostavat muun muassa siirtotydntekijéiden huono kohtelu,
ongelmat jarjestaytymisen vapaudessa seka ilmastonmuutoksen voimistamat ymparisto-
ongelmat. Tuotannon ongelmia kasitellaan seuraavissa alaluvuissa tarkemmin. Lukujen
2.1-2.5 teksti perustuu Finnwatchin verkkosivuilla kesalla 2022 julkaistuun tutkimusartik-
keliin®,

5 SA Wine Information and Systems, SA Wine Industry 2021, s. 4, saatavilla osoitteessa: https://www.sawis.co.za/info/
download/Book_2021.pdf

6 SA Wine Information and Systems, Statistics - Exports 2023, https://www.sawis.co.za/info/stats_exports_2023.php (vii-
tattu 13.2.2023)

7 Ks. esim. Sia, Flexitanks, https://siaflexitanks.com/news/flexitanks-for-bulk-wine-transport (viitattu 22.2.2023)

8 Ks. lisatietoa Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste: Wine exports from South Africa to Germany,
s. 13, saatavilla osoitteessa: https://www.rosalux.de/fileadmin/images/EnglishWS/bitterwine/Broschur_G%C3%BCnstiger_
Wein_engl_Web.pdf

9 SA Wine Information and Systems, Statistics - Top 25 Countries, https://www.sawis.co.za/info/stats_exports_2023.php
(viitattu 13.2.2023)

10 Finnwatch, 30.6.2022, Etela-Afrikka on viinituotannon riskimaa, https://finnwatch.org/fi/tutkimukset/977-etelae-afrik-
ka-on-viinituotannon-riskimaa (viitattu 13.2.2023)
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2.1 Viinituotannon ihmisoikeusongelmat juontavat
juurensa historiaan

Etela-Afrikassa on yli 2 600 rypaletuottajaa. Viinitarhojen pinta-ala on yhteensa noin
90 500 hehtaaria, ja viinia valmistavia viinikellareita on yli 530. Niista valtaosa sijaitsee
perinteisilla viininviljelyalueilla Paarlissa ja Stellenboschissa Lansi-Kapissa."

Monet viinitiloista ovat olleet pitkdan saman perheen tai suvun hallinnassa. Rypaletuot-
tajien maara on viime vuosina vahentynyt jyrkasti, ja viljelmat ovat keskittyneet entista
harvempiin kasiin. Osa kannattavuusongelmien kanssa kamppailevista tuottajista on ryh-
tynyt viljelemaan esimerkiksi sitrushedelmia rypaleiden rinnalla. Etenkin sellaisilla tiloilla,
jotka paitsi viljelevat rypaleita myods valmistavat itse viinia (wine estates), saattaa viinituo-
tannon lisaksi olla myds ravintola- ja majoitustoimintaa.

Koko ala tyéllisti vuonna 2019 suoraan tai epasuorasti noin 270 000 henkilda, mika vas-
taa 1,6 prosenttia kaikista tydpaikoista Etela-Afrikassa'. Viinitilojen tyontekijéiden heikko
ihmisoikeustilanne on monin paikoin seurausta Eteld-Afrikan kolonialistisesta histo-
riasta’s.

Eurooppalaiset perustivat eteldiseen Afrikkaan siirtokuntia jo 1600-luvun puolivalissa ja
tyonsivat vakivalloin aluetta aiemmin hallinneet bantu-heimot pois, laajentaen vaikutus-
valtaansa vahitellen kauemmas sisamaahan. Erilaisten vakivaltaisten vaiheiden kautta
alueelle muodostettiin 1900-luvun alussa valkoisten hallitsema Etela-Afrikan unioni. Vas-
tavoimaksi asettui mustaa vaestda edustava Afrikan kansalliskongressi ANC, joka vastusti
syrjintaan pohjautuvaa valtiota. 1940-luvulla valtaan noussut eurooppalaisperaisten afri-
kaanien Kansallispuolue aloitti suoranaisen apartheid-rotuerottelupolitiikan, joka jatkui
Etela-Afrikassa vuosikymmenia. ANC:n nuorisosiiven toiminnan, mustien laajan jarjestay-
tymisen ja myos kansainvalisen yhteistydn myota apartheid-politiikka kuitenkin mureni.
Vuonna 1994 Etela-Afrikassa jarjestettiin ensimmaiset demokraattiset vaalit, joissa Nelson
Mandela valittiin maan presidentiksi.

Etela-Afrikan ongelmat eivat loppuneet maan viralliseen demokratisoitumiseen. Vuosi-
satojen sorron myo6ta mustan' vaestdnosan asema on tana paivana edelleen heikko.
Merkittavimpia taloudellisia syita tahan on maanomistuksen epatasainen jakautuminen.

11 SA Wine Information and Systems, SA Wine Industry 2021, s. 6 ja 8, saatavilla osoitteessa: https://www.sawis.co.za/
info/download/Book_2021.pdf. Ks. lisatietoa WoSA, Winegrowing areas, https://www.wosa.co.za/The-Industry/Winegro-
wing-Areas/Winelands-of-South-Africa/

12 SA Wine Information and Systems, 2021, Macro-Economic Impact of the Wine Industry on the South African Economy,
s. 68, saatavilla osoitteessa: https://www.sawis.co.za/info/download/Macro-economic_Impact_of_the_Wine_Industry_2019_
Final_(2).pdf

13 Ks. esim. South African government, History, https://www.gov.za/about-sa/history (viitattu 13.2.2023)

14 Tassa raportissa kdytetaan termia “musta” viittaamaan seka varillisiin, mustiin afrikkalaisiin etta intialaisiin. “Musta afrik-
kalainen” viittaa Etela-Afrikan bantukielid puhuviin alkuperaiskansoihin. Ks. lisatietoa termistdsta Adhikari, M., 2005, Not
white enough, not black enough: Racial identity in the South African coloured community
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Etela-Afrikan demokratisoituessa valkoiset omistivat Iahes 78 miljoonaa hehtaaria koko
valtion 122 miljoonan hehtaarin maa-alueesta. Vuosikymmenten saatossa maanomis-
tusta on luvattu muuttaa, mutta monet erilaisista uudistuksista ovat lykkaantyneet tois-
tuvasti'®. Ilman oikeutta maahan Etela-Afrikan musta vaesto on ollut pakotettu vastaanot-
tamaan huonosti palkattua (tilapaista) tyota usein valkoisen vaestdn omistamilla tiloilla.
Yhteiskunnallinen eriarvoisuus on suurta, ja erilaiset etniset konfliktit ovat maassa arki-
paivaa.

Etela-Afrikan viiniteollisuuden juuret ovat Hollannin Ita-Intian kauppakomppanian (VOC)
toiminnassa 1600-luvulla. Viinin tuotanto oli aluksi sotilaiden ty6ta mutta pian muualta
Afrikan mantereelta, Madagaskarilta seka Ita-Intiasta tuodut orjat korvasivat sotilaat viini-
tiloilla. 1700-luvulla VOC:in rinnalle syntyi eliitin yksityisomisteisia viinitiloja, mutta tilojen
tyovoima oli edelleen paasaantoisesti orjia seka Khoi-kansaan kuuluvia eteldisen Afrikan
alkuperaisasukkaita aina 1800-luvulle asti. Orjien vapauttamisen jalkeen viinitilat karsivat
tydvoimapulasta, ja tilojen omistajat ryhtyivat rakentamaan tiloille tydntekijoille tarkoi-
tettuja asuintaloja houkutellakseen tiloille tydntekijoita. Nekin entiset orjat ja khoit, jotka
vapauden koittaessa lahtivat tiloilta, joutuivat usein edelleen hakeutumaan tiloille kausi-
tyontekijoiksi selviytyakseen.'®

Apartheidin aikana entisten orjien jalkeldiset ja khoit muodostivat niin sanotun varillisten
ryhman'. Mustien afrikkalaisten muuttoa Lansi-Kapiin pyrittiin rajoittamaan suosimalla
varillisia tydhodnotossa'®. Viinitilojen vakituinen tydvoima koostui paasaantoisesti varilli-
sista miehista, joiden vaimoista ja lapsista tilat saivat lisatydvoimaa satokaudelle. Vuoden
1994 jalkeen vakituisten tydntekijoiden maara on vahentynyt ja tyd viinitiloilla on tilapais-
tynyt. Monet tilapaisista ja kausityontekijoista ovat siirtotydntekijoita tai muita mustia
afrikkalaisia.

Viinitilojen tyontekijoiden erittain karu hyvaksikayttd oli yleista seka kolonialismin etta
apartheidin aikana. Silloin luotiin myds niin sanottu dop-kaytantod, jossa maataloustydnte-
kijoille maksettiin osa palkasta viinina. Sita kaytettiin tyontekijoiden kontrolloimiseen, ja
se on vaikuttanut siihen, etta tyontekijoiden keskuudessa alkoholismi on edelleen verrat-

15 Ks. esim. The Conversation, 3.8.2021, How a land reform agency could break South Africa’s land redistribution deadlock,
https://theconversation.com/how-a-land-reform-agency-could-break-south-africas-land-redistribution-deadlock-165450
(viitattu 13.2.2023)

16 Ks. lisdtietoa esim. ILRIG, The grapes of wrath: A history of farm worker struggles in the wine sector, saatavilla osoit-
teessa: https://ilrigsa.org.za/the-grapes-of-wrath-a-history-of-farmworker-struggles-in-the-wine-sector/

17 Population Registration Act, 1950 ja Population Registration Act Repeal Act, 1991. Muut ryhmat olivat mustat afrikkalai-
set, valkoiset ja intialaiset.

18 Ks. esim. Lilja, Fredrik, 2020, Global capital and local labour. Strategies and labour relations in the Hex River Textiles
factory from the 1940s to the early 1990s, https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0023656X.2019.1681644 (viitattu
13.2.2023)
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tain yleista. Myds sikion alkoholioireyhtyma on yleinen Lansi-Kapissa.'™ Historian saatossa
tilojen omistajien ja tyontekijoiden keskinaisia suhteita on maarittanyt paternalismi. Tilo-
jen omistajat ovat huolehtineet tyontekijoidensa puolesta monista tyéelaman ulkopuoli-
sista asioista, mutta huolenpitoon on katkeytynyt kuitenkin myds kontrollia ja sita vastaan
tyontekijoilta on edellytetty kuuliaisuutta.?® Edelleen tana paivana tilojen omistajat saatta-
vat tarjota tyontekijoille erilaisia pienia etuja, kuten lainoja, kaytettyja vaatteita tai huviret-
kia, mutta samalla suhtautua ankarasti tyontekijoihin, jotka esimerkiksi valittavat tyo- tai
asuinoloista.

2.2 Siirtotyontekijoiden oikeudet toteutuvat huonosti

Viiniteollisuuden tydntekijdista lahes 76 000 on toissa rypaleiden viljelytiloilla?'. Tyonte-
kijoiden joukossa on paljon siirtolaisia muun muassa naapurimaa Zimbabwesta, josta
tulevien osuus on 14 prosenttia kaikista Etela-Afrikassa asuvista siirtolaisista?2. Ihmisoi-
keustilanteeltaan heikko Zimbabwe on muutenkin yksi maailman eniten siirtolaisia maa-
ilmalle lahettava valtio. Sen kansalaisista arviolta 4-7 miljoonaa on maan ulkopuolella
siirtolaisena®. Rikkaaseen Etela-Afrikkaan kohdistuvaa siirtolaisuutta ovat ruokkineet niin
konfliktit, poliittinen epavakaus ja kdyhyys kuin kasvavassa maarin myaos erilaiset ympa-
ristdongelmat.

Vuonna 2020 Etela-Afrikassa arvioitiin olevan noin 2,9 miljoonaa siirtolaista**. Naapuri-
maiden valista siirtotydlaisyytta sdannellaan kahdenvalisilla siirtolaisuutta koskevilla sopi-
muksilla. Sopimukset eivat tarjoa siirtolaisille riittavaa suojaa, ja niiden avulla on lahinna
pyritty varmistamaan tyévoiman saantia ja lilkkkuvuutta. Kansainvalinen siirtolaisjarjesto
IOM onkin suositellut maita uudistamaan sopimuksia siten, ettda ne huomioisivat parem-
min myods ihmisoikeudet. Eteld-Afrikkaan saapuu myos paljon paperittomia siirtolaisia
epavirallisia reitteja, muun muassa salakuljettajien tai suoranaisen ihmiskaupan kautta.?

19 Ks. esim. Western Cape Government, Fetal alcohol syndrome awareness programme, https://www.westerncape.gov.za/
general-publication/fetal-alcohol-syndrome-awareness-programme (viitattu 22.2.2023)

20 Ks. lisatietoa aiheesta esim. Ewert, ). ja du Toit, A., 2005, A Deepening Divide in the Countryside: Restructuring and Rural
Livelihoods in the South African Wine Industry, s. 318-320, https://www.researchgate.net/publication/248962711_A_Dee-
pening_Divide_in_the_Countryside_Restructuring_and_Rural_Livelihoods_in_the_South_African_Wine_Industry (viitattu
28.2.2023)

21 SA Wine Information and Systems, 2021, Macro-Economic Impact of the Wine Industry on the South African Economy,
s. 76

22 I0M Migration Data Portal, 14.6.2021, Migration Data in the Southern African Development Community (SADC), https://
www.migrationdataportal.org/regional-data-overview/southern-africa (viitattu 22.2.2023)

23 Equal Times, 10.9.2021, Zimbabwe launches National Labour Migration Policy to help protect migrant workers, https://
www.equaltimes.org/zimbabwe-launches-national-labour?lang=en#.Y_Xs1y8Rr0Op (viitattu 22.2.2023)

24 UNPD, International Migrant Stock 2020: Destination, https://www.un.org/development/desa/pd/content/internatio-
nal-migrant-stock (viitattu 22.2.2023)

25 Ks. lisatietoa IOM, 2021, Bilateral Labour Migration Agreements in Two SADC Corridors, https://publications.iom.int/
books/bilateral-labour-migration-agreements-two-sadc-corridors (viitattu 22.2.2023)
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Heikossa asemassa olevia siirtotyontekijoita, erityisesti paperittomia, kaytetaan usein
hyvaksi Etela-Afrikan viinitiloilla. Heille ei valttamatta tarjota lainkaan asuntoja, vaan he
saattavat asua esimerkiksi pahvilaatikoista kyhatyissa valiaikaisissa majoissa viinitiloilla,
tilojen laheisyydessa, townshipeissa?® tai hokkelikylissa. Palkanmaksussa on raportoitu ole-
van puutteita?’. Ongelmia aiheuttaa myos se, ettei Etela-Afrikassa ole lainsaadantoa, jolla
voitaisiin puuttua siirtotyontekijoiden usein jo rekrytointivaiheessa kohtaamiin ongelmiin
kuten rekrytointimaksuihin?.

Viinitilat tyéllistévat paljon siirtolaisia muun muassa Eteld-Afrikan naapurimaa Zimbabwesta.

Koronapandemia heikensi entisestaan siirtotyontekijoiden asemaa. Etela-Afrikan hallitus
rajoitti pandemian aikana ajoittain alkoholin myyntia, vientia ja jopa valmistusta. Vaikka
sadonkorjuuseen liittyvissa tehtavissa kevaalla 2020 tydskentelevat viinitilojen tydntekijat
luokiteltiin yhteiskunnan kannalta kriittisen tarkeiksi tydontekijoiksi?, jattivat rajoitustoimet
silti monet viinitilojen siirtotydntekijat tydttdmiksi*®, ja sai monet heistd myos palaamaan

26 Apartheidin aikana townshipit viittasivat varillisten, mustien afrikkalaisten ja intialaisten asuinalueisiin, jotka olivat erilldan
valkoisten asuinalueista.

27 Somo, 2020, Pressing Issues: South African wine farms and the responsibility for due diligence by Dutch supermarkets,
s. 33, saatavilla osoitteessa: https://www.somo.nl/pressing-issues/

28 I10M, 2021, Bilateral Labour Migration Agreements in Two SADC Corridors, s. 18

29 Davids, T. et al., 2022, Covid-19 and the South African wine industry, s. 45, saatavilla osoitteessa: https://www.tandfon-
line.com/doi/abs/10.1080/03031853.2021.1975550

30 Ensimmaisten, yhdeksan viikon mittaisen alkoholin myyntikiellon ja viiden viikon mittaisen alkoholin vientikiellon joh-
dosta alalta katori arviolta 21 000 tydpaikkaa vuonna 2020. Ks. SA Wine Information and Systems, 2021, Macro-Economic
Impact of the Wine Industry on the South African Economy, s. 35
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takaisin kotimaahansa?®'. Turvaverkkojen ulkopuolelle pudonneiden siirtotydntekijoiden
virrat yhdistettyna Zimbabwen asettamiin maahantulon rajoituksiin ja maiden valisen
koordinaation puutteeseen?? ajoivat Etela-Afrikan ja Zimbabwen valisen rajan kaaokseen
vuoden 2020 lopussa®.

On arvioitu, etta koronarajoitusten johdosta viinin kotimainen myynti Etela-Afrikassa tip-
pui 15 prosenttia ja vienti 10 prosenttia®. Taman on arvioitu kiihdyttaneen alalle tarpeel-
lisia uudistuksia. Toisaalta viinitilojen taloudelliset vaikeudet ovat hyvin todennakdisesti
nakyneet pandemian aikana myos heikossa asemassa olevien tydntekijéiden oloissa ja
toimeentulossa. Ongelmia on mahdollisesti entisestaan lisannyt se, etta koronarajoitus-
ten vuoksi ostajien omaa normaalia vastuullisuusvalvontaa ei ole voitu toteuttaa. Esimer-
kiksi Alko ei teettanyt vuonna 2020 yhtakaan Amfori BSCI -auditointia sen alihankintaket-
juun kuuluvilla tiloilla®.

2.3 Asuinolosuhteet viinitiloilla ovat usein surkeita ja
palkat pienia

Vinoutuneesta maanomistuksesta aiheutunutta eriarvoisuuden kasvua valkoisen ja mus-
tan vaeston valilla on pyritty helpottamaan ja selkeyttamaan vuonna 1997 saadetylla lailla
tydntekijoiden oikeudesta asua tiloilla®®. Tyolainsaadanndssa esitetaan joitain laadullisia
vahimmaiskriteereita tyontekijoille tarjotuille asunnoille, jos tydnantaja vahentaa tyonte-
kijoiden palkoista korvauksen asumisesta®’.

Laeista huolimatta tilanne on parantunut vain vahan. Tiloilla tarjolla olevat asunnot ovat
usein huonossa kunnossa eika niissa valttamatta ole puhdasta vetta tai sanitaatiota.
Asuinkaytdssa olevia tiloja on yksittaisissa tapauksissa kaytetty myds varastona esimer-
kiksi torjunta-aineille. Joillain tiloilla asuinalueiden on raportoitu olevan lukittujen porttien
takana siten, etta vain tilan omistajalla on avain. Paitsi, etta kaytanto lisaa tydntekijoiden

31 The Guardian, 10.1.2021, ‘South Africa is going to get a third wave of coronavirus, even a fourth’, https://www.theguar-
dian.com/world/2021/jan/10/south-africa-is-going-to-get-a-third-wave-of-coronavirus-even-a-fourth (viitattu 22.2.2023)

32 Institute for Security Studies, 19.1.2021, Dialogue could have averted COVID-19 border chaos, https://issafrica.org/
iss-today/dialogue-could-have-averted-covid-19-border-chaos (viitattu 22.2.2023)

33 Reuters, 25.12.2020, At least 15 dead in delays at South Africa-Zimbabwe border -TV news, https://www.reuters.com/
article/us-safrica-zimbabwe-border-idUSKBN28Z00)] (viitattu 22.2.2023)

34 Ks. esim. Davids, T. et al., 2022, Covid-19 and the South African wine industry

35 Alko, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2020, saatavilla osoitteessa: https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/
Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_FI/pdf_t/Muut%20pdf_t/Alko_Vuosikertomus%202020_Fl.pdf

36 Extension of Security of Tenure Act, 1997, https://www.gov.za/documents/extension-security-tenure-act (viitattu
13.2.2023)

37 Basic Conditions of Employment Act, 1997, Sectoral Determination 13, Farm worker section, 8. Deductions, saatavilla
osoitteessa: https://www.gov.za/sites/default/files/gcis_document/201409/28518.pdf
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rilppuvuutta tydnantajasta ja rajoittaa heidan liikkumistaan se on aiheuttanut ongelmia
myos esimerkiksi sairastapauksissa, joissa ambulanssin paasy sairaskohtauksen saaneen
asukkaan luo on estynyt. Tiloilla olevien asuntojen vuokrasopimus tai muu sopimus asu-
misoikeudesta on my6s usein perheen miespuolisen tydntekijan nimissa. Jos mies kuolee
tai joutuu tyokyvyttomaksi, muu perhe saattaa joutua haatdéuhan alle.®® Alan tydntekijoita
edustava ammattiliitto CSAAWU onkin vaatinut, etta tiloilla asuvilla tydntekijoille pitaisi
olla mahdollisuus omistaa asunnot®.

Viinitilojen laheisyydessa on vain vahan kohtuuhintaisia, saallisia vuokra-asuntoja tarjolla
ja niihin saattaa olla pitkat, vuosien jonot. Usein tilojen tyontekijoiden saavutettavissa
oleva ainut vaihtoehto tiloilla asumiselle ovat hokkelikylat.*

Tyontekijoiden riippuvaisuus tydnantajan tarjoamista asunnoista vaikuttaa myds tyonte-
kijoiden neuvotteluasemaan*'. Kaikkein heikoimmassa asemassa oleville siirtotydnteki-
joille asuntoja ei valttamatta tarjota lainkaan.

Etela-Afrikan maataloustyoélaiset olivat pitkdan kokonaan tydlainsaadannon ulkopuolella.
Vasta vuonna 1993 jalkeen heidat otettiin tydlainsaadanndn piiriin*?, ja vuonna 2003
Etela-Afrikassa otettiin kaytt6on minimipalkka*®. Minimipalkan tasosta on sittemmin kayty
kovaa kamppailua. Maataloustydlaisten minimipalkka oli pitkaan alhaisempi kuin muilla
tyontekijoilla ja vasta viime vuosina maataloustyélaisten minimipalkka on ollut sama kuin
muillakin tyontekijoilla.

Etela-Afrikan lakisaateinen vuonna 20224 paivitetty minimipalkka on 23,19 randia tun-
nissa (1,20 euroa®). Maaliskuussa 2023 minimipalkka nousee 25,42 randiin (1,31 euroa)“.
Paikalliset ammattiyhdistysliiketta 1dhelld olevat toimijat ovat vaatineet minimipalkan
nostamista vield paljon korkeammalle.

38 PAM, Taivainen Mari, haastattelu 26.1.2022

39 Ks. esim Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste: Wine exports from South Africa to Germany,
s.38

40 Ks. esim. Global Living Wage Coalition, Living Wage for rural South Africa with Focus on Wine Grape Growing in Western
Cape Province, 2013, s. 10, saatavilla osoitteessa: https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2018/05/LivingWa-
geReport_SouthAfrica.pdf

41 Somo, 2020, Pressing Issues, s. 9

42 Ks. esim. ILO, 2016, The introduction of a minimum wage for domestic workers in South Africa, saatavilla osoitteessa:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_465069.pdf

43 Ks. esim. Devereux, S. 2020, Violations of farm workers' labour rights in post-apartheid South Africa, s. 388, s https://
www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0376835X.2019.1609909 (viitattu 22.2.2023)

44 Department of Employment and Labour, 2022, National Minimum Wage, saatavilla osoitteessa: https://www.labour.
gov.za/DocumentCenter/Publications/Basic%20Conditions%200f%20Employment/National%20Minimum%20Wages%20
2022%20flyer-%20English.pdf

45 1 ZAR =0,0517 euroa. Samaa 1.3.2023 vaihtokurssia on kaytetty kaikissa taman raportin valuuttamuutoksissa.

46 TimesLIVE, 22.2.2023, Minimum hourly wage increased by 9.6% to R25.42, https://www.timeslive.co.za/news/south-afri-
ca/2023-02-22-minimum-hourly-wage-increased-by-96-to-r2542/ (viitattu 22.2.2023)
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Etela-Afrikan tydlainsaadanndn mukaan tydviikko ei saa olla pidempi kuin 45 tuntia.
Mikali tyota tehdaan viisi paivaa viikossa tai vahemman, tydpaivan pituus ei saa olla 9
tuntia pidempi. TyOpaivan pituus taas ei saa ylittaa kahdeksaa tuntia mikali tyota tehdaan
enemman kuin viisi paivaa viikossa¥. Viinitiloilla palkallinen tydaika on tyypillisesti yhdek-
san tuntia paivassa“. Minimipalkkaa saavan, tayspaivaisesti tydskentelevan tydntekijan
kuukausiansiot vuonna 2022 nousivat siten 4 521 randiin (233,56 euroa).

Elamiseen riittavalla palkalla (living wage) tarkoitetaan palkkaa, jolla tyontekija kykenee
hankkimaan itselleen ja perheelleen perustasoisen, mutta paikallisesti hyvaksyttavan
elintason. Tallainen palkka riittaa tyydyttamaan perheenjasenten perustarpeet (esimer-
kiksi riittavan ravinnon, asumisen, terveydenhuollon, vaatetuksen, liikkkumisen ja lasten
koulutuksen) seka mahdollistaa pienimuotoisen saastamisen ja osallistumisen sosiaali-
seen ja kulttuuriseen elamaan. Elamiseen riittava palkka on alin hyvaksyttava ihmisoike-
usvaatimukset tayttava palkan taso. Elamiseen riittava palkka viittaa normaalilta ty6ajalta
maksettuun palkkaan, eli siind ei huomioida esimerkiksi ylitydsta maksettua korvausta tai
suoritteeseen perustuvaa korvausta.

Etela-Afrikan viinituotantoalueelle Lansi-Kapin provinssissa on laskettu Global Living
Wage -koalition toimesta eldmiseen riittava palkka ns. Anker-metodologialla. Ensimmai-
nen laskelma tehtiin jo vuonna 2013, ja uusin inflaatiokorjattu paivitetty laskelma julkais-
tiin huhtikuussa 2022. Uusimman laskelman mukaan elamiseen riittava kuukausipalkka
alueella vuonna 2022 oli 4 876 Etela-Afrikan randia (251,86 euroa)*. Monet viinitilojen
vakituiset tyontekijat saavat kuitenkin luontoisetuja, kuten ilmaisen asumisen tiloilla,
ilmaisen kuljetuksen tiloilta kaupunkiin vahintaan kerran viikossa ja vuosibonuksena
yhden kuukauden ylimaaraisen palkan. Jos nama otetaan laskelmassa huomioon jaa Glo-
bal Living Wage -koalition arvio elamiseen riittavasta nettopalkasta selvasti alle lakisaatei-
sen minimipalkan®°.

Finnwatch pitad Anker-metodologiaa sinansa hyvana ja riittavan yksityiskohtaisena ja
kattavana tapana maarittaa alueellisia elamiseen riittavia palkkoja. Etela-Afrikassa laadi-
tun Global Living Wage -koalition laskelman osalta on kuitenkin otettava huomioon, etta

47 Basic Conditions of Employment Act, 1997, 9. Ordinary hours of work, saatavilla osoitteessa: https://www.gov.za/sites/
default/files/gcis_document/201409/a75-97.pdf

48 Maataloussektorilla tydantaja ja tydntekijat voivat lisdksi keskendan sopia korkeintaan yhden tunnin pidennyksesta pai-
vittdiseen tydaikaan enimmilldan neljan kuukauden ajalle vuodessa. Jos pdivittdista tydaikaa vastaavasti lyhennetaan muina
aikoina, pidennyksesta ei makseta ylitydkorvausta. Ks. Basic Conditions of Employment Act, 1997, Sectoral Determination
13, Farm worker section, 12. Extension of ordinary hours of work for farm workers

49 Global Living Wage Coalition, Living Wage Update Report: Rural South Africa, Western Cape Region, 2022, saatavilla
osoitteessa: https://www.globallivingwage.org/wp-content/uploads/2018/05/Updatereport_South-Africa_2022_17042022fv.
pdf

50 Global Living Wage Coalitionin alkuperaisen, vuoden 2013 laskelman mukaan vakituisten tyontekijéiden, jotka saivat
tietyt luontoisedut ja vuosibonuksen, elamiseen riittdva nettopalkka oli 2 385 randia (123,27 euroa) kuussa. Inflaatiokorotus
huomioiden vuonna 2022 se oli Finnwatchin laskelmien mukaan 3 688 randia (190,61 euroa).
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alkuperainen laskelma on jo kymmenen vuotta vanha. Laskelman paivitykset perustuvat
Anker-metodologian mukaisesti kuluttajahintaindeksiin, joka kuvaa kotitalouksien osta-
mien tuotteiden ja palveluiden hintakehitysta ja joka on yksi inflaation mittareista. Kulut-
tajaindeksista ei kuitenkaan kay ilmi eri tuotteiden ja palveluiden hintakehityksen valiset
erot, ja tama saattaa ajan myota aiheuttaa vaaristymia.

Global Living Wage -koalition elamiseen riittavan palkan laskelman perusteena kaytetyn
kuluarvion mukaan esimerkiksi perhekohtaiset ruokamenot muodostavat yli 30 prosent-
tia perheen kuukausibudjetista. Vuonna 2022 Etela-Afrikan tilastokeskuksen mukaan
kuluttajahintaindeksi oli 6,9 prosenttia®', mutta erityisesti ruoan hinnat nousivat huomat-
tavasti enemman, esimerkiksi viljatuotteiden osalta yli 20 prosenttia®2.

Toisen arvion ruokamenojen kehityksesta tarjoaa paikallinen kansalaisjarjesto Pieterma-
ritzburg Economic Justice & Dignity Group (PMBEJD), joka on jo vuodesta 2019 lahtien las-
kenut matalan toimeentulotason kotitalouksien todellisen kulutuskayttaytymisen mukaan
mallinnetun ruokakorin hinnan. Joulukuussa 2022 PMBEJD:n laskelmien mukaan matalan
toimeentulotason kotitalouksien ruokakorien kansallinen keskiarvo oli 13,5 prosenttia
korkeampi kuin vuotta aiermmin. Ruokakorin hinta oli tuolloin keskimaarin 4 853,18 ran-
dia (250,91 euroa). PMBEJD:n arvio ravitsevan ruokavalion hinnasta nelihenkiselle per-
heelle oli puolestaan 3 307 randia (170,81 euroa) ja viisihenkiselle perheelle 4 181 randia
(215,96 euroa)3. Lisaksi perhekohtaisen hygieniakorin hinta oli PMBEJD:n mukaan 909
randia (49,96 euroa).>*

Finnwatch katsookin, ettd Global Living Wage -koalition arvio eldmiseen riittavasta pal-
kasta voi olla tarpeen laskea uudelleen alusta asti. Arvion uudelleen laskemista tukee
muun muassa ruoan inflaatiokehitys seka myos kehityskulku, jonka mydta suurin osa vii-
nitilojen tyontekijoista asuu nykyaan viljelytilojen ulkopuolella. Samalla on hyva muistaa,
ettd ihmisoikeusperusteinen elamiseen riittava palkka on “vain” alin hyvaksyttava palkan
tason. Tavoitteena tulee olla palkkatason maarittaminen neuvottelemalla tyontekijoiden
kanssa.

51 Huomionarvoista on myds, etta Global living wage -koalition eldamiseen riittavan palkkalaskelman tuoreimmassa
paivityksessa on kaytetty arviota vuoden 2022 inflaatiosta, joka oli 5,4 prosenttia, eli jonkin verran toteutunutta inflaatiota
alhaisempi.

52 Statistics of South Africa, 14.2.2023, 2022: A rocky road for product prices, https://www.statssa.gov.za/?p=16072, (vii-
tattu 22.2.2023)

53 Tata raporttia varten haastateltujen tyontekijoiden keskimaarainen perhekoko oli tilasta riippuen 4-4,6 henkea. Global
Living Wage -koalition alkuperaisessa laskelmassa kaytetty perhekoko oli 4,5 henkila.

54 Pietermaritzburg Economic Justice & Dignity Group, Household affordability index, December 2022, saatavilla
osoitteessa: https://pmbejd.org.za/wp-content/uploads/2023/01/December-2022-Household-Affordability-Index-PM-
BEJD_28122022.pdf
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2.4 Ongelmia ammatillisessa jarjestaytymisessa ja tyo-
markkinasuhteissa

Ennen kuin maataloustydntekijat otettiin Etela-Afrikan tydlainsaadannon piiriin heilla ei
ollut mahdollisuutta jarjestaytya ammattiliitoiksi. Osittain tasta johtuen tydmarkkinavuo-
ropuhelu ja neuvottelukulttuuri on Etela-Afrikassa viela kehittymatonta.

Viinitilojen tyontekijoita Etela-Afrikassa jarjestavia ammattiliittoja on useita, muun muassa
Commercial, Stevedoring, Agricultural and Allied Workers’ Union CSAAWU, Agricultural
Workers Union of South Africa BAWSI seka Shosholoza Workers Union of South Africa
SHOWUSA. Ammattiliittojen vaikutusvallan lisaaminen alalla edellyttaisi niilta strategista
yhteisty6ta, mutta liittojen valilld on usein yhteistyota haittaavia kilpailuasetelmia.

Ammattiliittojen ja viinitilojen omistajien ja johdon valilld on vain harvoin keskindiseen
luottamukseen perustuvat suhteet. Tyontekijoiden ammattiliittoon kuulumista yritetaan
tydnantajan puolesta estaa aktiivisesti tarjoamalla jarjestaytymattomille tyontekijoille
etuja tai uhkailemalla jarjestaytyneita tydntekijoita. Ammattiliittojen puolelta taas erilaiset
jopa militantit tyotaistelut ovat hyvin yleisia ja niihin ryhdytaan herkasti. Erot tyontekijoi-
den vaatimusten ja tydnantajan nakemysten valilla voivat myds olla hyvin suuria. Vuosina
2012-2013 tyontekijat onnistuivat tyotaistelutoimin korottamaan maataloustyonteki-
joiden minimipalkkaa 69 randista (3,56 euroa) paivassa 105 randiin (5,42 euroa) pai-
vassa, mutta heidan alkuperainen vaatimuksensa oli 150 randia paivassa (7,75 euroa)®.
Muutamaa vuotta myohemmin vuonna 2016 myds kansainvalista huomiota saaneessa
yrityskohtaisessa tydtaistelussa ammattiliitto vaati 57 prosentin palkankorotusta tydnteki-
joille®®. Kaytannon neuvotteluissa ongelmana saattaa esimerkiksi olla, etta tydnantaja kay
neuvotteluita pelkan ulkopuolisen asianajajan valityksella.

Finnwatchin jasenjarjeston Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin Etela-Af-
rikassa kaynnistamassa hankkeessa koulutetaan tyontekijoita - erityisesti naisia - muun
muassa neuvottelutaidoissa, tyoturvallisuudessa ja jasenhankinnassa seka lakiasioissa.
Tavoitteena on pystya puolustamaan tydntekijoita paremmin myds tyoriitojen ratkaisueli-
messa.>’

Tyontekijoiden ammatillista jarjestaytymista vaikeuttaa myos siirtotyontekijéiden suuri
maara seka vakituisten tydsuhteiden puute. Etela-Afrikan vuonna 2015 voimaan astu-
neella tydlainsaadanndn muutoksella on pyritty parantamaan kausitydntekijoiden ja mui-

55 The World, 4.2.2013, South Africa farm workers get 52 percent pay raise, https://theworld.org/stories/2013-02-04/south-
africa-farm-workers-get-52-percent-pay-raise (viitattu 22.2.2023). Kyseessa oli niin sanottu korpilakko tai villi lakko, jonka
tydntekijat kaynnistivat ilman ammattiliittoa.

56 Portside, 1.12.2016, Good Cheer for South Africa's Winery Workers, https://portside.org/2016-12-01/
good-cheer-south-africas-winery-workers (viitattu 22.2.2023)

57 Ks. lisatietoa SASK, Kunnon tydolot Etela-Afrikan viinitiloilla, https://www.sask.fi/hankkeet/kunnon-tyoolot-etela-afri-
kan-viinitiloilla/ (viitattu 22.2.2023)
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den valiaikaisten tyontekijoiden asemaa*®. Heista monet on palkattu tiloille tyonvalittajien
(labour broker) kautta. Lain mukaan, mikali tyontekija tydoskentelee samalle varsinaiselle
tyonantajalle yli kolme kuukautta, hanelle tulee tarjota vakituinen tydsuhde. Valittajat
kuitenkin usein kierrattavat tydntekijoita tiloilta toiselle ennen kuin kolmen kuukauden
tyosuhde tulee tayteen. Monet tiloilta toiselle kiertavat tyontekijat ovat paperittomia siir-
tolaisia. Joissain tapauksissa tydntekijan varsinainen tyontekija ei ole tilan omistaja vaan
urakoitsija (contractor), jolle tilanomistaja on ulkoistanut (outsourcing) tyétehtavia. Tallai-
sessa jarjestelyssa voi kuitenkin olla kyse siita, etta tilan omistaja haluaa valttaa vastuuta
tyontekijoiden palkkaamisesta vakituiseen tydsuhteeseen.

2.5 Viiniteollisuus tuottaa paastdja - ja paheneva
ilmastokriisi taas aiheuttaa haasteita viinituotannolle

llImastonmuutoksen mydta erilaiset luonnonkatastrofit Etela-Afrikassa ovat lisaantyneet.
Etela-Afrikka on heti Kenian jalkeen karsinyt Saharan etelapuolisista maista toiseksi eni-
ten luonnonkatastrofeista vuosien 2000-2019 valilla*°. Tulvien ja kovien myrskyjen lisaksi
Etela-Afrikkaa ovat koetelleet toistuvat kuivuuskaudet. Esimerkiksi vuoden 2018 poik-
keuksellinen kuivuus verotti viinituotantoa ja laski satoja vuonna 2019%. Etela-Afrikan vii-
nituotannon onkin todettu olevan haavoittuvainen ilmastonmuutoksen vaikutuksille, silla
lisadntyva kuivuus ja sadekausien muutokset vaikuttavat rypaleiden laatuun negatiivisesti
eikd maassa ole mahdollisuuksia siirtaa viinituotantoa viileammille alueille®’.

Kuivuus aiheuttaa ongelmia myos siksi, etta viinintuotanto kayttaa valtavia maaria vetta.
Jokaista puristettua rypaletonnia kohden kuluu noin kaksi kuutiometria vetta. Ennen
koronakriisia vuonna 2018 viinituotanto Etela-Afrikassa kaytti arviolta yli 2,4 miljoonaa
litraa vetta. Rypaleiden kasittely vedelld aiheuttaa myds toisen ongelman: isoja maaria
jatevettd. Puutteet jatevesien kasittelyssa voivat pilata pintavesia ja ymparistda seka
aiheuttaa maaperan suolaantumista.®

58 Labour Relations Amendment Act, 2014, Section 198, saatavilla osoitteessa, https://www.gov.za/sites/default/files/gcis_
document/201501/37921gon629.pdf. Ks. myds Business Day, 26.7.2028, New court ruling will change the nature of labour
broking in SA, https://www.businesslive.co.za/bd/national/labour/2018-07-26-new-court-ruling-will-change-the-nature-of-
labour-broking-in-sa/ (viitattu 6.3.2023)

59 Zeufack, A. G. et al., 2021, Africa’s Pulse, No. 24, World Bank, s. 58, https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/han
dle/10986/36332/9781464818059.pdf?sequence=10&isAllowed=y (viitattu 22.2.2023)

60 The Drinks Business, 7.5.2019, Drought after-effects cause record harvest low in South Africa, https://www.thedrinksbu-
siness.com/2019/05/drought-after-effects-cause-record-harvest-low-in-south-africa/ (viitattu 22.2.2023)

61 Wine.co.za, 28.7.2019, South Africa’s wine industry has less room to hide from climate change than other regions,
https://news.wine.co.za/News.aspx?NEWSID=38069&CLIENTID=&SPOTLIGHTID= (viitattu 6.3.2023)

62 Amfori, Environmental Hotspots in the South African Wine Industry, s. 3, saatavilla osoiteessa: https://www.amfori.org/
sites/default/files/amfori-2019-08-16-Sustainable-Wine-Programme.pdf
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Viininvalmistus ei mydskaan onnistu ilman energiankulutusta. Etela-Afrikan energiasta
noin 70 prosenttia tuotetaan edelleen kivihiilella%. Sahkdntuotannon paastokertoimia
tarkasteltaessa Etela-Afrikka suoriutuu huonoiten muihin suuriin viinimaihin verrattuna,
ja toisin kuin monissa muissa maissa paastokehitys on ollut nouseva®.

Etela-Afrikan maataloudessa kdytetaan useita torjunta-aineita, joiden kayttd on kielletty
Euroopan unionissa. Vaikka EU on kieltanyt ndiden ymparistolle ja terveydelle haitallisten
aineiden kayton, niiden valmistus EU-alueella jatkuu. EU-maista erityisesti Saksa valmistaa
ja vie torjunta-aineita Eteld-Afrikkaan. Lansi-Kapin viinitiloilla yleisesti kaytdssa on muun
muassa Beta-Cyfluthrin -nimista aktiivista ainetta sisaltavia valmisteita. Aine on haitallista
hengitettaessa ja se voi arsyttaa ihoa, silmia ja limakalvoja, ja sen kayttd EU-alueella on
kielletty ravinnoksi kaytettavissa maataloustuotteissa. Aineen kasittely edellyttaa suojava-
rusteita, joita ei laheskaan aina kayteta viinitiloilla.®

Puutteelliset suojavarusteet ja suojavyo-
hykkeiden puute voivat altistaa tyonteki-
joitd terveydelle haitallisille aineille.

63 IEA, South Africa, https://www.iea.org/countries/south-africa (viitattu 22.3.2023)

64 Gaia Consulting, 2018, Update of wine packaging LCA - Final report Alko Oy, saatavilla osoitteessa: https://www.alko.fi/
INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_Fl/Tavarantoimittajille/Muut/EN/Alko%20wine%20packa-
ging%20LCA%20update_final%20report.pdf

65 Inkota, PAN Germany ja Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Double Standards and Hazardous Pesticides from Bayer and
BASF, s. 15-18, saatavilla osoitteessa: https://www.rosalux.de/fileadmin/images/publikationen/Studien/Double_Standards_
and_Hazardous_Pesticides_ENG_20210422.pdf
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3 Viinin sosiaalisen vastuun sertifi-
kaattien arviointi

Viinituotannon vastuullisuutta valvotaan useiden yrityksille vapaaehtoisten vastuullisuus-
jarjestelmien toimesta. Suomeen tuotavissa viineissa yleisimmin kaytdssa olevia valvon-
tajarjestelmia ovat WIETA, Reilu kauppa, Amfori BSCI seka Fair for Life. Naista neljasta
kolme, Reilu kauppa, WIETA ja Fair for Life nakyvat mydés kuluttajille pulloissa olevina tuo-
tesertifiointeina. Naiden kolmen jarjestelman mukainen tuotesertifiointi on myds Alkon
Eettinen-symboli kayton mahdollistavat tuoteominaisuus (ks. myos luku 4.2). Amfori BSCI
taas on auditointijarjestelmd, joilla ei ole kaytdssaan erillista kuluttajamerkkia. Myos
WIETA-auditointeja voidaan toteuttaa ilman, etta tuotteeseen tulee sertifioinnista kerto-
vaa merkkia. WIETA keskittyy viinituotantoon ja siihen liittyvadn maataloustuotantoon
Etela-Afrikassa.

Finnwatch arvioi kesakuussa 2022 julkaistussa raportissaan edella mainittuja viinien
sertifiointi- ja auditointijarjestelmia®. Kokonaisarvioinnissa parhaimpana viinisertifioin-
tien joukosta nousi esiin Reilu kauppa, ja toiseksi parhaana WIETA. Nama molemmat
ovat monitoimijayhteistydssa kehitettyja jarjestelmia, joiden paatoksenteossa on mukana
myds ay-liiketta.

Tarkasteltaessa tydelaman oikeuksia koskevia kriteereita Reilu kauppa ja Fair for Life
taas erottuvat edukseen. Ne molemmat edellyttavat kriteeristossaan elamiseen riittavan
palkan maksamista. Selkeana erona Reilun kaupan hyvaksi voidaan kuitenkin pitaa sitg,
ettd se nojaa elamiseen riittavan palkan laskelmissa Global Living Wage -koalition mal-
leihin (mallin perusteella laaditun laskelman ongelmien suhteen ks. kuitenkin luku 2.3.)
siina missa Fair for Lifella ei ole kaytdssaan vakiintunutta referenssia, vaan laskelmat
voivat perustua myos tydnantajan itsensa tekemiin laskelmiin. Seka Reilu kauppa, Fair
for Life etta WIETA vaativat myds ammatillisen jarjestaytymisen aktiivista edistamista. Ne
myos edellyttavat, etta auditointien tulokset jaetaan tydntekijoille. Lisaksi WIETA edellyt-
taa tyontekijoiden kuittaavan korjaavat toimenpiteet suoritetuksi. Fair for Life edellyttaa
vahintaan, etta tyontekijéiden nakemyksia kuullaan korjaavien toimenpiteiden implemen-
toinnissa.

Selvasti heikoimmin vertailussa suoriutui Amfori BSCI. Se ei ndy kuluttajatuotteissa, mutta
on esimerkiksi Alkon itsensa kayttama vastuullisuustyokalu.

66 Finnwatch, 2022, Kaalimaan vartijat 2 - Sertifiointi- ja auditointijérjestelmien laatua tarkasteleva seurantaraportti, saata-
villa osoitteessa: https://finnwatch.org/images/reports_pdf/Kaalimaan_vartijat_2_.pdf
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Taulukko 1 Viinien sertifiointi- ja auditointijarjestelmien arvioinnin tulokset®’

Jarjes- Jarjes- Valvon- | Jarjes- Kritee- | Raaka- | Jarjes- IImas- Yhteen- | Koko-
telma telman | nan telmén | rien ainei- telmén | tota- sopi- nais-
riippu- | laatu lapinad- | katta- den vaikut- | voitteet | vuus pisteet
matto- kyvyys | vuusja | jaljitet- | tavuus | ja YK-
muus laatu tavyys -kritee- | periaat-
ja rit teiden
kulutta- kanssa
javies-
tinta
Reilu 4/4 1/3 6/8 4/4 11 2/2 2/2 1/5 21
kauppa
WIETA 4/4 -1/3 2/8 2/4 11 2/2 -1/2 3/5 12
Fair for | -2/4 0/3 5/8 3/4 0/1 0/2 172 2/5 9
Life
Amfori 1/4 -1/3 0/8 -1/5 - 1/2 -2/2 -2/5 -4
BSCI

Sertifiointi- ja auditointijarjestelmdt on arvioitu jérjestelmiltd saatujen vastausten sekd jérjes-
telmien julkisten asiakirjojen perusteella. Arvioinnissa parhaista kdyténndisté jarjestelmille

on annettu 1 piste ja selkeistd puutteista on véhennetty 1 piste. Kaikkia yksittdisid annettuja
vastauksia ei aina ole arvotettu. Ndin on esimerkiksi tilanteessa, jossa kysymys ei ole relevantti
arvioitavan jdrjestelmén valvonnan kohteen ja muiden mahdollisten rajausten kannalta.
Lopuksi jarjestelmien saamat pisteet on laskettu yhteen arviointikategorioittain. Kokonaispiste-

madrissd on huomioitu vain ne kysymykset, jotka on arvotettu.

67 Jarjestelmakohtaisia tuloksia voi tarkastella Finnwatchin sertifikaatti- ja auditointioppaassa, ks. https://finnwatch.org/fi/
sertifikaatti-opas
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4 Alkon vastuullisuuskaytannot

Alko on Suomen valtion kokonaan omistama alkoholimonopoliyhtid, joka myy alkoholi-
juomia kuluttajille ja yritysasiakkaille. Alkon alkoholiverollinen liikevaihto vuonna 2021 oli
1,2 miljardia euroa.®®

Alkolla on erain poikkeuksin® yksinoikeus alkoholijuomien vahittaismyyntiin, ja sen toi-
mintaa saantelee muun muassa alkoholilaki. Lain mukaan Alkon paatokset alkoholijuo-
mien ottamisesta vahittaismyyntiin, niiden poistamisesta vahittaismyynnista seka niiden
hinnoittelusta tulee tehda julkisin ja tasapuolisin perustein riippumatta juomien valmis-
tajan tai myyjan kansalaisuudesta tai kotipaikasta’®. Alkon toimintaa valvoo Valvira, joka
raportoi Euroopan komissiolle vuosittain siita, miten Alko on toteuttanut vaadittua tasa-
puolisuutta ja toimintojen lapinakyvyytta suhteessa sen tavarantoimittajiin.

Alkon koko valikoimassa on noin 11 500 tuotetta, yksittaisessa Alkon myymalassa keski-
maarin 1 100. Valikoimaa uudistetaan vuosittain tuhansilla tuotteilla.”” Tata tarkoitusta
varten Alko julkaisee kolme kertaa vuodessa valikoimasuunnitelman ja siihen perustu-
van tuotehaun, joiden perusteella alkoholijuomien valmistajat, myyntiedustajat ja/tai
maahantuojat tarjoavat tuotteita Alkon valikoimaan?2. Valikoimasuunnitelmassa otetaan
huomioon asiakaskysynta, Alkon asiakastyypit ja olemassa oleva valikoima. Alkon selvi-
tyksen mukaan sen asiakkaista 56 prosenttia pitaa tuotteen valmistuksen vastuullisuutta
vahintaan jonkin verran tarkeana kriteerina viinin ostopaatosta tehtaessa.”

Jos vakiovalikoimaan, kausituotteiksi tai suuriin erikoiseriin tarjottu tuote vastaa tuote-
hakua, tuote arvioidaan aistinvaraisesti tuotendytteen perusteella. Padtoksessa ottaa
tuote Alkon valikoimaan huomioidaan paitsi aistinvaraisen arvioinnin tulokset myos muut
tuotehaussa kaytetyt kriteerit, kuten esimerkiksi mahdolliset lisapisteita tuovat tuotekoh-
taiset vastuullisuuskriteerit (ks. lisaa luku 4.2).

68 Alko, Tilinpaatds 2021, https://www.alko.fi/alko-oy/uutishuone/ajankohtaista/alkon-tilinpaatos-2021 (viitattu 20.12.2022)
69 Naista poikkeuksista merkittavin koskee enintdan 5,5 tilavuusprosenttia alkoholia sisaltavien juomien vahittdismyyntia.
70 Alkoholilaki 25 8, https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102

71 Alko, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2021, s. 32, saatavilla osoitteessa https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/
WFS/Alko-Site/OnlineShop/Alko-OnlineShop/fi_FI/pdf_t/Muut%20pdf_t/Alkon_Vuosikertomus_2021_Fl.pdf

72 Alkolla ei varsinaisesti ole omaa maahantuontia, mutta silld on maahantuontipalvelu. Maahantuontipalvelu on luotu
palvelemaan sellaisia tuottajia, joilla ei ole omaa maahantuojaa/edustajaa Suomessa ja joille maahantuojan/edustajan
puute voisi ilman Alkon maahantuontipalvelua muodostua markkinoillepaasyn esteeksi. Alkon mukaan maahantuontipal-
velun kayttd on vahaista, ja kaupallisesti merkittavilla tuotteilla on Suomessa oma maahantuoja/edustaja.

73 Alko, Alkon asiakastyypit, 2019, saatavilla osoitteessa https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineS-
hop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_Fl/Tavarantoimittajille/Tuotehaut/2022/valikoimasuunnitelmat/3_2022/Alkon%20asiakastyy-
pit.pdf
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4.1 Tavarantoimittajille asetettavat vastuullisuusvaati-
mukset

Tarjousta tehdessaan juomien valmistajat, myyntiedustajat ja/tai maahantuojat sitoutuvat
Alkon vastuullisuuden pelisaantdihin. Jos tarjoajan tuote valitaan Alkon valikoimaan, tulee
vastuullisuuden pelisaanndista kumppania sitova sopimusehto. Kumppani on talléin sopi-
musoikeudellisesti velvollinen jalkauttamaan ja valvomaan vastuullisuuden pelisaantdjen
toimeenpanoa omassa hankintaketjussaan’.

Vastuullisuuden pelisaannot esitellaan Alkon valikoimaanotto-ohjeessa’. Vastuullisuuden
pelisdannot on paivitetty kattavasti syksylla 2022. Alkon mukaan se ennakoi paivityksilla
vuoden 2023 alussa uudistuvaa Amfori BSCl:n Code of Conductia (ks. my&s luku 3), yritys-
vastuuraportoinnin tiukentuvia vaatimuksia’®, pohjoismaisten alkoholimonopolien yhtei-
sia sitoumuksia’’ seka mahdollisesti tulevaa yritysvastuulakia’®. Alkon mukaan sen toimi-
alalta saama palaute paivitetyista vastuullisuuden pelisaanndista on ollut positiivista.

Vastuullisuuden pelisdantdjen paivityksen mydta Alko edellyttaa jatkossa kaikilta sen
tavarantoimittajilta huolellisuusvelvoiteprosessia. Tama tarkoittaa, etta sen tavarantoi-
mittajien tulee arvioida omaan toimintaansa liittyvat ihmisoikeus- ja ymparistoriskit ja
-vaikutukset, ryhtya ehkaiseviin ja tarvittaessa myos korjaaviin toimenpiteisiin, mahdollis-
taa valitusmekanismien kayttd ja viestia huolellisuusvelvoiteprosessiin liittyvista kaytan-
ndistaan ja sen tuloksista avoimesti sidosryhmille. Sidosryhmia on myés kuultava huo-
lellisuusprosessin aikana. Huolellisuusvelvoiteprosessi perustuu YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin’®. Vuonna 2011 hyvaksytyt YK-periaatteet
ovat globaali standardi yritysten ihmisoikeusvastuulle, jota kaikkien valtioiden ja yritysten
edellytetaan noudattavan. Tavarantoimittajien asianmukaista huolellisuutta koskevien
uusien velvoitteiden jalkauttamiseksi Alko tarjoaa sen kumppaneille koulutusta. Niiden
valvontaa tehdaan tavarantoimittajille suunnatuilla vuosittaisilla itsearviointikyselyilla.

74 Jos tarjoaja on myyntiedustaja, syntyy sopimus Alkon ja tuottajan valille.

75 Alko, Valikoimaanotto-ohjeet, s. 2, saatavilla osoitteessa: https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineS-
hop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_Fl/Tavarantoimittajille/Muut/FI/VOT/Alko%20-%20Valikoimaanotto-ohje%2027.9.2022..pdf

76 Yritysvastuuraportoinnin vaatimukset tiukentuvat EU:n uuden yritysten kestavyysraportointidirektiivin myota. Ks. lisatie-
toa esim. https://finnwatch.org/fi/uutiset/988-yli-600-suomalaisen-yrityksen-vastuullisuudesta-saadaan-pian-lisaeae-tietoa--

77 Ks. lisatietoa Nordic Alcohol Retail Monopolies, 2022, Human rights due diligence roadmap, saatavilla osoitteessa:
https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_Fl/Tavarantoimittajille/Tiedot-
teet/2022/New%20NAM%20social%20roadmap.pdf. Ks. myds Nordic alcohol monopolies environmental roadmap, saata-
villa osoitteessa: https://www.alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_FI/Tavarantoimitta-
jille/Muut/Nordic-environmental-roadmap-2022.pdf

78 Ks. lisatietoa esim. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_22_1145

79 YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet ovat saatavilla suomeksi osoitteessa: https://tem.fi/
documents/1410877/2870803/Yrityksi%C3%A4+ja+ihmisoikeuksia+koskevat+ohjaavat+periaatteet_su.pdf/ba12d115-4b4d-
47e8-a94c-af07956a032a/Yrityksi%C3%A4+ja+ihmisoikeuksia+koskevat+ohjaavat+periaatteet_su.pdf
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Jo ennen vastuullisuuden pelisaantdjen paivitysta Alko on edellyttanyt, etta sen tavaran-
toimittajat sitoutuvat Amfori BSCl:n Code of Conductiin ja arvoihin. Tavarantoimittajat
vastaavat myos siita, etta niiden kanssa samaan hankintaketjuun kuuluvat muut toimijat
noudattavat niita omassa toiminnassaan. Lisaksi (uusien) tavarantoimittajien on osallis-
tuttava Alkon tarjoamaan vastuullisuusaiheiseen koulutukseen®. Alko voi myds sopimus-
suhteen aikana velvoittaa liikekumppaninsa osallistumaan erikseen maariteltyihin vas-
tuullisuuskoulutuksiin.

Alko on Amfori BSCl:n jasen, ja sen mukaan myds kaksi sen tavarantoimittajista ovat itse
Amfori BSCl:n jasenia.

4.2 Tuotteille asetettavat vastuullisuusvaatimukset

Tuotehaussa Alko pyytaa tarjouksia tuotteista muun muassa alkuperamaan, makuprofii-
lin ja pakkaustyypin perusteella. Tuotteille voidaan asettaa myds muita, esimerkiksi vahit-
taismyyntihintaan tai vastuullisuuteen liittyvia, pakollisia tai lisdarvoa tuovia kriteereita.
Pakollisia vastuullisuuskriteereita ei kuitenkaan aseta kaikille valikoimaan haetuille tuot-
teille. Esimerkiksi niin sanottujen riskimaatuotteiden®' kohdalla Alkon kuluttajille suun-
natun Eettinen-symbolin kdytdn mahdollistava tuoteominaisuus katsotaan aina tarjotun
tuotteen eduksi, mutta riskimaista ostetaan myds tuotteita, jotka eivat tata vaatimusta
tayta.

Eettinen-symbolin kdytén mahdollistava tuoteominaisuus tarkoittaa, etta tuotteella on
jokin seuraavista sosiaalisen vastuun sertifikaateista: Bonsucro, Fair for Life, For life,
Fair Trade USA, Reilu kauppa, Wine and Agricultural Ethical Trade Association WIETA (ks.
lisatietoa luku 3)82. Tallaisia tuotteita on Alkon valikoimassa noin 80%. Alkon mukaan
sen tavoitteena on lisata sertifioitujen tuotteiden maaraa sen valikoimissa. Sen mukaan
vield 10 vuotta sitten sosiaalisen vastuullisuuden sertifioinnin vaatiminen pakollisena
kriteerina ei ollut mahdollista siksi, etta vastuullisen viinin markkinat olivat silloin viela
kehittymattomat, ja pakollinen vaatimus olisi voitu tulkita markkinoillepaasyn esteeksi.
Alkon mukaan nyt se on “menossa tahan suuntaan”. Sosiaalisen vastuun sertifioitujen

80 Koulutuksen sisallosta ks. https://www.alko.fi/alko-oy/tavarantoimittajille/vastuullisuus-ja-tasapuolisuus/eettisten-toi-
mintaperiaatteiden-verkkokoulutus

81 Riskimaiden tunnistamiseen Alko kdyttaa Amfori BSCI:n tydkaluja, ks. esim. https://www.amfori.org/resource/count-
ry-risk-classification-2022. Alkon valikoimassa on tuotteita noin 80 maasta, joista noin puolet on riskimaita. Amfori BSCI on
useiden Suomessa toimivien yritysten kdyttdma sosiaalisen vastuun auditointijarjestelma. Alko on ollut Amfori BSCl:n jasen
vuodesta 2011 |3htien.

82 Alko, Eettinen-symboli kertoo ihmisten hyvinvoinnin huomioimisesta, https://www.alko.fi/vastuullisesti/tuotteiden-vas-
tuullisuus/eettinen-symboli-kertoo-ihmisten-hyvinvoinnin-huomioimisesta (viitattu 20.12.2022). Jotta tuote voidaan
merkinta Eettinen-symbolilla, on sen kaytén mahdollistava sosiaalisen vastuun sertifikaatti oltava merkittyna kyseiseen
tuotteeseen eli juomapakkaukseen. Jos tuotteen valmistaja on EU:n ulkopuolella, maahantuoja vastaa tuotteiden etikettien
oikeellisuudesta.

83 Alkon verkkokauppa, Tuotehaku, https://www.alko.fi/tuotteet/maku-eettinen (viitattu 20.12.2022)
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tuotteiden maaralle tai osuudelle valikoimasta ei kuitenkaan ole asetettu konkreettisia
tavoitteita, eika esimerkiksi vuoden 2022 tuotehauissa Eettinen-symbolin kaytdn mahdol-
listava tuoteominaisuus ollut pakollinen kriteeri yhdenkaan valikoimaan haetun tuotteen
kohdalla. Alkon mukaan tuotehakuja on tietoisesti asetettu myos ei-sertifioiduille riski-
maatuotteille markkinoillepadasyn mahdollistamiseksi.

Erillisella Vihrea valinta -symbolilla merkityt tuotteet ovat alkuviineja tai tuotteita, jotka
ovat biodynaamisia, hiilineutraaleja tai vegaanisia tai joilla on luomu- tai kestavan kehi-
tyksen sertifikaatti tai ymparistoystavallinen pakkaus®. Naista vegaaniset viinit ovat Alkon
valikoimassa kaikkein yleisimpia (Iahes 2 000 tuotetta) ja hiilineutraalit tuotteet kaikkein
harvinaisimpia (noin 60 tuotetta). Kestavan kehityksen sertifikaatti® voi tarkoittaa esimer-
kiksi (tyypillisesti ei-riskiymaakohtaisia viinisertifikaatteja (esimerkiksi italialaiset Equali-
tas® ja VIVA¥) tai kansainvalisia yritysten vastuullisuusprosessien sertifikaatteja kuten

B Corporation®. Vihrean valinnan -symbolin mahdollistava tuoteominaisuus katsotaan
eduksi kaikissa Alkon vakiovalikoiman, suurten erikoiserien ja kausituotteiden hauissa.

Vuoden 2022 syksylla Alkon valikoimaanotto-ohjeisiin lisattiin kohta, jonka mukaan Alko
pidattaa itsellaan oikeuden asettaa uusia tuotekohtaisia vastuullisuuskriteereita myos
sen valikoimissa jo oleville “vanhoille” tuotteille siirtymaaikaa kayttaen®. Alkon mukaan
valikoimassa jo oleville tuotteille asetettavia vastuullisuusvaatimuksia voivat olla esimer-
kiksi sosiaalisen vastuun sertifikaatit tai aiempaa vahapaastéisemmat pakkaukset, ja nii-
den kautta vastuullisuusvaatimusten vaikutukset voivat olla merkittavasti laajempia kuin
uusien tuotteiden hakuja kiristamalla.

Lisaksi Alkon vakiosopimusehdot velvoittavat tavarantoimittajat toimittamaan Alkolle pyy-
dettaessa tietoa niiden Alkolle toimittamien tuotteiden hankintaketjusta, kuten esimer-
kiksi tietoa hankintaketjussa tydskentelevien tydntekijoiden lukumaarasta tai tuotteen
hiilijalanjaljesta. Alkon maaritelman mukaan hankintaketju kattaa tuotteen ja sen pakka-
uksen valmistukseen, kuljetukseen ja myyntiin liittyvat yhteisdt, mukaan lukien tuotteen
valmistuksessa kaytettyjen raaka-aineiden tuottajat kuten esimerkiksi rypaleviljelijat.
Pyydettyjen tietojen ilmoittamatta jattaminen on Alkon vakiosopimusehtojen mukaan
peruste irtisanoa sopimus ilman korvausvelvollisuutta.

84 Alko, Vihrea valinta -merkinta kertoo juoman ymparistdystavallisyydesta, https://www.alko.fi/vastuullisesti/tuottei-
den-vastuullisuus/vihrea-valinta-merkinta-kertoo-juoman-ymparistoystavallisyydesta (viitattu 20.12.2022)

85 Alko, Kestavan kehityksen sertifiointi, https://www.alko.fi/vastuullisesti/tuotteiden-vastuullisuus/vihrea-valinta-merkin-
ta-kertoo-juoman-ymparistoystavallisyydesta#kestavan-kehityksen-sertifiointi (viitattu 20.12.2022)

86 Ks. lisatietoa https://www.equalitas.it/en/
87 Ks. lisatietoa https://viticolturasostenibile.org
88 Ks. lisatietoa https://www.bcorporation.net/en-us/certification
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Alkon vakiosopimusehtojen mukaan tilaus voidaan irtisanoa ilman korvausvelvollisuutta
my0s “erityisen harkinnan pohjalta ja painavista syista tilanteissa, joissa tuotteiden alku-
pera on alueella, jonka hallinnasta vastaava taho on rikkonut oleellisesti kansainvalista
oikeutta, minka Suomi tai EU on tuominnut.®® Marraskuussa 2022 julkaistussa raportissa
Finnwatch kiinnitti huomiota siihen, ettd uudesta irtisanomisperusteesta huolimatta
Alkon valikoimista l6ytyi kuusi Golanin kukkuloilla Israelin laittomissa siirtokunnissa tuo-
tettua viinia®'.

Alkon vastuullisuusvaatimuksista ei ole valitettu
Valviralle

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira valvoo, etta Alko toimii alkoholilain
mukaisesti. Jos tarjoaja tai tavarantoimittaja katsoo, etta Alko on toiminut alkoholijuo-
mien ottamisessa vahittaismyyntiin, niiden poistamisessa vahittaismyynnista tai niiden
hinnoittelussa alkoholilain vastaisesti, se voi vaatia Alkolta menettelya koskevan perustel-
lun paatdksen. Ollessaan tyytymaton Alkon perusteltuun paatdkseen, tarjoaja tai tavaran-
toimittaja voi vaatia Valviralta oikaisua. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa
hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Valviran mukaan sen kasiteltavana ei ole ollut sertifikaatteihin tai sosiaaliseen vastuuseen
liittyvia Alkon menettelyja koskevia oikaisupyyntoja.

90 Alko, Valikoimaanotto-ohjeet, liite 2

91 Finnwatch, 2022, Yritystoiminta Israelin laittomissa siirtokunnissa, luku 4.6, saatavilla osoitteessa: https://finnwatch.org/
images/reports_pdf/Yritystoimintaa_lsraelin_laittomissa_siirtokunnissal.pdf. Tammikuussa 2023 Alkon valikoimissa oli viisi
Golanin kukkuloilla Israelin laittomissa siirtokunnissa tuotettua viinia tavarantoimittajan poistettua yhden tuotteen Alkon
valikoimasta.
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4.3 Alkon hankintaketjujen jaljitettavyys

Kuten edella luvussa 4.1 todettiin, Alko edellyttaa jatkossa kaikilta sen tavarantoimittajilta
YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden mukaista huolel-
lisuusvelvoiteprosessia. Huolellisuusvelvoiteprosessin ensimmainen askel on arvoketju-
jen kartoittaminen. Jos tuotteiden alkupera ei ole tiedossa, ei niiden vastuullisuutta voida
valvoa eika yritys voi kantaa omaa vastuutaan niiden tuotantoon mahdollisesti liittyvien
haitallisten ihmisoikeus- ja ymparistovaikutusten ehkdisemisesta, lieventamisesta ja kor-
jaamisesta.

Alkon valikoimiin tulevien viinien toimitusketjut voidaan karkeasti jakaa neljaan tyyppiin:

1. viinit, jotka myydaan tuottajayrityksen omalla brandilla ja jotka yritys on itse pul-
lottanut ja valmistanut omilla tiloillaan viljelemistaan rypaleista

2. viinit, jotka myydaan tuottajayrityksen omalla brandilla ja jotka pullotetaan/paka-
taan tuotantomaassa; raaka-aineet tulevat useilta eri rypaletuottajilta

3. viinit, jotka myydaan muilla kuin tuottajayrityksen brandeilla mutta jotka pullote-
taan/pakataan tuotantomaassa; raaka-aineet tulevat useilta eri rypaletuottajilta

4. viinit, jotka pullotetaan/pakataan tuotantomaan ulkopuolella (esim. niin sanotut
flexitank-viinit, raaka-aineet tulevat useilta eri rypaletuottajilta). Eteldafrikkalaisia
viineja on perinteisesti pakattu hanapakkauksiin esimerkiksi Saksassa.

Alkon tavoitteena on sen hankintaketjun 100-prosenttinen jaljitettavyys paaraaka-aineen
tasolle vuoteen 2030 mennessa. Alko pyytaa jo nyt kaikkien tuotteiden valmistajien tiedot
tarjouspyyntovaiheessa. Valmistajalla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyypillisesti hankinta-
ketjun 2. porrasta, eli tuottajaa (omistaa tuotemerkin), pullottajaa tai viinivalmistajaa. Alko
on myos kerannyt kattavampaa tietoa tuotteiden koko tuotantoketjuista jo vuodesta 2011
lahtien, ja sitd on kaytetty muun muassa auditointien kohdentamiseen. Vuoden 2022
alussa Alko muutti tapaa kerata tuotantoketjuja koskevia tietoja. Talla hetkelld esimer-
kiksi riskimaatuotteita koskevat tiedot paivitetaan vahintaan noin kolmen vuoden valein,
ja vuosikertakohtaiset tiedot ovat saatavilla vain tietyilta alkuperaalueilta. Jatkossa tiedot
on tarkoitus kerata kattavasti kaikilta alkuperaalueilta vuosittain. Pyydetyt tiedot kattavat
tuotteiden koko tuotantoketjun tuottajasta/brandista pullottajaan, viinivalmistajaan ja
paaraaka-aineen toimittajiin asti.®

92 Ks. esim. Alko, Tavarantoimittajatiedote: Hankintaketjutiedot amerikkalaisista tuotteista on toimitettava 29.4.2022
mennessa, https://www.alko.fi/alko-oy/tavarantoimittajille/tiedotteet/2022/hankintaketjutiedot-amerikkalaisista-tuotteis-
ta-on-toimitettava-29-4-2022-mennessa (viitattu 20.12.2022)
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Alko on asettanut tavoitteeksi puolittaa hankintaketjun
paastot

Alkolla on kaksi erillista paastévahennystavoitetta. Omien paastojen osalta tavoitteena on
hiilineutraalius vuoteen 2030 mennessa®. Omat paastot kattavat tosin vain kaksi prosent-
tia Alkon kokonaispaastoista eika tavoitteen yhteydessa ole madritelty sita, missa maarin
tavoitteen saavuttamiseen voi kayttaa kompensaatiota. Vuoden 2020 Alkon ilmastosel-
vityksen mukaan padosa yhtion paastoista syntyy juomien tuotannosta (53 prosenttia),
juomapakkauksista (24 prosenttia) ja kansainvalisista kuljetuksista (18 prosenttia). Tou-
kokuussa 2022 Alko asetti yndessa muiden pohjoismaisten alkoholimonopolien kanssa

koko hankintaketjua koskevan tavoitteen paastojen puolittamiseksi vuoteen 2030 men-
nessa vertailuvuodesta 2020%.

4.4 Vastuullisuuden valvonta ja kehittdminen Alkon
hankintaketjuissa

Alko ostaa juomia yli 860 tavarantoimittajalta. Alko ei tarjouspyyntdvaiheessa edellyta
sen tarjoajilta tiettyjen jarjestelmien mukaisia (tai niita vastavia) tuotantoketjuja koskevia
auditointeja siksi, etta yrityksen mukaan tallaiset vaatimukset voitaisiin katsoa markki-
noillepaasyn esteeksi. Alkon mukaan valikoimaanotto-ohjeisiin tehdyt muutokset voivat
kuitenkin jatkossa mahdollistaa tallaisten vaatimusten asettamisen ja niiden kayttéonotto
on “harkinnassa”.

Alko on vastuullisuusverkosto Amfori BSCl:n jasen, ja se teettdaa yhdessa muiden pohjois-
maisten alkoholimonopolien kanssa Amfori BSCI -auditointeja toimitusketjussaan. Alkon
vastuullisuutta koskevien vakiosopimusehtojen mukaan auditoinnista kieltdytyminen

voi johtaa tilauksen peruuttamiseen ilman korvausvelvollisuutta ja yhteistyon paattymi-
seen. Alko vastaa ensimmaisen auditoinnin kustannuksista, tavarantoimittaja taas vastaa
mahdollisista poikkeamista aiheutuvien seuranta-auditointien kustannuksista. Yhteensa
pohjoismaiset alkoholimonopolit ovat auditoineet 300 viljelytilaa vuosina 2015-2019%.

93 Alko, 2022, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2021, s. 13, saatavilla verkossa: https://www.alko.fi/INTERSHOP/sta-
tic/WFS/Alko-Site/OnlineShop/Alko-OnlineShop/fi_FI/pdf_t/Muut%20pdf_t/Alkon_Vuosikertomus_2021_Fl.pdf

94 Alko, 31.5.2022, Tavarantoimittajatiedote: Pohjoismaiset alkoholimonopolit tavoittelevat koko arvoketjujensa paastdjen
puolittamista, https://www.alko.fi/alko-oy/tavarantoimittajille/tiedotteet/2022/pohjoismaiset-alkl...]polit-tavoittelevat-ko-
ko-arvoketjujensa-paastojen-puolittamista (viitattu 28.2.2023)

95 Auditoinnit kattavat lahtokohtaisesti rypaleiden viljelytilat seka niiden tyéolosuhteet (ns. multitier audit). Vaihtoehto
talle on tuotantolaitosauditointi (ns. industrial audit), joka ei kata viljelytiloja.
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Koronapandemian aikana vuosina 2020-2021 Amfori BSCI -auditointeja ei kuitenkaan ole
teetetty®s, ja vuonna 2022 auditointeja teetettiin vain yksi. Se kohdistui Argentiinaan.

Auditointien lisaksi Alko kertoo teettavansa kevyempia “vastuullisuusvisiitteja” alueille,
joilla ihmisoikeusriskit ovat koholla. Vuonna 2021 nama vierailut suuntautuivat Italiaan,

ja vuonna 2022 Kaliforniaan. Alkon mukaan auditoinneissa toistuvat samat ongelmat
maasta tai toimijasta riippumatta, ja ne liittyvat tyypillisesti vastuullisuuden johtamiseen,
sesonkityohdn, pitkiin tydpaiviin, tyoterveyteen ja -turvallisuuteen ja jarjestaytymisvapau-
teen. Auditointien ja vastuullisuusvisiittien kautta identifioiduista ongelmista on kerrottu
muun muassa Alkon julkaisemissa No filter -blogiteksteissa®. Tavarantoimittajilta voidaan
edellyttad myos itsearviointeja ja niiden tulosten raportoimista Alkolle.

Alkon mukaan sen vastuullisuustydssa painopiste on siirtynyt auditoinneista koulutuk-
seen ja talla hetkella sen ensisijainen keino vastuullisuuden edistamiseksi onkin sen
hankintaketjun toimijoiden osaamisen kehittdminen. Vuoropuhelua vastuullisuusasioista
tavarantoimittajien kanssa pyritaan kdaymaan vuosittain. Alkon mukaan sen omilta kump-
paneiltaan saama palaute kertoo Alkon tuen olevan kumppaneille tarkea niiden oman
vastuullisuustydn kehittamiseksi. Alko tarjoaa koulutusta ja erilaisia tydpajoja sen suorien
sopimuskumppanien lisaksi myds tuottajille ja muille sidosryhmille. Koulutuksia on jarjes-
tetty eri kohderyhmille muun muassa pakkotydn ehkaisemiseen ja tyontekijajarjestojen
neuvottelutaitojen kehittamiseen liittyen. Alkon mukaan koulutusten aiheisiin on vaikut-
tanut tavarantoimittajille suunnattujen itsearviointikyselyiden tulokset. Itsearviointikysely
on teetetty kaikille Alkon tavarantoimittajille ensimmaisen kerran vuonna 2021, ja se on
tarkoitus uusia jatkossa kahden vuoden valein.

Kumppaneille tehddan myds teemakyselyita. Alkon mukaan se yritti jo noin 5 vuotta
sitten tehda kyselya elamiseen riittavista palkoista sen toimitusketjussa Etela-Afrikassa,
mutta silloin aika ei viela ollut sille kypsa. Sittemmin Alko on kaynyt vuoropuhelua sen
sopimuskumppanien kanssa siita, minka hintaisia tuotteita vahintaan Alko valikoimaan
voidaan hakea, jotta vastuullinen tuotanto on vield mahdollista.

Eldmiseen riittava palkka on yksi pohjoismaisten alkoholimonopolien yhteisen vastuulli-
suustydn painopistealue, ja Alkolla ja Reilulla kaupalla on Etela-Afrikassa kaynnissa elami-
seen riittaviin palkkoihin viinituotannossa liittyva kehitysyhteistythanke. Alkon mukaan
eldmiseen riittavista palkoista on saatavilla vain vahan tietoa. Lisaksi on haasteellista
varmistaa, etta korkeammasta osto- tai myyntihinnasta saatava hyoty tavoittaa tyonte-
kijat. Muita yhteispohjoismaisen vastuullisuustydn painopistealueita ovat olleet rommin
hankintaketjut®®, haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat (kuten esimerkiksi siirtotyonte-
kijat) ja jarjestaytymisvapaus.

96 Alko, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2021.
97 Ks. Alko, #nofilter - todellisia tarinoita ja tilanteita Alkon vastuullisuustydsta, https://www.alko.fi/vastuullisesti/nofilter

98 Alko, Vuosikertomus ja vastuullisuusraportti 2021
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Vuonna 2020 Alko allekirjoitti yndessa ruokatuotannon, maatalouden seka hotelli- ja
ravintola-alan tydntekijoiden maailmanliitto IUF:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAMin
kanssa yhteistydsopimuksen (globaali puitesopimus, ks. myds tekstilaatikko s. 28). Sopi-
mus on tydkalu tydelaman oikeuksiin liittyvien valitusten kasittelemiseksi ja vuoropuhe-
lun edistamiseksi. My0s ruotsalaisella Systembolagetilla on IUF:n ja ruotsalaisen ammat-
tiliitto Unionenin kanssa samantapainen sopimus. Alko on toistaiseksi saanut vain yhden
valituksen sopimukseen perustuvan mekanismin kautta®. Koronapandemiasta johtuen
sopimuksen jalkauttamista on toistaiseksi tehty etana. Paikanpaalla tehtava jalkauttami-
nen kaynnistyi vuoden 2023 alussa.

Alkon vastuullisuusty6ta arvioitiin tammikuussa 2021 julkaistussa valtioneuvoston tilaa-
massa selvityksessa Suomessa toimivien yritysten ihmisoikeussuoriutumisen tilasta'®,
Selvityksessa hyddynnettiin kansainvalista Corporate Human Rights Benchmark -metodo-
logiaa. Alko sai raportin toimialakohtaisessa arvioinnissa 26,7 prosenttia pisteista, mika
vastasi maataloustuotesektorin kokonaistulosten keskiarvoa. Suurimmat puutteet Alkon
kaytannaissa liittyivat valitusmekanismeja ja korjaavia toimenpiteita koskevaan arvioinnin
osa-alueeseen. Sittemmin Alko on yhdessa muiden pohjoismaisten alkoholimonopolien
kanssa laatinut Human Rights Due Diligence -tiekartan™?'. Siina puutteet uhrien paasyssa
korjaavien toimenpiteiden piiriin on tunnistettu yhdeksi alkoholijuomien ja maatalous-
tuotteiden hankintaketjujen riskiksi; muita olennaisia riskeja ovat syrjinta ja hairinta,
pakkotyo ja ihmiskauppa, seka puutteet tydterveydessa- ja turvallisuudessa, jarjestayty-
misvapauden toteutumisessa ja palkkauksessa ja tydtunneissa.

Alkon vastuullisuusty® kattaa myds sen downstream-arvoketjun eli se pyrkii myds myy-
maan alkoholia mahdollisimman vastuullisesti. Alkon downstream-arvoketjuja koskevaa
vastuullisuustydta ei ole kasitelty tassa raportissa. Lisatietoa on saatavilla Alkon vastuulli-
suusraportista.

99 Valitukset kasitelladn luottamuksellisesti eivatka niiden yksityiskohdat ole julkisia.

100 Tran-Nguyen, E., Halttula, S., Vormisto, J., et al., 2021, Selvitys suomalaisyritysten ihmisoikeussuoriutumisen tilasta,
saatavilla osoitteessa: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-065-3

101 Nordic Alcohol Retail Monopolies, 2022, Human rights due diligence roadmap, saatavilla osoitteessa: https://www.
alko.fi/INTERSHOP/static/WFS/Alko-OnlineShop-Site/-/Alko-OnlineShop/fi_Fl/Tavarantoimittajille/Tiedotteet/2022/New%20
NAM%20social%20roadmap.pdf.
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Merkkeja orastavasta yhteistyosta viinituotannon vas-
tuullisuuden kehittamiseksi Etela-Afrikassa

Alkon, IUF:n ja PAMin yhteistydsopimuksen jalkautusmatka Etela-Afrikkaan toteutui
helmikuun 2023 alussa. Alkon mukaan yksi matkan paaviesteista oli teroittaa etelaafrik-
kalaisille tuottajille, etta voidakseen myyda tuotteitaan Euroopassa tulevaisuudessa, koko
toimialan on kyettava vastaamaan entisestaan tiukkeneviin vastuullisuusvaatimuksiin.

Seka Alkon etta PAMin mukaan yhteistydn rakentaminen viinialan eri toimijoiden valilla
on viela lapsen kengissa. Etenkin tuottajien ja ammattiliittojen valisen luottamuksen ja
keskusteluyhteyden eteen tarvitaan viela paljon tyota. Delegaatiolle kuitenkin kerrottiin,
etta liitoilla on ensimmaista kertaa halua avata keskusteluyhteytta tydmarkkinaosapuol-
ten valille.

Yhteistyd pelkastaan tuottajien kesken on vasta alkutekijoissaan. Myoskaan ammattiliitot
eivat ole tottuneet toimimaan yhdessa muiden liittojen kanssa. Tama voi kuitenkin olla
muuttumassa. Alkon mukaan se kuuli matkalla, etta ensimmaista kertaa viinituottajat
olisivat kokoontumassa yhteen pohtimaan alan vastuullisuushaasteita. Myos IUF:n alai-
suudessa toimivat ammattiliitot suunnittelevat yhteista kampanjaa viinitilojen tyolojen
parantamiseksi. Liittojen priorisoimia teemoja voisivat esimerkiksi olla torjunta-aineiden
kaytto, tyoterveys ja -turvallisuus. Alkon ja PAMin mukaan yhteistydsopimuksen puitteissa
tehty ty0 ja toisaalta myos Alkon ja PAMin nayttama esimerkki on edesauttanut tata posi-
tiivista kehitysta.

4.5 Alkon hankinnat Etela-Afrikasta

Alkon vakiovaliokoimassa on 106 etelaafrikkalaista viinia. Niista Pearly Bay Dry White |0y-
tyy seka Alkon myydyimpien tuotteiden ettd myydyimpien valkoviinien listalta'®. Eteldaf-
rikkalaisia viineja myytiin vuonna 2022 noin 2,8 miljoonaa litraa, mika on noin 16 prosent-
tia vahemman kuin edellisena vuonna.

Eteldafrikkalaisia viineja on my®@s tarjolla Alkon myymaloissa aiempaa vahemman. Tuot-
teiden hyllytila Alkon myymaldissa maaraytyy Alkon kehittaman dynaamisen mallin
perusteella. Mallin taustalla on alkoholilain vaatimus tuotteiden tasapuolisesta ja syrji-
mattdomasta kohtelusta, ja siina jokainen tuote “ansaitsee” myynnillaan hyllytilan. Alkon
mukaan eteldafrikkalaisten viinien kysynta on vahentynyt merkittavasti sen jalkeen kun

102 Alko, Myyntitilastot, https://www.alko.fi/alko-oy/uutishuone/myyntitilastot/myynti (viitattu 28.2.2023). Alko julkaisee
tietoa myydyimmista tuotteista vuosittain tammikuussa.
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Viinin katkera maku -dokumentti esitettiin Suomessa televisiossa vuonna 2017'%. Tans-
kalaisessa dokumentissa kuvataan “orjuuden kaltaisia olosuhteita” Pohjoismaissa markki-
noitavan viinin tuotannossa Etela-Afrikassa (ks. myds luku 6.2).

Joulukuussa 2022 Alko ilmoitti verkkosivuillaan teettavansa toimitusketjuunsa kuuluville
etelaafrikkalaisille tuottajille vastuullisuuskyselyn'®, Kysely pohjustaa Alkon tulevia tilavie-
railuja Etela-Afrikassa.

5 Alkon tavarantoimittajien vas-
tuullisuuskaytannot

Tata raporttia varten Finnwatch |dhetti vastuullisuuskaytantdja koskevan kyselyn neljalle
Alkon tavarantoimittajalle, jotka ovat Alkon suoria sopimuskumppaneita. Kyseiset nelja
tavarantoimittajaa maahantuovat etelaafrikkalaisia viineja, joiden tuotannossa on kay-
tetty luvussa 6 kasiteltyjen rypaletuottajien tiloilla kasvatettuja rypaleita.

Alkon tavarantoimittajilta pyydettiin vastauksia kolmeen kysymykseen:

1. Onko kaytossanne ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskeva asianmukaisen huolel-
lisuuden prosessi? Mita prosessi kattaa (esim. mitka arvoketjun portaat kuuluvat
sen piiriin? Mita oikeuksia ja vaikutuksia se kattaa? Sisaltyyko prosessiin sidosryh-
mien, erityisesti vaikutusten kohteena olevien tahojen kuulemista; miten?)

2. Mita omaan toimintaanne tai arvoketjuunne liittyvia ihmisoikeus- ja ymparistoris-
keja olette asianmukaisen huolellisuuden prosessin kautta tunnistaneet?

3. Miten kaytanndssa valvotte ihmisoikeuksien kunnioittamista markkinoimienne
viinien tuotannossa Etela-Afrikassa?

Tavarantoimittajilta saatuja vastauksia on kasitelty seuraavissa alaluvuissa.

103 Dokumentti, alkuperaiselta nimeltaan Bitter Grapes - Slavery in the Wineyards, nahtiin Suomessa Ylella joulukuussa
2017, https://areena.yle.fi/1-4146336

104 Alko, 9.12.2022, Bulletin for suppliers: Alko's survey on sustainability topics for South African producers, https://www.
alko.fi/en/alko-inc/for-suppliers/news-and-information/2022/Alkos-survey-on-sustainability-topics-for-south-african-pro-
ducers (viitattu 16.12.2022)
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5.1 Amka Finland

Amka Finland (virallisesti Amka Oy/Ab) on vuonna 2002 perustettu viinien ja muiden
alkoholijuomien maahantuoja. Se on osa pohjoismaista Amka Groupia, jonka padkonttori
on Tanskassa. Koko Amka Group tydllistaa yli 165 tydntekijaa 20 eri yhtidssa 10 maassa.
Amka Finland tyo6llistaa viisi henkildg, ja sen liikevaihto oli vuonna 2021 noin 8,3 miljoonaa
euroa. Alkon verkkokaupassa oli listattu helmikuussa 2023 seitseman etelaafrikkalaista
viinia, joiden maahantuoja Amka Finland on'®. Niista yhtaan ei ole merkitty Alkon Eetti-
nen-symbolilla.

Amka Finland kertoo olevansa sitoutunut noudattamaan Amfori BSCl:n toimintaperi-
aatteita ja vievansa niita eteenpain omassa hankintaketjussaan. Yrityksen mukaan sen
resurssit ja mahdollisuudet valvoa vastuullisuutta sen hankintaketjussa ovat kuitenkin
hyvin rajalliset. Yrityksen vastauksen perusteella sen vastuullisuustyd nojaa kaytannossa
keskusteluihin ja saannallisiin tapaamisiin esimerkiksi alan messuilla sen pitkdkestoisten
yhteistyokumppanien kanssa eika silla ole kaytdssa varsinaista asianmukaisen huolelli-
suuden prosessia.

Yritys keraa vuosittain sen edustamilta tuottajilta tietoa viinien tuotantoketjuista ja tuo-
tantoketjun toimijoiden mahdollisista vastuullisuussertifikaateista. Lisaksi se kertoo
saavansa paljon ihmisoikeus- ja ymparistdasioihin liittyvaa materiaalia Alkolta. Yrityksen
mukaan tapaamisten ja saatujen tietojen perusteella silla ei ole aihetta epailla vaarinkay-
toksia sen markkinoimien etelaafrikkalaisten viinien tuotannossa. Yleisesti yritys kertoo
olevansa tietoinen muun muassa palkkaukseen ja lepoaikoihin liittyvista riskeista viinien
alkutuotannossa.

Amka Finlandin mukaan Alko teetti vuonna 2018 Amfori BSCI -auditoinnin yhden Amkan
edustaman etelaafrikkalaisen viinituottajan, Darling Cellarsin, toimintaan. Auditointi kat-
toi Darling Cellarsin pullottamon ja viininvalmistuksen, mutta ei viljelytiloja. Auditoinnin
yhteydessa havaittiin ongelmia esimerkiksi tydajoissa, tyoterveydessa ja -turvallisuudessa.
Vuonna 2019 tehdyssa seuranta-auditoinnissa Darling Cellarsin todettiin ryhtyneen kor-
jaaviin toimenpiteisiin eika jatkotoimenpiteille nahty enaa tarvetta.

5.2 Arvid Nordquist Finland Oy

Arvid Nordquist Finland Oy maahantuo viinia ja muita alkoholijuomia. Suomalaiskulut-
tajille yritys lienee kuitenkin parhaiten tunnettu kahvipaahtimona. Kahvin ja alkoholi-
juomien lisaksi se maahantuo my6s muita elintarvikkeita. Vuonna 2021 Arvid Nordquist
Finland tydllisti noin 25 henkildg, ja sen liikevaihto oli yli 31 miljoonaa. Helmikuussa 2023
Alkon verkkokaupassa oli listattu 23 Arvid Nordquist Finlandin maahantuomaa etela-

105 Alko, Verkkokauppa, https://www.alko.fi/tuotteet (viitattu 16.2.2023)
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afrikkalaista viinituotetta'®, joista kahdella oli Alkon Eettinen-symboli. Niista toinen oli
WIETA-sertifioitu, toinen Reilu kauppa -sertifioitu. Yksi Arvid Nordquistin maahantuomista
viineista on Pearly Bay, jolla ei ole sosiaalisen vastuun tuotesertifikaattia'®’. Se oli vuonna
2022 Alkon 12. myydyin tuote, kolmanneksi myydyin valkoviini ja myydyin etelaafrikkalai-
nen viini.

Arvid Nordquist Finland on osa Arvid Nordquist -konsernia, ja Arvid Nordquist Finland
ohjasi Finnwatchin kysymykset vastattavaksi konserniin paakonttoriin Ruotsiin, missa
konsernin vastuullisuustiimi sijaitsee. Konsernilla on Suomen ja Ruotsin lisdksi toimintaa
myos Tanskassa ja Norjassa, ja se tydllistaa yli 280 henkilda.

Arvid Nordquistin Code of Conduct -toimintaperiaatteet perustuvat Amfori BSCl:n Code
of Conductiin, ja se edellyttaa kaikilta sen edustamilta tuottajilta kirjallista sitoutumista
niihin. Lisaksi tuottajilta kerataan tuotteista myods muuta tietoa, kuten tietoa mahdolli-
sista sertifioinneista, niiden omista ihmisoikeuksia koskevista riskienarviointiprosesseista,
valitusmekanismeista ja padstévahennystavoitteista. Konserni edustaa pohjoismaissa
yhteensa yli 3 000 tuotetta. Konsernin mukaan sen on kaytannoéssa mahdotonta itse
valvoa, etta toimintaperiaatteita noudatetaan ja etta tuottajilta keratyt tiedot ovat ajan
tasalla kaikkien sen portfolioon kuuluvien yli 3 000 tuotteen koko tuotantoketjun osalta.
Sen pitkan tahtaimen tavoitteena onkin 100 prosenttinen kolmannen osapuolen vastuul-
lisuussertifiointi kaikille sen portfoliossa oleville tuotteille. Vuonna 2021 sen portfolioissa
olevista viineista 53 prosenttia oli myyntivolyymeilla mitattuna sertifioitu, ja sen valita-
voite vuodelle 2025 on 80 prosenttia.

Arvid Nordquistin hyvaksymia sertifiointeja ovat kaikki ne sertifikaatit, jotka mahdollis-
tavat Ruotsin alkoholimonopoliyhtié Systembolagetin Vastuullinen valinta -merkin (Hall-
bart val) kaytdn. Systembolagetin Vastuullinen valinta -merkin kriteerit poikkeavat Alkon
Eettinen-symbolin kriteereista (ks. luku 4.2). Systembolagetin verkkosivuston mukaan sen
Vastuullinen valinta -merkin kaytolle on kolme kriteerig, jotka liittyvat ekologiseen ja sosi-
aaliseen vastuullisuuteen seka ilmastoon®. Naista ekologiseen ja sosiaaliseen vastuulli-
suuteen liittyvat kriteerit voi tayttaa kolmannen osapuolen sertifioinnilla. Systembolagetin
hyvaksymia ekologisen vastuullisuuden sertifikaatteja on 26 ja sosiaalisen vastuullisuu-
den sertifikaatteja kuusi, mukaan lukien esimerkiksi Reilu kauppa, Fair for Life ja WIETA™.

106 Alko, Verkkokauppa, https://www.alko.fi/tuotteet (viitattu 16.2.2023). Kolme tuotteista oli tulossa saataville arviolta
maaliskuussa 2023.

107 Vaikka tuotteella ei ole sosiaalisen vastuun tuotesertifikaattia, tulevat tuotteen valmistuksessa tuotetut rypaleet Arvid
Nordquistin mukaan WIETA-sertifioiduilta tiloilta.

108 Systembolaget, Hallbart val - vara mest hallbara drycker, https://www.systembolaget.se/hallbarhet/hallbartval/ (vii-
tattu 16.2.2023)

109 Systembolaget, Miljocertifierad odling och produktion, https://www.systembolaget.se/hallbarhet/hallbartval/miljocerti-
fiering/ (viitattu 16.2.2023)

110 Systembolaget, Godkant resultat i var analys av arbetsvillkor i odling och produktion, https://www.systembolaget.se/
hallbarhet/hallbartval/arbetsvillkor/ (viitattu 3.3.2023)
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Arvid Nordquist -konserni nosti vastauksissaan esiin, etta Norjan kansallisen yritysvas-
tuulain (Transparency Act’") myo6ta se on kartoittanut aiempaa perusteellisemmin ja
tuotekohtaisesti sen Norjassa markkinoimiin tuotteisiin liittyvia ihmisoikeusriskeja. Kar-
toituksen ensivaiheessa kaytetaan erilaisia tydkaluja maa- ja toimialakohtaisten riskien
tunnistamiseen. Seuraavassa vaiheessa tietoa kerataan suoraan tuottajilta ensivaiheen
kartoituksen perusteella heille raataldidyn kyselylomakkeen avulla. Keratyn tiedon perus-
teella tuottajille maaritellaan tuottajakohtainen riskikerroin. Norjasta aloitettu tyd laa-
jenee sen muissa Pohjoismaissa markkinoimiin tuotteisiin ja kaikkiin Arvid Nordquistin
portfolion tuotteisiin EU-tason yritysvastuulain kirittamana.

Vaikka Arvid Nordquist esimerkiksi toteaa vastauksessaan, etta Norjan laki edellyttaa yri-
tyksia noudattamaan asianmukaisen huolellisuuden prosessia, on yritys sen vastausten
perusteella toistaiseksi keskittynyt tydssaan lahinna huolellisuusvelvoiteprosessin ensim-
maiseen askeleeseen, riskien kartoitukseen. Tunnistamistaan riskeista yritys nosti esimer-
kinomaisesti esiin tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat riskit. Yritys kertoo kuulevansa
useita sidosryhmig, kuten kansalaisjarjestoja, asiakkaitaan ja sen omia tydntekijoita. Se
tekee myos tilavierailuja ja kay vuoropuhelua sen tavarantoimittajien kanssa, mutta yri-
tyksen vastausten perusteella se ei kuitenkaan ole itse yhteydessa sen hankintaketjuihin
liittyvien mahdollisten haitallisten vaikutusten kohteena oleviin ryhmiin.

Arvid Nordquist -konserni edustaa yhta etelaafrikkalaista viinituottajaa, KWV:ta. KWV on
yksi Eteld-Afrikan suurimmista viinituottajista. Arvid Nordquist kertoo kayvansa KWV:n
kanssa tiuhaan vuoropuhelua sosiaalisen vastuun kysymyksistg, ja teettaneensa sille
esimerkiksi vuonna 2022 vastuullisuuskyselyn. Arvid Nordquistin mukaan KWV:n omaan
toimintaan on tehty Amfori BSCI -auditointi viimeksi vuonna 2022. Auditoinnin tuloksia ei
kuitenkaan kerrottu Finnwatchille. Sen sijaan yrityksen mukaan KWV on WIETA-sertifioitu
parhaalla mahdollisella A-tasolla. Lisaksi sen mukaan kaikki KWV:n tuottama viini on tehty
IPW- (Integrated Production of Wine, eli niilla on Integrity & Sustainability -sertifikaatti) ja
WIETA-sertifioiduilla tiloilla kasvatetuista rypaleista’'2.

Arvid Nordquist on asettanut Science Based Targets -aloitteen (SBTi) hyvaksymat tie-
teeseen perustuvat paastévahennystavoitteet puolentoista asteen mukaan™3, Tavoite
on asetettu pienille ja keskisuurille yrityksille tarkoitetun ohjeen mukaan, minka vuoksi
numeerinen vahennystavoite paastdjen puolittamisesta vuoden 2018 tasosta vuoteen

111 Act relating to enterprises' transparency and work on fundamental human rights and decent working conditions (Tran-
sparency Act), https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99 (viitattu 16.2.2023)

112 Arvid Nordquistin mukaan sen tavoite on saada WIETA-tuotesertifiointi sen maahantuomien tuotteiden etiketteihin
mahdollisimman kattavasti. Yrityksen mukaan se vaatii kuitenkin keskusteluja KWV:n kanssa seka hallinnollisia toimenpi-
teitd, jotka vievat aikaa. Sen mukaan kahden tuotteen kohdalla sen varastoon jo tulleissa uusimmissa erissa on etiketissa
WIETA-merkinta. Nain ollen neljalla sen maahantuomalla tuotteella nykyisen kahden sijaan tulee tulevina viikkoina olemaan
Alkon Eettinen-symboli.

113 Science Based Targets Initiative, Companies Taking Action, https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action#-
dashboard (viitattu 16.2.2023)
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2030 mennessa kattaa ainoastaan oman toiminnan suorat paastot (ns. scope 1 -paastot)
ja hankitun energian tuotannosta syntyneet paastot (ns. scope 2 -paastot). Sen sijaan
arvoketjupaastoja (ns. scope 3 -paastot) luvataan ainoastaan yleisesti mitata ja vahentaa.
Yrityksen vastuullisuusraportin mukaan scope 3 -paastot ovat yli 99 prosenttia yrityksen
kokonaispaastdista'. Osalle naista paastoista, kuten esimerkiksi inbound-kuljetuksille
ja liilkematkustamiselle, on asetettu raportissa viela SBTi:sta erillinen vahentamistavoite.
Yleisesti pyrkimys vahentaa arvoketjupaastdja perustuu kuitenkin paaosin siihen, etta
Arvid Nordquistin lilkkekumppanit asettavat vahennystavoitteensa itse.

5.3 Hartwall Oy (Solera Finland)

Hartwall Oy on vuonna 1836 perustettu juomavalmistaja. Loppuvuodesta 2022 viinien

ja muiden juomien maahantuojayritys Solera Finland fuusioitiin Hartwalliin. Sita ennen
Royal Unibrew, joka omistaa Hartwallin, oli ostanut Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa
toimintaa harjoittaneen Solera Finlandin emoyhtion Solera Groupin™®. Hartwall tyollistaa
noin 700 henkilda ja sen liikevaihto oli vuonna 2021 yli 350 miljoonaa euroa. Alkon verk-
kosivuilla oli helmikuussa 2023 listattu kuusi Hartwallin maahantuomaa etelaafrikkalaista
viinituotetta'®. Kaksi sen maahantuomista viineista oli merkitty Alkon Eettinen-symbolilla;
niista toinen oli Reilu kauppa- ja toinen WIETA-sertifioitu.

Hartwallin mukaan Royal Unibrew -konserni on parhaillaan uudistamassa viinien hankin-
taprosessiaan, ja tyd saadaan paatokseen alkuvuodesta 2023. Uudistuksen lahtdkohta
tulee olemaan ajantasaisen lapinakyvyyden takaaminen konsernin toimitusketjussa. Kay-
tanndssa tama tarkoittaa Hartwallin mukaan uutta tapaa kerata tietoa tavarantoimittajilta
aiemmin kaytdssa olleiden exceleiden sijaan.

Jo vuonna 2022 Royal Unibrew paivitti kaikkea sen hankintaa yleisesti koskevia Business
Ethics -linjauksia ja Code of Conduct -toimintaperiaatteita. Hartwallin mukaan ne vastaa-
vat nyt Amfori BSCI:n Code of Conductin vaatimuksia. Royal Unibrewn Business Ethics
-linjauksessa todetaan, etta konserni noudattaa riskiperusteista ihmisoikeuksia ja ympa-
ristda koskevaa asianmukaista huolellisuutta ja pyrkii lisdadmaan tietoisuutta ihmisoikeuk-
siin liittyvista kysymyksista sen koko organisaatiossa. Konsernilla on kaytossa whistleblo-
wer-kanava epakohdista ilmoittamiseen, ja kaikki konsernin “vaikutuspiiriin” kuuluvat
epailyt ihmisoikeuksien rikkomuksista otetaan vakavasti.

114 Arvid Nordquist, 2022, Sustainability Report 2021, s. 29, saatavilla osoitteessa: https://www.arvidnordquist.fi/siteas-
sets/om-arvid-nordquist/pdfs/en/hr_an_2021_20220322_eng_web.pdf

115 Hartwall, 1.7.2021, Hartwall vahvistaa asemiaan Suomen viinimarkkinoilla: Royal Unibrew osti Solera Groupin, https://
news.cision.com/fi/oy-hartwall-ab/r/hartwall-vahvistaa-asemiaan-suomen-viinimarkkinoilla--royal-unibrew-osti-solera-grou-
pin,c3378762 (viitattu 16.2.2023)

116 Alko, Verkkokauppa, https://www.alko.fi/tuotteet (viitattu 16.2.2023)
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Hartwallin mukaan sen vastuullisuusvalvonta perustuu kaytanndssa jatkuvaan vuoro-
puheluun tuottajien kanssa seka tilavierailuihin. Mahdollisia riskeja ja epakohtia yritys
tunnistaa naiden prosessien avulla tai esimerkiksi tiedotusvalineista. Yrityksen vastauk-
sen perusteella se ei ole yhteydessa sen arvoketjuihin liittyvien mahdollisten haitallisten
vaikutusten kohteena oleviin ryhmiin. Esimerkkina tunnistamistaan riskeista yritys mai-
nitsi vastauksissaan pakkotyon italialaisilla viinitiloilla, joka nousi esiin mediassa'”. Jos
epakohtia havaitaan, yritys kertoo laativansa suunnitelman auttaakseen tuottajaansa
korjaamaan epakohdat.

Royal Unibrew kertoo asettaneensa 50 prosentin paastévahennystavoitteen vuoteen
2030 mennessa. Tavoite kattaa myods sen arvoketjujen paastot (scopet 1, 2 ja 3). Science
Based Targets (SBTi) -aloitteen verkkosivujen mukaan Royal Unibrew on sitoutunut aset-
tamaan aloitteen mukaiset tavoitteet seka puolentoista asteen mukaisille paastévahen-
nyksille etta nettonollan™® saavuttamiselle viimeistaan vuoteen 2050 mennessa. Naita
tavoitteita ei kuitenkaan ole viela hyvaksytty, eika niiden tarkempaa sisaltoa ole siten
myoskaan esitelty tarkemmin SBTi:n sivuilla.’?

5.4 Hedon Oy

Hedon on vuonna 2018 perustettu viinien maahantuojayritys. Vuonna 2018 yritys tyollisti
kolme henkil6a. Yrityksen tuoreimpia tilinpaatostietoja ei [0ydy patentti- ja rekisterihalli-
tuksen Virre-palvelusta'®. Helmikuussa 2023 Alkon verkkokaupassa oli listattu 28 viinituo-
tetta, joiden maahantuoja Hedon on ja joista neljalla oli Alkon Eettinen-symboli'™'. Niista
kaksi oli WIETA-sertifioituja ja kaksi Fair for Life -sertifioituja viineja.

Yrityksen mukaan silla ei ole kdytdssaan asiamukaisen huolellisuuden prosessia, eika

se siksi ole tunnistanut omaan toimintaansa tai arvoketjuihinsa liittyvia ihmisoikeus- tai
ymparistoriskeja. Kaytannossa yrityksen vastuullisuusty® perustuu luottamukseen ja pit-
kakestoisiin suhteisiin tunnettujen tuottajien kanssa. Osalla yrityksen valikoimiin kuulu-
vista riskimaaviineista on kolmannen osapuolen vastuullisuussertifikaatti.

117 Ks. esim. Oxfam Sweden, 2021, The workers behind sweden’s italian wine - An illustrative Human Rights Impact Asses-
sment of Systembolaget's Italian wine supply chains, saatavilla osoitteessa: https://oxfam.se/wp-content/uploads/2022/11/
Oxfam.The-Workers-Behind-Swedens-Italian-Wine.2021.pdf

118 Finnwatch, 2021, Kaikki haluavat nettonollaan, mutta mita se oikeastaan tarkoittaa?, https://finnwatch.org/fi/tutkimuk-
set/887-kaikki-haluavat-nettonollaan,-mutta-mitae-se-oikeastaan-tarkoittaa (viitattu 17.2.2023)

119 Science Based Targets Initiative, Companies Taking Action, https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-ac-
tion#-dashboard (viitattu 16.2.2023)

120 PRH, Virre-palvelu, https://virre.prh.fi/novus/home?execution=e2s1 (viitattu 16.2.2023)

121 Alko, Verkkokauppa, https://www.alko.fi/tuotteet (viitattu 16.2.2023). Nelja tuotteista oli saatavilla vain tietyissa myy-
maldissa, kuusi oli tulossa saataville arviolta kesakuussa 2023.
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5.5 Yhteenveto Alkon tavarantoimittajien vastuulli-
suuskaytannoista

Alkon suorat tavarantoimittajat ovat kirjava joukko yrityksia. Mukana on esimerkiksi
verrattain pienia maahantuontiyrityksia seka isompia yrityksia, jotka ovat osa useassa eri
maassa toimivaa konsernia. Yritysten vastausten perusteella Alkon ja joiltain osin myods
muiden pohjoismaisten alkoholimonopolien vastuullisuusvaatimukset ohjaavat tavaran-
toimittajien vastuullisuustydta, ja ne saavat paljon tietoa vastuullisuuteen liittyvista kysy-
myksista Alkolta. Syksysta 2022 alkaen Alko on edellyttanyt sen tavarantoimittajilta ihmis-
oikeuksia koskevaa asianmukaista huolellisuutta.

Alkon neljalle tavarantoimittajalle Iahetettyyn vastuullisuuskyselyyn saatujen vastausten
perusteella edes huolellisuuvelvoitteen konsepti ei aina ollut niille entuudestaan tuttu.
Niidenkin yritysten kohdalla, joilla vastausten perusteella on kaytdssa huolellisuusvel-
voiteprosessi, kaytannon tyd painottuu usein huolellisuusvelvoiteprosessin ensimmai-
seen vaiheeseen, eli riskien kartoittamiseen. Tasta huolimatta yritysten kuvaukset niiden
tunnistamista riskeista olivat usein verrattain ylimalkaisia. Yksi yritys ei ollut tunnistanut
minkaanlaisia sen arvoketjuihin liittyvia vastuullisuusriskeja.

Riskien ehkaisemisen tavarantoimittajat ovat ulkoistaneet sertifiointi- ja auditointijarjes-
telmille. Yritysten vastausten perusteella vaikuttaa siltd, ettd naiden jarjestelmien teke-
man vastuullisuusvalvonnan tuloksia ei juurikaan kuitenkaan seurata. Jos yritykset eivat
seuraa ehkaisevien ja lieventavien toimenpiteiden tuloksia aktiivisesti, eivat ne voi tietaa
ovatko toimenpiteet tehokkaita riskien ehkaisemiseksi tai johtavatko ne parannuksiin
esimerkiksi tyoloissa.

Toimenpiteiden tehokkuuden arvioimiseksi vaikutusten kohteena olevien sidosryhmien
kuuleminen on myds keskeisessa asemassa. Yksikaan tassa kasitellyista tavarantoimitta-
jista ei ole itse yhteydessa vaikutusten kohteena oleviin ryhmiin vaikka ne joissain tapauk-
sissa konsultoivatkin esimerkiksi kansalaisjarjestdja. Kansalaisjarjestojen ja muiden
asiantuntijoiden konsultointi voi olla perusteltua, mutta se ei voi korvata mahdollisten
vaikutusten kohteena olevien ryhmien tai heidan edustajiensa kuulemista osana huolelli-
suusvelvoiteprosessia.
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o Kenttatutkimus

Tata raporttia varten Finnwatch pyysi Alkolta tietoa sen vakiovalikoimaan kuuluvien ete-
laafrikkalaisten viinien tuotantoketjuista. Finnwatch sai Alkolta syyskuussa 2022 tiedot,
jotka kattavat Alkon mukaan 86 prosenttia sen vakiovalikoimaan kuuluvista etelaafrikka-
laisista viineista. Alkon mukaan se sai madraajan jalkeen tiedot kaikista sen vakiovalikoi-
maan kuuluvista eteldafrikkalaisista viineista. Kaikista viineista kolmen tuotteen kohdalta
Alko ei saanut tavarantoimittajaltaan lupaa jakaa tietoja Finnwatchille (ja kymmenen sen
valikoimista poistuvan tuotteen kohdalta mydskaan Alko itse ei saanut tavarantoimittajal-
taan tuotantoketjuja koskevaa tietoa).

Alkon Finnwatchille toimittama lista sisalsi tietoa viinien tuottajista (omistaa tuotemerkin),
pullottajista, viinivalmistajista, rypaleiden viljelytiloista’? ja nilden mahdollisista vastuul-
lisuussertifikaateista. Lisaksi Alko kertoi Finnwatchille, mitka rypaletuottajista on Amfori
BSCI -auditoitu vuosina 2016-2022. Finnwatch kiittaa Alkoa ja sen tavarantoimittajia avoi-
muudesta.

Alkon toimittamasta listasta valittiin tutkimuksen kohteeksi kolme rypaletuottajaa, Louis-
vale Wines, W+E Dreyer Boerdery ja Welgemoed (C Groenewald Boerdery). Valinnassa
hyodynnettiin Alkon verkkosivuilta saatua tietoa viinien myymalasaatavuudesta. Tutki-
muksen kohteeksi valittujen yritysten viljelytiloilla tuotettuja rypaleita on kaytetty muun
muassa sellaisten viinien tuotannossa, joita oli lokakuussa 2022 myynnissa vahintaan yli
sadassa Alkon myymalassa. Kenttatutkimuskohteita valittaessa haluttiin lisaksi varmistaa,
etta otannassa olisi seka vastuullisuussertifioituja etta -sertifioimattomia rypaletuottajia,
seka niin jarjestaytyneita tiloja kuin sellaisiakin, missa ei ole ammattiliittoa.

Tyontekijahaastattelut toteutettiin marras-joulukuussa 2022. Haastattelut teki Finnwat-
chin toimeksiannosta International Labour Research and Information Group (ILRIG). ILRIG
on tydelaman oikeuksia tutkiva etelaafrikkalainen kansalaisjarjestd'?, ja tata raporttia
rahoittaneen Finnwatchin jasenjarjeston Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
SASKin pitkaaikainen kumppani. Kahdessa kenttatutkimuksen kohteena olleessa yrityk-
sessa toimii muun muassa maataloustydntekijoita edustava ammattiliitto CSAAWU. Nai-
den yritysten kohdalla (Louisvale Wines ja W+E Dreyer Boerdery) CSAAWU auttoi ILRIGia
kontaktoimaan tiloilla tydskentelevia tyontekijoita.

Tata raporttia varten on haastateltu yhteensa 34 edella mainittujen rypaletuottajien
maataloustyontekijad. Haastattelut tehtiin englanniksi, afrikaansiksi tai isiXhosan kielella

122 Joissa tapauksissa viljelytila-sarakkeessa annettu tieto viittasi rypaleita tuottavaan yritykseen, joka omistaa useita
viljelytiloja, yksittaisen tilan sijaan. Joissain tapauksissa ilmoitettu yritys ei lainkaan tuota rypaleita vaan kyseessa on viinin
valmistaja, esim. Leeuwenkuil Family Vineyards, ks. luku 6.2.

123 Ks. lisatietoa https://ilrigsa.org.za/our-work/
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haastateltujen tyontekijoiden toiveiden mukaisesti. Haastatteluista 27 oli yksildhaastatte-
luita, ja seitseman tydntekijaa osallistui ryhmahaastatteluun. Noin puolet haastateltavista
oli naisia. Otannassa oli myds kolme tydnvalittajien tai urakoitsijoiden kautta palkattua
tydntekijaa. ILRIGIn tutkijat vierailivat myos tyontekijdiden asuinalueilla, missa he tekivat
havaintoja tydntekijdille osoitettujen asuntojen ja muiden fasiliteettien kunnosta.

Kenttatutkimusloydokset jaettiin tutkituille rypaletuottajille tammikuussa 2022. Tuottajien
vastaukset |6ydoksiin on sisallytetty seuraaviin yrityskohtaisiin alalukuihin.

6.1 Louisvale Wines

Louisvale Wines'* tuottaa, pullottaa ja valmistaa viineja omalla tuotemerkillaan, mutta
my0s toimittaa sen tiloilla kasvatatettuja rypaleita muille valmistajille. Louisvale Wines
omistaa useita eri viljelytiloja Stellenboschissa ja Wellingtonissa Lansi-Kapissa'®. Tilat on
WIETA-sertifioitu (ks. luku 3). Tata selvitysta varten haastatellut Louisvale Winesin tydnte-
kijat tydskentelevat Landau- ja Majuba-tiloilla Wellingtonissa. Kyseisilla tiloilla tuotetaan
viinirypaleiden lisaksi myods luumuija ja sitrushedelmia.

Alkon Finnwatchille toimittaman listan mukaan Louisvale Winesin tuottamia rypaleita
kaytetaan Alkon myydyimman eteldafrikkalaisen viinin, Pearly Bayn, seka neljan muun
Alkon vakiovalikoimaan kuuluvan viinin valmistuksessa. Kaikki nama viisi viinia maahan-
tuo ja myy Alkolle Arvid Nordquist Finland Oy, ja ne pullottaa ja niiden markkinoinnissa
kaytetyt tuotenimet omistaa etelaafrikkalainen KWV'?, Itse pullotettavan viinin valmistajia
on useita.

] 1

PE

=
B

BAY Louisvale Winesin tiloilla viljeltyjd
rypdleita kéytetddn muun muassa
Pearly Bay -viinin valmistukseen.
Pearly Bay on Alkon myydyin eteld-

(q

afrikkalainen viini.

124 Ks. https://www.louisvale.com/vision/
125 Tilat ovat nimeltdan Louisvale, Landau, Ruigtevlei, Majuba ja Parys.

126 Ks. https://kwv.co.za
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Taulukko 2 Alkon vakiovalikoiman viinit, joiden valmistuksessa on kaytetty Louisvale
Winesin tiloilla kasvatettuja rypaleita’

Tuote Maahantuoja | Tuotemer- | Pullottaja Viini- Viljelytila
(Alkon tava- kin omis- valmistaja
rantoimit- taja
taja)
Pearly Bay Arvid KWV KWV Useita, mm. Useita, mm.
Nordquist (Etela- KWV Louisvale
Finland Oy Afrikka) Wines
(Suomi) (Etela-
Afrikka)
Big Blll White Arvid KWV KWv Useita, mm. Useita, mm.
Nordquist KWV Louisvale
Finland Oy Wines
Classic Arvid KWV KWV Useita, mm. Useita, mm.
Collection Nordquist KWV Louisvale
Cabernet Finland Oy Wines
Sauvignon
Classic Arvid KWV KWV Useita, mm. Useita, mm.
Collection Nordquist KWV Louisvale
Chardonnay Finland Oy Wines
Roodeberg Red Arvid KWV KWV Useita, mm. Useita, mm.
Nordquist KWV Louisvale
Finland Oy Wines

Louisvale Winesin tiloilla Wellingtonissa tydskentelee yhteensa noin 70 vakituista tyonte-
kijaa. Satokaudelle tiloille palkataan tydnvalittajien kautta lisaksi yli sata kausityontekijaa.
Lisaksi yritys tydllistaa satokautta saanndllisemmin noin 35 muuta tydnvalittajien kautta

palkattua tyontekijaa.

Suurin osa tyonvalittajien kautta palkatuista tyontekijoista oli liian peloissaan antaakseen
haastattelua tata raporttia varten. Lopulta Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat
kuitenkin onnistuivat haastattelemaan kahta tallaista tyontekijaa. Kaiken kaikkiaan tata
raporttia varten haastateltiin 13 Louisvale Winesin tiloilla tydskentelevaa tyontekijaa,
joista noin puolet oli naisia.

Louisvale Wines lahetti Finnwatchille kuusi sivua pitkan vastineen taman raportin luon-
nokseen, jonka padakohdat on summattu alle. Yritys lahetti vastauksen Finnwatchille vasta

127 Alkon Finnwatchille syyskuussa 2022 toimittama lista sen vakiovalikoimaan kuuluvien eteldafrikkalaisten viinien han-
kintaketjuista
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kaksi viikkoa alkuperaisen maaraajan ja useiden muistutusten jalkeen. Tasta huolimatta
yritys korostaa vastauksessaan, etta lyhyesta vastausajasta johtuen se ei ole voinut
vastata Finnwatchin 16ydoksiin perusteellisesti eika sen vastinetta pida tulkita niin, etta
yritys yhtyisi 16yddksiin niiltd osin kuin se ei ole niitd kommentoinut. Yrityksen mukaan se
arvostaa tyontekijoitaan suuresti ja pyrkii jatkuvasti parantamaan tyontekijoiden tyo- ja
asuinoloja.

6.1.1 Tyontekijoille ei makseta palkkaa yhdenvertaisesti

Haastatelluille tyontekijoille maksettiin paasaantoisesti hieman enemman kuin Etela-Af-
rikan minimipalkka, eli 23,22 randia (1,20 euroa) tunnissa kun minimipalkka on 23,19
randia (1,20 euroa) tunnissa. Yksi haastatelluista tyontekijoista ei halunnut kertoa palk-
kaansa. Eroa yrityksen maksaman peruspalkan ja minimipalkan valilla ei voida pitaa
merkittavana. Yrityksen mukaan se kuitenkin maksaa periaatteesta tyontekijoille enem-
man kuin lakisaateinen minimipalkka. Kun minimipalkka maaliskuussa 2023 nousee 25,42
randiin (1,31 euroa) tunnissa, yritys aikoo maksaa tyontekijoille 25,50 randia (1,32 euroa)
tunnissa. Kuten luvussa 2.3 on kasitelty, Etela-Afrikan minimipalkka ei sellaisenaan riita
elamiseen.

Yksi haastatelluista tydntekijoista ansaitsi hieman enemman kuin minipalkka. Louisvale
Winesin mukaan tietyistd, esimerkiksi kasteluun ja traktorin ajamiseen liittyvista tydtehta-
vista maksetaan korkeampaa palkkaa, ja sen kaikkien tyontekijoiden kuukausipalkka on
keskimaarin 4 250-5 065 randia (219,60-261,71 euroa) kuukaudessa, ilman etuja. Tyon-
tekijoiden kuukausipalkka saattaa siis jaada alle kuukauden laskennallisen minimipalkan
(4 521 randia, tai 233,63 euroa, kuukaudessa'?®). Yrityksen mukaan tama johtuu siita, etta
kaikki tydontekijat eiva tee taysia tydtunteja. Myoskaan tyontekijoille, jotka ovat sairaslo-
malla enemman kuin 30 paivaa kolmessa vuodessa, ei yrityksen mukaan makseta palkkaa
ylimaaraisilta sairauspaivilta. Kdytanto on Eteld-Afrikan tydlainsaadannén mukainen'.

Yrityksen mukaan se my6s maksaa vakituisille tyontekijoilleen peruspalkan lisaksi kahden
viikon palkkaa vastaavan vuosibonuksen maaliskuussa, 750 randin (38,76 euroa) kupon-
gin jouluna ja 150 randin (7,75 euroa) joulukupongin lapsille. Lisaksi yritys huomauttaa,
ettd pelkka palkka ei kata kaikkia yritykselle aiheutuvia kuluja, kuten tydntekijoiden asu-
misesta aiheutuvia kuluja. Se myds kertoo tarjoavansa tyontekijoille muun muassa koro-
tonta lainaa.

128 Department of Employment and Labour, The national minimum wage, saatavilla osoittessa: https://www.labour.
gov.za/DocumentCenter/Publications/Basic%20Conditions%200f%20Employment/National%20Minimum%20Wages%20
2022%20flyer-%20English.pdf

129 Ks. Basic Conditions of Employment Act, 1997, Sick leave, saatavilla osoitteessa: https://www.gov.za/sites/default/files/
gcis_document/201409/a75-97.pdf
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Haastateltujen tyontekijoiden mukaan miesten palkallinen tydaika on talvella yhdeksan
tuntia paivassa ja kesalla yhden tunnin enemman. Naisten paivittainen tydaika on 30
minuuttia lyhyempi. Lounas- ja muut tauot eivat sisally palkalliseen tydaikaan. Etela-Afri-
kan tyélainsaadannon™® mukaan normaali tydaika voi enimmilldan olla yhdeksan tuntia
paivassa, mutta kunkin 12 kuukauden ajanjakson aikana maataloustydntekijoilla voidaan
teettda yhden tunnin verran enemman tyota paivassa enintaan neljan kuukauden ajan''.
Yleensa nain menetelldan juuri kesalla. Tydajan tilapainen pidennys edellyttaa kuitenkin
kirjallista sopimusta, ja tyotunteja tulee myos vahentaa vastaavasti samaisen 12 kuukau-
den ajanjakson aikana. Louisvale Winesin mukaan sen tydntekijéiden tyotunnit tasataan
keskimaarin 45 viikkotyotuntiin vuodessa, ja jarjestely sisaltyy tydntekijoiden kirjallisiin
tydsopimuksiin.

Satokauden aikana tydntekijoille maksetaan Louisvale Winesin tiloilla peruspalkan lisaksi
suoritteeseen perustuvaa palkkaa. Satokausi kestaa viinitiloilla yleensa helmikuusta huh-
tikuuhun, mutta Louisvale Winesin tiloilla Wellingtonissa satokausi kestaa 10 kuukautta,
koska tiloilla tuotetaan myods luumuija ja sitrushedelmia.

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan suoritteeseen perustuva palkka on eri suuruinen
tyotehtavasta riippuen ja myds vakituisten ja tyonvalittdjien kautta palkattujen tydnte-
kijoiden kesken. Satokaudella tydntekijdoiden pitaa myos kerata tietty maara rypaleita
paivassa. Heidan mukaansa tavoitteen saavuttaminen on vaikeaa, ja joissain tapauksissa
paine ja kiire on johtanut tyontekijéiden loukkaantumiseen. Louisvale Winesin mukaan
suoritteeseen perustuva palkka on tehokas ja tydntekijat pitavat siitd koska he voivat sen
avulla tienata tavallista enemman. Yritys kiistaa voimakkaasti, etta tyontekijoita painostet-
taisiin tydskentelemaan loukkaantumiseen asti. Yrityksen mukaan sen tiloilla on sattunut
joitain tydtapaturmia, mutta minkaan niista ei ole raportoitu johtuneen kiireesta ja pai-
neesta.

Huonon saan sattuessa viinitiloilla ei valttamatta tehda toita. Silloinkin tydontekijoille
pitdisi lain mukaan maksaa vahintaan neljan tunnin palkka, paitsi jos on tiedossa riitta-
van ajoissa, etta tyota ei esimerkiksi sateen takia ole tarjolla’2. Louisvale Winesin tiloilla
miespuolisille vakituisille tydntekijoille maksetaan sadepaivina palkkaa neljasta tunnista,
mutta kaikkien tiloilla haastateltujen naispuolisten vakituisten tydntekijoiden ja tyonva-
littajien kautta palkattujen tyontekijoiden mukaan heille ei makseta sadepaivilta palkkaa
lainkaan. Talvella, jolloin Etela-Afrikassa sataa paljon, tilojen tydntekijoiden toimeentulo
on siis riippuvainen sadolosuhteista.

130 Ibid., Ordinary working hours. Yhdeksan tunnin paivittdinen normaali tyaika koskee viisipaivaista tyoviikkoa.

131 Koskee viisipaivaista tydviikkoa. Ks. Sectoral Determination 13: Farm worker sector, saatavilla osoittessa: https://www.
gov.za/sites/default/files/gcis_document/201409/28518.pdf

132 Basic conditions of Employment Amendment Act, 2018, Insertion of section 9A, saatavilla osoitteessa: https://www.
gov.za/sites/default/files/gcis_document/201811/42059gon1302act70f2018.pdf
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Louisvale Winesin mukaan kevyella sateella tyo yleensa jatkuu normaalisti. Jos sadolo-
suhteet muuttuvat yllattaen huonoiksi, tyontekijoille korvataan neljan tunnin palkka
vaikka tyontekija olisikin ehtinyt olla toissa vain vahemman aikaa. My6s kovalla sateella
tiloilla tehdaan tyéta mutta silloin vain miehet tyoskentelevat kun taas naiset eivat. Mie-
hille myds annetaan tata tarkoitusta varten uudet sadevarusteet vuosittain. Yritys kiistaa
voimakkaasti, etta kyse olisi sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta. Sen mukaan kyse on
historian muovaamasta kaytanndsta. Yrityksen mukaan se ei ole koskaan saanut valituk-
sia tasta kaytannosta, ja se on valmis muuttamaan kaytantdjaan jos naisetkin haluavat
tyoskennella sateella.

Vakituisten tyontekijoiden palkoista vahennetaan tyottomyysvakuutusmaksu. Vahennys
on lakisaateinen. Sita ei haastateltujen tyontekijoiden mukaan kuitenkaan tehda tyon-
valittajien kautta palkattujen tydntekijoiden palkkoihin. Tama tarkoittaa, etta kyseiset
tyontekijat eivat voi saada tyottdmyyskorvausta jos he menettavat tydpaikkansa. Heidan
mukaansa heille ei myoskaan makseta korvausta ylitdista vaan ainoastaan samaa mini-
mipalkkaa kuin normaalilta tyGajalta, tai jopa sitd vdhemman. Tata ei kuitenkaan voitu
vahvistaa palkkakuiteista silla toisin kuin vakituisille tydntekijoille, tydnvalittajien kautta
palkatuille tydntekijoille ei heidan mukaansa anneta lainkaan palkkakuitteja. Tama tar-
koittaa, etta he eivat mydskaan voi tarkistaa heille maksettujen palkkojen oikeellisuutta.
Osa haastateltavista kuitenkin sanoi, etta heille ei myodskaan aina makseta korvausta
kaikista heidan tekemistaan tyétunneista.

Louisvale Winesin mukaan kaikki tyonvalittajat vahentavat tydntekijéiden palkasta tyot-
tomyysvakuutusmaksut. Yrityksen vastauksen mukaan se aikoo jatkossa varmistaa, etta
kaikki tyonvalittajien kautta palkatut tydntekijat saavat valittajiltd myos palkkakuitit. Tar-
kempia yksityiskohtia kertomatta se myds toi esiin vastauksessaan, etta se on hiljattain

lopettanut yhteistydn yhden tyonvalittdjan kanssa, joka ei jakanut se arvoja.

Louisvale Wines tarjoaa vakituisille tyontekijoilleen yksityisia terveydenhuoltopalveluja’*.
Kaytanto on Etela-Afrikan maataloussektorilla poikkeuksellinen silla tydntekijat ovat
yleensa julkisten terveydenhuoltopalveluiden varassa. Yksityiset terveydenhuoltopalvelut
eivat kuitenkaan ole Louisvale Winesinkaan tiloilla tyonvalittajien kautta palkattujen tydn-
tekijoiden kaytettavissa.

6.1.2 Tilalla on vuoden 2023 alussa kayty ensimmaiset tydehtosopimusneuvottelut

Louisvale Winesin ja ammattiliitto CSAAWU:n véliset ensimmaiset tydehtosopimusneuvot-
telut kaytiin tammikuussa 2023, mutta niiden tulokset eivat olleet viela tata kirjoitettaessa
saatavilla. Jo aikaisemmin osapuolet ovat neuvotelleet ja padasseet sopuun muun muassa

23 osa-aikaisen tyontekijan tydsuhteen muuttamisesta kokoaikaiseksi.

133 Flexicare, ks. lisatietoa https://www.discovery.co.za/assets/discoverycoza/financial-advisers-zone/flexicare/flexica-
re-employer-brochure-2022.pdf

41  Finnwatch | Ihmisoikeudet Etela-Afrikan viinitiloilla - Alkon alihankintaketjujen vastuullisuus


https://www.discovery.co.za/assets/discoverycoza/financial-advisers-zone/flexicare/flexicare-employer-brochure-2022.pdf
https://www.discovery.co.za/assets/discoverycoza/financial-advisers-zone/flexicare/flexicare-employer-brochure-2022.pdf

Haastateltujen vakituisten tyontekijoiden mukaan jarjestaytymisvapaudessa ei ole Lan-
dau- ja Majuba-tiloilla ongelmia. Tydntekijat voivat vapaasti liittya ammattiliittoon, liiton
edustajat voivat vapaasti vierailla tiloilla, ja liiton jasenet voivat kokoustaa ongelmitta
lounastauolla tai tydpaivan paatteeksi.

Vakituisten tyontekijoiden mukaan tilojen johdon suhtautuminen tydntekijoihin tapaa
kuitenkin muuttua tdykeammaksi sen jalkeen kun tyontekijat ovat liittyneet liittoon. Tyon-
tekijat esimerkiksi mainitsivat, etteivat he liittoon liittymisen jalkeen enaa saaneet yrityk-
selta lainaa. Vastauksessaan Louisvale Wines kiisti taman, ja kutsui asianosaiset tyonte-
kijat tekemaan asiasta virallisen valituksen tilan johdolle. Yrityksen mukaan se ei syrji tai
syyllista tyontekijoita, jotka ovat valinneet liittya ammattiliittoon. Painvastoin yrityksen
mukaan se tunnistaa, etta ammattiliittoon kuulumisesta voi olla hyétya, ja korosti neuvot-
televansa parhaillaan ammattiliiton kanssa tydehtosopimuksesta ja aikovansa tehda niin
jatkossakin.

Louisvale Winesin tiloilla toimii ammattiliiton lisaksi myos tyontekijakomitea. Tyonte-
kijakomitea viittaa vaaleilla valittuihin tydntekijéiden edustajiin, joilla ei kuitenkaan ole
yhteytta mihinkaan alan tyontekijoita edustavaan ammattiliittoon. Tyontekijakomiteoiden
toiminta liittyy tyontekijéiden oikeuksiin ja tydoloihin mutta se ei voi korvata ammattiliit-
toa tydehtosopimusneuvotteluissa. Joskus tyontekijakomiteoiden olemassaoloa kayte-
taan perusteluna sille, miksi tydpaikoilla ei tarvita ammattiliittoja.

Haastateltujen tydnvalittajien kautta palkattujen tyontekijoiden mukaan heidan keskuu-
dessaan liittoon liittymista arastellaan, silla tyontekijat pelkaavat liiton jasenyyden johta-
van tyosuhteen paattymiseen. Etela-Afrikan lain mukaan tyonvalittajien kautta palkatut
tyontekijat pitaa vakinaistaa kun he ovat tydskennelleet samalla tilalla kolmen kuukauden
ajan'™*, ja monet tyonvalittajien kautta palkatuista tyontekijoista toivovat vakinaista tyo-
suhdetta. Louisvale Winesin tiloilla haastateltujen tydnvalittajien kautta palkattujen tyon-
tekijoiden joukossa oli kuitenkin tydntekijoita, joita ei oltu vakinaistettu siita huolimatta,
etta he olivat tydskennelleet tiloilla pidempaan kuin kolme kuukautta.

Louisvale Winesin mukaan se ei ole taloudellisesti sellaisessa asemassa, etta se voisi pal-
kata lisaa vakituista tydvoimaa. Tyonvalittdjien kautta palkattuja tyontekijoita kaytetaan
tietyissa tyotehtavissa, jotka eivat ole pitkakestoisia, ja samat tyontekijat tydskentelevat
myds muiden yritysten tiloilla. Louisvale Wines ei vastauksensa mukaan myoskaan ole
saanut tyonvalittajien kautta palkatuilta tyontekijoilta jarjestaytymisvapauteen liittyvia
valituksia. Haavoittuvassa asemassa ja tydpaikkansa puolesta pelkdavien tyontekijoiden
ei kuitenkaan ole valttamatta perusteltua odottaa valittavan kohtelustaan. Tydnvalittajien
kautta palkattua tydvoimaa kayttavien tydnantajien pitaisikin olla aktiivisia tydntekijoiden
suuntaan mahdollisten epakohtien ja kehitystarpeiden kartoittamiseksi.

134 Labour Relations Act, 2014, Section 198. Tiivistelma saatavilla osoitteessa: http://www.cwao.org.za/downloads/BIG%20
NEW%20RIGHTS%20Feb%202015-summary.pdf
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6.1.3 Kaikuja apartheidin ajalta

Suurin osa tydnvalittajien kautta palkatuista tydntekijoista ovat Zimbabwesta lahtdisin
olevia mustia afrikkalaisia kun taas tilan vakituiset tyontekijat ovat varillisia eteldafrikka-
laisia (ks. luku 2.1). Tama kielii siita, etta apartheidin aikaisella rotujaottelulla ja varillisia
suosivalla tydllisyyspolitiikalla voi edelleen olla vaikutusta siihen, ketka saavat ja ketka
eivat saa vakituista tyota Lansi-Kapin viinitiloilla.

Louisivale Winesin mukaan yritys ei syrji tai luokittele sen tydntekijoita ihonvarin perus-
teella. Alemmin heikommassa asemassa olleita ryhmia suositaan tydhdnotossa, mutta
rekrytointipaatokset perustuvat tydnhakijoiden meriitteihin. Yrityksen mukaan sen tyon-
tekijoiden profiili vastaa paikallisvaeston profiilia, joka Etela-Afrikan maaseudulla on pysy-
nyt pitkalti muuttumattomana. Lisaksi yrityksen mukaan eri alueilta tulevat siirtotyonte-
kijat ovat vuosikymmenten saatossa erikoistuneet tiettyihin toéihin. Toisin sanoen, se etta
siirtotyontekijat tulevat tietylta alueelta ei sen mukaan johdu tydnantajan preferensseista
vaan tyontekijoiden alueellisesta erikoistumisesta.

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan Landau- ja Majuba-tilojen johto suhtautuu suu-
rimpaan osaan tydntekijoita vahattelevasti ja on tdykea naita kohtaan. Johtajien nuiva
suhtautuminen ilmenee tydntekijoiden mukaan esimerkiksi siten, etta he eivat aina usko,
jos tyontekijat ilmoittavat olevansa sairaita. Jos taas tydntekijat eivat heidan mielestaan
tyoskentele tarpeeksi ahkerasti, he saattavat uhkailla tyontekijoita potkuilla. Toisaalta
tilojen johdolla sanottiin myds olevan tydntekijéiden joukossa omat suosikkinsa, joille he
saattavat lainata rahaa tai antaa suojavarusteita toisin kuin muille.

“He kohtelevat tyéntekijoita eriarvoisesti, toisia suositaan muiden kustannuk-
sella. Kemikaaleja suihkuttaessa joku saa suojavarusteet, toinen ei rijppuen
siita, pitavatké he sinusta vai eivat. Se on vadrin, me olemme kaikki ihmisia.”

Kaksi haastateltavista kertoi, ettd Landau-tilalla johto ei anna tydntekijoiden istua auton
hytissa, vaan tyontekijoiden taytyy olla avolavalla jopa sateella. Kaytanto oli Etela-Afri-
kassa yleinen joidenkin valkoisten tydnantajien ja esimiesten keskuudessa apartheidin
aikana.

Louisvale Winesin mukaan se edellyttaa tilojen johdolta ja tydntekijdilta kunnioittavaa
asennetta toisiaan kohtaan, ja jos ndin ei ole, se ryhtyy kurinpidollisiin toimiin.

Huolestuttavasti tata raporttia varten haastatellut tydonvalittajien kautta palkatut tyénte-
kijat sanoivat etta asiakirjat, jotka osoittavat heilla olevan oikeuden asua ja tydskennella
Etela-Afrikassa’®, ovat tyonvalittdjien hallussa vastoin tyontekijéiden tahtoa. Louisvale
Winesin mukaan se edellyttaa, etta kaikilla tydnvalittajien kautta palkatuilla tyontekijoilla
on hallussaan tarvittavat tydluvat riippumatta siita, mista maasta tyontekijat ovat 1ahtoi-
sin.

135 Zimbabwean Exemption Permit, ks. lisdtietoa esim. https://www.labourwise.co.za/labour-news-teazer/further-reprie-
ve-for-zimbabwean-workers-in-south-africa
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6.1.4 Tyontekijat altistuvat terveydelle haitallisille kemikaaleille

Viinitarhoilla tyontekijoiden kaytdssa on siirrettava kaymala, ja juomavetta on tarjolla

20 litran pontdissa. Vesi on kunnan vesijohtoverkoston kautta saatavaa vesijohtovetta,

eli puhdistettua vetta. Kdymaloita on vain yksi noin 30 tyontekijaa kohti. Tyontekijdiden
mukaan kaymalat siivotaan vain kerran viikossa, joten toisinaan ne ovat hyvin likaisia.
Louisvale Winesin mukaan tydntekijoiden edellytetddan noudattavan perustason hygieniaa
kaymaloita kayttaessaan.

Myds juomavesipontot ovat haastateltavien mukaan joskus likaisia. Haastateltavat mai-
nitsivat myaos, etta ruoho viinitarhassa on niin pitkaa, etta he eivat voi nahda onko sen
joukossa kaarmeita. Heidan mukaansa ruohoa ei ole pyynndista huolimatta leikattu. Yri-
tyksen mukaan ruohon tehtava on suojata viinikdynnoksia kuumuudelta, ja siksi ruohoa
ei leikata saannollisesti. Muiden yritysten viinitiloilla, myds samalla alueella, ruoho usein
kuitenkin leikataan.

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan jos tydntekijat sairastuvat tydssa ollessaan, heidan
taytyy usein odottaa kyytia laakariin monta tuntia. Haastateltujen tyonvalittajien kautta
palkattujen tydntekijdiden mukaan heita ei heidan sairastuessaan vieda laakariin vaan
kotiin. Kotoa he joutuvat itse ja omalla kustannuksellaan hakeutumaan Iaakariin. Louis-
vale Winesin mukaan tiloilta on kuljetus kahdesti paivassa Wellingtonin kaupunkiin, ja
sairaat tyontekijat voivat kayttaa sita, minka lisaksi tyontekijat voivat helposti jarjestaa
kyydityksen kaupunkiin suoraan tilojen johdon tai kuljettajien kanssa tarvittaessa.

“Erdan tyontekijéan, joka loukkaantui ty6ssa, piti maksaa laakarikulut omasta
pussistaan. Traktori tondisi tyéntekijaa, mutta hdnelle ei maksettu korvauksia
eikd hanta viety laakariin.”

Yrityksen mukaan se noudattaa kaikkia tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvia saan-
noksia. Yrityksen mukaan tapaturmassa, johon liittyi traktori, ilmoitettiin viranomaisille
asianmukaista protokollaa noudattaen. Yritys myds sisallytti vastaukseensa viranomaisille
tehtyyn korvaushakemukseen viittaavaan viitenumeron.

Kaikkien haastateltavien mukaan suurin tydoloihin tai tyoterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyva riski Landau- ja Majuba-tiloilla on kuitenkin maatalouskemikaalien kayttd. Heidan
mukaansa tiloilla kdytetaan seka glyfosaattia® etta parakvattia™’. Haastateltavien tyon-

136 Euroopan kemikaaliviraston riskinarviointikomitea luokittelee glyfosaatin silmia vakavasti vaurioittavaksi aineeksi.
Glyfosaattia sisaltavien valmisteiden silmavaaran luokitus riippuu valmisteen sisaltdman glyfosaatin pitoisuudesta, eli kaikki
valmisteet eivat vaurioita silmia. Ks. lisatietoa https://tukes.fi/glyfosaatti ja https://echa.europa.eu/fi/substance-informa-
tion/-/substanceinfo/100.012.726. Yhdysvaltojen viranomaisten mukaan suuri maara glyfosaattia voi nieltdaessa aiheuttaa
pahoinvointia ja oksentelua. Se voi myds aiheuttaa iho- ja silma-arsytysta. Glyfosaatti on myos yhdistetty hengityselinoirei-
siin, kuten nena-arsytykseen ja astmaan. TyOntekijat, jotka kayttavat suuria maaria glyfosaattia sisaltavia tuotteita voivat
ajan kuluessa saada muita herkemmin hengityselinoireita. Ks. https://wwwn.cdc.gov/TSP/ToxFAQs/ToxFAQsDetails.aspx?fa-
qid=1489&toxid=293

137 Parakvatti on myrkyllista ja voi aiheuttaa jopa kuoleman. Se aiheuttaa myds iho- ja silma-arsytysta, ja pitkdkestoinen
altistuminen parakvatille voi myds vahingoittaa sisdelimia. Ks. lisatietoa https://echa.europa.eu/fi/substance-information/-/
substanceinfo/100.016.015
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tekijdiden mukaan he altistuvat ndille kemikaaleille joko tydskennellessaan tai tyonteki-
joiden asuinalueilla. Seka Landau- etta Majuba-tiloilla asuinalueet sijaitsevat hyvin lahella
viljelImia, vain noin 10 metrin paassa, ja joille kemikaalit niita suihkutettaessa saattavat
tuulen mukana helposti levita. Kemikaalien suihkutus tehdaan yleensa traktorilla.

“Tyéntekijéiden ei pitdisi tydskennella suihkutetuilla lohkoilla (block) kahteen
pdivadn suihkuttamisen jalkeen. Mutta joskus suihkutus tapahtuu ldhella niita
lohkoja, missé tyéntekijat ovat tydssa ja kemikaalien haju kulkeutuu sinne.
Myds tydntekijéiden asuinalueet ovat hyvin ldhella suihkutettavia hedelma- ja
viinitarhoja.”

Suurin osa haastatelluista tyontekijdista sanoi karsineensa altistumisen jalkeen erilaisista
ongelmista, kuten ihottumista, flunssan kaltaisista oireista, paansarysta, silma-arsytyk-
sesta ja pahoinvoinnista. EU:ssa glyfosaatin kaytto on sallittua vield ainakin 15.12.2023
asti'*®, mutta parakvatin kayttd on ollut kiellettya jo vuodesta 2007'*°. Etela-Afrikassa
molempien kaytto on sallittua. Etela-Afrikan viranomaiset ovat ilmoittaneet aikeistaan
kieltaa tiettyjen terveydelle haitallisten maatalouskemikaalien kayttoé kesakuusta 2024
alkaen, mutta tarkempia tietoja kiellettavista kemikaaleista ei ole viela saatavilla'®.

Tyontekijét asuvat Idhelld viljelmid, joista suih-
kutettavat kemikaalit levidvét asuntoihin.

138 Ks. esim. European Food Safety Authority, Glyphosate, https://www.efsa.europa.eu/en/topics/topic/glyphosate

139 Ks. esim. Euroopan yhteiséjen ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuimen tuomio 11.7.2007, https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A62004T)0229

140 Department of Agriculture, Land Reform and Rural Development, 14.4.2022, Phase-out of active ingredients and
formulations that meet the criteria of carsinogenity, mutagenicity and reproductive toxicity, saatavilla osoitteessa: https://
www.dalrrd.gov.za/doaDev/sideMenu/ActNo36_1947/Phase%200ut%200f%20Active%20Ingredients%20and%20Formula-
tions%20that%20meet%20the%20criteria%200f%20carcinogesity.....pdf
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Louisvale Winesin mukaan se noudattaa Etela-Afrikan maatalouskemikaaleja koskevia
saannoksia, jotka koskevat muun muassa suojavydhykkeita asuinalueiden lahella. Yrityk-
sen mukaan tyontekijat, jotka kasittelevat, sekoittavat tai levittavat kemikaaleja, kayttavat
yrityksen tarjoamia suojavarusteita, ja yritys myos antaa koulutusta tyontekijoille, joiden
tehtavana on suihkuttaa kemikaaleja. Kemikaalien suihkuttamista koskevat sen mukaan
tarkat protokollat, joiden noudattamista myos auditoidaan saanndllisesti.

Yrityksen mukaan sen tiedostaa, etta asuinalueet ovat hyvin lahella viljelyalueita ja ettd on
mahdollista, etta kemikaalit kulkeutuvat asuinalueelle tuulen mukana. Se sanoo vastauk-
sessaan kiinnittavansa tahan huomiota jatkossa, tarkistavansa kaytantdéjaan ja koulutta-
vansa tyontekijoita.

6.1.5 Tydntekijat asuvat joko homeisissa taloissa tai tilapaisissa hokkeleissa

Haastateltujen tyontekijoiden mukaan vakituiset tydntekijat saavat asua Landau- ja Maju-
ba-tiloilla maksamatta vuokraa™'. Kuten luvussa 2.3 todettiin, kaytantd on Etela-Afrikan
viinitiloilla yleinen. Tydntekijoiden palkoista kuitenkin vahennetaan korvaus kaytetysta
sahkodsta. Landau- ja Majuba-tiloilla tyontekijat saavat ensimmaiset 30 kWh sahkoa ilmai-
seksi. Sen ylimenevasta kulutuksesta he maksavat korkeintaan 100 randia viikossa (5,17
euroa). Yrityksen mukaan joissain tapauksissa ilmaiset kilowattitunnit riittavat kattamaan
kulutuksen.

Kaikki tydonvalittajien kautta palkatut tydntekijat puolestaan joutuvat huolehtimaan itse
omista asumisjarjestelyistdaan. He asuivat tilojen ulkopuolella joko hokkelikylissa puusta
ja aaltopellista kyhatyissa asumuksissa ilman juoksevaa vettd, tai vastaavanlaisissa asu-
muksissa jotka oli pystytetty muiden talojen takapihalle. Muiden talojen takapihoille
kyhatyissa hokkeleissa asuvat tydntekijat voivat kayttaa talojen kdymaldita. Tata raporttia
varten haastatellut tydnvalittajien kautta palkatut tydntekijat kertoivat kayttavansa noin
viidesosan koko kuukauden palkastaan vuokraan.

Myds vakituisten tydntekijdiden asunnoissa itse tiloilla on lukuisia puutteita. Esimerkiksi
kaikissa taloissa, joissa Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat vierailivat Landau- ja
Majuba-tiloilla, kasvoi etenkin sisdkatossa hometta. Nain oli siita huolimatta, etta osa
taloista oli hiljattain korjattu. Homekasvusto johtui tyontekijéiden mukaan todennakai-
sesti siita, etta talojen ilmanvaihto oli korjausten yhteydessa heille tuntemattomasta
syysta tukittu. Joissain taloista oli myds merkkeja siita, etta sadevesi on vuotanut seinia

141 Maataloustyontekijat saavat usein asua ilmaiseksi viljelytiloilla. Kyseessa on eraanlainen luontoisetu, ja se huomioi-
daan tyontekijoille maksettavassa palkassa. Eteld-Afrikan lainsdadantd (Basic Conditions of Employment Act,1997) sisaltaa
vahimmaiskriteereitd, joita tydntekijdiden asuntojen tulee tallaisissa tilanteissa tdyttada. Myos jotkut sertifiointijarjestelmat,
kuten WIETA, hyddyntavat niita omissa kriteereissaan. Laissa mainitut vahimmaisvaatimukset ovat: talon tulee olla kestava
ja pitaa vetta ja siina on oltava avattavat lasi-ikkunat; talossa on my6s oltava sahkét (ainakin jos tilalla ylipaataan on sahkot)
ja joko talossa tai sen lahettyvilla tai korkeintaan 100 metrin padssa siita tulee olla saatavilla turvallista vetta ja joko vesi- tai
kyykkykdymala. Lisaksi talon tulee olla sisapinta-alaltaan vahintaan 30 neliometria.
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pitkin niihin sisalle. Rakennusten kosteus- ja homevauriot ovat yleisesti yhteydessa hengi-
tystieoireisiin ja astman kehittymiseen?, joten asuinolot nailla kahdella tilalla voivat olla
terveysriski tyontekijoille.

Tyontekijoiden asunnoissa oli myds lukuisia muita puutteita, kuten halkeamia ja rikki-
naisia pistorasioita, jotka kielivat asuntojen epasaanndllisesta yllapidosta. Tyontekijoille
osoitettujen, yritysten itse omistamien asuntojen yllapito on tyénantajan vastuulla.

Louisvale Winesin mukaan tyontekijoiden talot on kunnostettu vuonna 2016. Vaikka
yllapito kuten maalaus tehdaan yrityksen kustannuksella, yritys odottaa tyontekijéiden
pitdvan kunnostetuista taloista hyvaa huolta. Tyontekijéita kannustetaan tuulettamaan
kotejaan silla yrityksen mukaan etenkin kylpyhuoneisiin tulee helposti hometta jos niita ei
tuuleteta paivittain. Yritys kertoi odottavansa tyontekijdiden myds siivoavan homeen pois
ja ryhtyvan toimenpiteisiin sen leviamisen estamiseksi.

Vakituisten tyontekijdiden kaytdssa olevat talot ovat pienia, ja ne koostuvat yleensa
kahdesta, arviolta noin 16m?2 makuuhuoneesta. Landau- ja Majuba-tiloilla haastateltujen
tyontekijoiden perheissa oli keskimaarin 4,6 henkea. Useimmissa taloissa lattia on pal-
jasta betonia.

Landau- ja Majuba-tiloilla tyéntekijdiden talojen sisdkatoissa kasvoi hometta. Talot ovat myés

ahtaita.

142 Ks. esim THL, Usein kysyttya sisdilmasta, https://thl.fi/fi/web/ymparistoterveys/sisailma/usein-kysyttya-sisailmasta
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Suurimmassa osassa taloja, mutta ei kaikissa, on sisavessa. Niihin tulee myos juokseva vesi,
mutta vesi ei ole juomakelpoista. Juomavesi taloihin haettaan kummallakin tilalla yhdesta,
kaikille yhteisesta hanasta. Landau-tilalla Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat kiin-
nittivat huomiota ongelmiin jateveden kasittelyssa. Tilalla jatevesi valuu tydntekijoiden asui-
nalueen peralle, mihin se muodostaa avoimen lammikon.

Yrityksen mukaan kaikissa taloissa on kaymalg, ja se on parhaillaan asentamassa toista
vesipistetta asukkaiden elaman helpottamiseksi.

Kausityontekijat asuvat usein hékkelikylissa
tilojen ulkopuolella. Tatd raporttia varten haas-
tatellut tyénvilittdjien kautta palkatut tyonte-
kijat maksoivat kuvan kaltaisesta hokkelistd
vuokraa noin 800 randia (41,36 euroa), mikd
vastasi noin viidesosaa heiddn koko kuukau-
den palkastaan. Muuhun heilld ei kuitenkaan
ole varaa.

6.1.6 “WIETA on pomoja, ei tydntekijoita varten”

Osa Landau- ja Majuba-tiloilla haastatelluista tyontekijoista tiesi niiden olevan WIETAnN ser-
tioimia, osa ei. Nekaan jotka tiesivat tilojen olevan sertifioituja eivat valttamatta tienneet,
mika WIETAnN tarkoitus on. Erityisesti tydonvalittajien kautta palkattujen tyontekijoiden kes-
kuudessa tietamys sertifioinneista oli heikkoa. Niidenkin tydntekijoiden mukaan, jotka tun-
sivat WIETAn muita paremmin, WIETA on tehnyt tyontekijoiden hyvaksi vain hyvin vahan.

“Ei [siitd] ole mitadn hyétya, WIETA on pomoja varten. Se hankitaan... jotta
pomot voivat myyda viinia ulkomaille. Olen kertonut WIETAlle ongelmista tilalla,
mutta mikdan ei muutu eikd parannusta tapahdu.”

Yrityksen mukaan WIETAN vaatimusten tayttaminen on tydlasta ja aikaavievaa. Yritys on
sitoutunut tayttamaan WIETAN vaatimukset ja on eri mielta siita, etta WIETA olisi vain tyon-
antajia varten. Sen mukaan WIETAN vaatimusten tayttaminen auttaa korjaamaan menneita
vaaryyksia.
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6.2 W+E Dreyer Boerdery

W+E Dreyer Boerdery omistaa viisi viinin viljelytilaa Stellenboschissa ja Agter-Paarlissa.
Tilat ovat Leeuwenkuil, Karnmelksvlei, Mooigelee, Langvlei ja Knollefontein. Perheomistei-
sen yrityksen omistajat omistavat myds Leeuwenkuil Family Vineyards -yrityksen'?3, joka
tuottaa, pullottaa ja valmistaa viineja Leeuwenkuil-tuotemerkilla. Vastineessaan taman
raportin luonnokseen seka perheyrityksen johto etta Leeuwenkuil Family Vineyardsin
toimitusjohtaja korostivat, etta raportissa tulee tehda selkea ero naiden kahden yrityksen
valille.

Perheen viiniliiketoiminnalla on monisatavuotinen historia™*. Vuonna 2016 julkaistussa
Viinin katkera maku -tv-dokumentissa' haastateltiin Leeuwenkuil-tilan tyontekijoita,
jotka muun muassa kertoivat, etta heille maksettiin alle minimipalkan ja etta he tyds-
kentelivat 12 tuntia paivassa ilman ylitydkorvausta. Yritys kiistda nama syytokset. Doku-
mentin julkaisemisen jalkeen puutteista W+E Dreyer Boerderyn viinitilojen tydoloissa on
raportoitu toistuvasti. Kansalaisjarjestdjen julkaisemissa raporteissa kerrotaan muun
muassa ongelmista jarjestaytymisvapaudessa'’® seka yrityksen omistajan aggressiivisesta
kaytoksesta tilojen tyontekijoita kohtaan'¥. Vastineessaan taman raportin luonnokseen
W+E Dreyer Boerdery kiisti myds nama aiemmissa raporteissa esitetyt |0ydokset sanoen,
ettei niita ole koskaan naytetty toteen. Yrityksen mukaan Etela-Afrikan tydsuojeluviran-
omaiset tekevat saanndllisia tarkastuksia sen tiloilla eivatka viranomaiset ole naissa
tarkastuksissa l6ytaneet merkittavia puutteita tilan toiminnassa. Tarkastuksissa 16ydetyt
pienemmat puutteet on kaikki korjattu.

Leeuwenkuil Family Vineyardsin verkkosivujen mukaan perheen omistamien viljelmien
koko on yhteensa 1 250 hehtaaria'®. Leeuwenkuil Family Vineyards ostaa noin yhden

kolmasosan kayttamistaan rypaleista W+E Dreyer Boerderylta. W+E Dreyer Boerderyn
tuottamia rypaleita kaytetaan kuitenkin myds muiden tuottajien viinien valmistukseen.

Alkon Finnwatchille toimittaman listan mukaan Alkon valikoimissa ei ole yhtaan Leeuwen-
kuil-tuotemerkin viinia, mutta sen valikoimissa on useita Leeuwenkuil Family Vineyardsin

143 Ks. https://www.leeuwenkuilfv.co.za
144 Leeuwenkuil Family Vineyards, About, https://www.leeuwenkuilfv.co.za/pages/about (viitattu 28.2.2023)
145 The Bitter Grapes, 2016, http://www.bittergrapes.net/

146 Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste: Wine exports from South Africa to Germany, s. 33,
saatavilla osoitteessa: https://www.rosalux.de/fileadmin/images/EnglishWS/bitterwine/Broschur_G%C3%BCnstiger_Wein_
engl_Web.pdf

147 Somo, 2020, Pressing Issues South African wine farms and the responsibility for due diligence by Dutch supermarkets,
s. 46, saatavilla osoitteessa: https://www.somo.nl/pressing-issues/. Ks. myds esim. IPS, 19.9.2019, Farm Workers Paying the
Price for Cheap South African Wine, https://www.ipsnews.net/2019/09/farm-workers-paying-prize-cheap-south-african-
wine/ (viitattu 22.2.2023). Artikkelia varten haastateltu tyontekija irtisanottiin kuukausi haastattelun julkaisemisen jalkeen,
ks. Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste, s. 33

148 Leeuwenkuil Family Vineyards, About, https://www.leeuwenkuilfv.co.za/pages/about (viitattu 28.2.2023)
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tai muiden tuottajien valmistamia viineja, joiden valmistuksessa on kaytetty W+E Dreyer
Boerderyn viinitiloilla kasvatettuja rypaleita'#. W+E Dreyer Boerderyn tiloilla kasvatetuista
rypaleista valmistettuja viineja maahantuovat Amka Oy ja Hedon Oy.

Taulukko 3 Alkon vakiovalikoiman viinit, joiden valmistuksessa on kaytetty
W+E Dreyer Boerderyn tiloilla kasvatettuja rypaleita's°

Tuote Maahantuoja | Tuotemerkin | Pullottaja Viini- Viljelytila
(Alkon omistaja valmistaja
tavaran-
toimittaja)
Grinder Amka Finland | The Grape Quality Leeuwenkuil | Leeuwenkuil
Pinotage (Suomi) Grinder Bottling Family ja Karnmelk-
(Etela-Afrikka) | Services Vineyards svlei,
(Etela-Afrikka) | (Eteld-Afrikka) = W+E Dreyer
Boerdery
(Etela-Afrikka)
Organic Hedon Oy Reyneke Reyneke Reyneke Leeuwen-
Chenin Blanc | (Suomi) Wines Wines Wines kuil Family
(Etela- Vineyards
Afrikka) ja Reyneke
Wines
Kuronen Red | Hedon Oy Hedon Oy Peter Mertes | Leeuwenkuil | Leeuwenkuil,
Weinkeller Family WH+E Dreyer
(Saksa) Vineyards Boerdery
Vappu Hedon Oy Hedon Oy Peter Mertes | Leeuwenkuil | Langvlei,
Organic Weinkeller Family WH+E Dreyer
(Saksa) Vineyards Boerdery

WH+E Dreyer Boerderyn viljelytilat ovat olleet WIETAN sertifioimia, mutta WIETAn mukaan
yrityksen sertifikaatti hyllytettiin huonon auditointituloksen takia. Voidakseen pitaa ser-
tifikaatin, yrityksen olisi pitanyt ryhtya korjaaviin toimeenpiteisiin mutta se ei kuitenkaan
tehnyt niin. WIETAn mukaan W+E Dreyer Boerdery ei ole ollut sen jasen vuodesta 2018
|ahtien, yrityksen mukaan se irtisanoi jasenyytensa WIETAssa vuonna 2019.

149 Joissain tapauksissa Alkon listassa viljelytilasta kaytettiin nimitysta Leeuwenkuil Family Vineyards. Lisaksi Alkon valikoi-
missa on viineja, jotka ovat Leeuwenkuil Family Vineyardsin valmistamia mutta joiden valmistuksessa ei ole kaytetty W+E
Dreyer Boerderyn tiloilla kasvatettuja rypaleita. Tallaisia viineja ovat Hedon Oyn maahantuomat Ihanan kamalan elaman
hurmio ja turmio Pinotage ja Selfie Oaked Pinotage, seka Astra Wines Oyn maahantuoma Green Cosmos Consciology
Series.

150 Alkon Finnwatchille syyskuussa 2022 toimittama lista sen vakiovalikoimaan kuuluvien eteldafrikkalaisten viinien han-
kintaketjuista
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Nyt W+E Dreyer Boerderyn viljelytiloilla on Fair for Life -sertifikaatti'>'. W+E Dreyer Boer-
deryn mukaan se siirtyi Fair for Lifeen, koska jarjestelma kanavoi Fair For Life Fair Trade
Development Fundin kautta osan sertifioidusta tuotannosta maksetuista preemioista
tilojen tyontekijoiden olosuhteiden parantamiseen tahtaaviin hankkeisiin.

My6s Leeuwenkuil Family Vineyards on Fair for Life -sertifioitu, minka lisaksi se on myos
WIETARN jasen ja voi valmistaa WIETA-sertifioituja viineja'2. Seka W+E Dreyer Boerdery
etta Leeuwenkuil Family Vineyards on niiden vastausten perusteella Amfori BSCI -audi-
toitu viimeksi vuonna 2018. Amforin on raportoitu vuonna 2018 sanoneen, etta se on 16y-
tanyt Leeuwenkuil-tilalta puutteita esimerkiksi suojavarusteisiin, asuinoloihin, hygieniaan
ja vesisailidihin liittyen'3. Amfori BSCI ei antanut Finnwatchille tietoa vedoten siihen, etta
auditointeja koskeva data on saatavilla ainoastaan Amfori BSCIn jasenille.

Leeuwenkuil Family Vineyards on myds Reilun kaupan sertifioima valittaja (trader)'.
Tama tarkoittaa, etta yritys voi esimerkiksi ostaa Reilu kauppa -sertifioituja rypaleita, jotka
joku muu yritys on tuottanut, ja valmistaa niista Reilun kaupan sertifioimaan viinia. W+E
Dreyer Boerderyn omat viljelytilat eivat kuitenkaan ole Reilu kauppa -sertifioituja.

Tata raporttia varten haastatellut tyontekijat tyoskentelivat W+E Dreyer Boerderyn omis-
tamilla viljelytiloilla Agter-Paarlissa. Yrityksen tyontekijat eivat yleensa tydskentele vain
yhdella tilalla vaan useilla yrityksen tiloilla. Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat
vierailivat myds yrityksen tydntekijoiden asuinalueilla kahdella tilalla, Leeuwenkuilissa

ja Mooigeleessa. Yhteensa tata raporttia varten on haastateltu 11 W+E Dreyer Boerde-
ryn tyontekijaa, joista kuusi on vakituisia tyontekijoita ja nelja kausityontekijoita. Lisaksi
haastateltiin yhta urakoitsijoiden kautta tyollistettya tyontekijaa. Haastateltavista puolet
oli naisia.

Yrityksen tiloilla Agter-Paarlissa asuu noin 50 vakituista ja kausityontekijaa. Lisaksi kiirei-
sind aikoina tilat tydllistavat noin 100-200 kausitydntekijaa, jotka eivat asu tiloilla. W+E
Dreyer Boerderyn mukaan se ei kayta tyonvalittajia (labour brokers) vaan nama tyontekijat
ovat sen urakoitsijan (contractor) palveluksessa, jolle se on ulkoistanut tiettyja toiminto-
jaan. Kaytanto on viime vuosina yleistynyt Etela-Afrikassa, ja joissain tapauksissa yritykset
kayttavat sita valttyakseen velvollisuudelta palkata tilapaisia tyontekijoita vakituiseen
tydsuhteeseen. Etela-Afrikan lain mukaan tyonvalittajien kautta palkatut tilapaiset tyon-
tekijat on vakinaistettava kolmen kuukauden jalkeen. Jos tilapaiset tydntekijat kuitenkin
ovat urakoitsijan palveluksessa koskee vakinaistamisvelvoite urakoitsijaa. Tyypillisia
ulkoistettuja toimintoja ovat esimerkiksi siivous-, kuljetus- ja turvallisuuspalvelut. Vaikka

151 Ks. my0s Fair For Life, Certified Operator, W & E Dreyer Boardery, https://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.
php?client_id=fairforlife&page_id=certified&lang_iso639=en&company_id=1057

152 WIETA, Members, https://wieta.org.za/wp-content/uploads/2022/08/WIETA-Members-List-as-at-May-2021-1.pdf
153 Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste, s. 34

154 FLOID 28528. Ks. Fairtrade Finder, https://www.fairtrade.net/finder. Ks. myds Fairtrade Trader Standard, https://www.
fairtrade.net/standard/trader
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ulkoistamista tapahtuu myos maataloussektorilla, on suhteellisen harvinaista, etta yrityk-
sen perustoimintoja, kuten sadonkorjuuta, ulkoistettaisiin. Kun toimintoja ulkoistetaan,
urakoitsija vastaa myos tyon tekemiseen tarvittavista valineista. W+E Dreyer Boerderyn
mukaan sen viljelytiloilla ulkoistettu toiminto on rypaleiden poiminta ja urakoitsijat kayt-
tavat tahan tydhdn omia valineitaan. Rypaleiden kuljettamiseen kaytetyt traktorit ovat
kuitenkin W+E Dreyer Boerderyn.

Urakoitsijoiden kautta tyollistettyjen tydntekijoiden joukossa on seka etelaafrikkalaisia
ettd muualta, [ahinna Zimbabwesta, tulleita siirtotydntekijoita. Ainakin osa urakoitsijoista
on itse yrityksen entisia tyontekijoita. Kaikki tilojen tydntekijat ovat joko mustia afrikkalai-
sia tai varillisia. Suurin osa urakoitsijoiden kautta tydllistetyista tyontekijoéista on mustia
afrikkalaisia kun taas tilan vakituiset tyontekijat ovat varillisia. Kuten edella on todettu,
jako heijastelee apartheidein aikaista rotuerottelua (ks. luku 6.1.3). W+E Dreyer
Boerderyn mukaan tyohdnottokaytantdihin ei liity syrjintaa inonvarin perusteella. Se
antaa vastauksessaan ymmartaa, etta jaottelun taustalla vaikuttaa historiallisesti muo-
dostunut vaestorakenne viinin viljelyalueilla.

Kuronen Red- ja Grinder Pinotage
-viinien valmistukseen kdytetdan W+E
Dreyer Boerderyn Leeuwenkuil-tilalla
viljeltyjd rypdleitd. Perheomisteisen
viiniliiketoiminnan monisatavuotinen
historia on saanut alkunsa Leeuwen-
kuil-tilalta.

6.2.1 Yritys syrjii naisia tydhoénotossa

Kaikille haastatelluille W+E Dreyr Boerderyn tyontekijoille maksettiin minimituntipalkkaa
yhta poikkeusta lukuunottamatta, jolle maksettiin noin 6 randia enemman per tunti (31
senttid). Normaali tydaika tiloilla on yhdeksan tuntia paivassa, mutta tydaika vaihtelee
vuodenajan ja sukupuolen mukaan. Kesalla miehet tytskentelevat aamu seitsemasta
ilta kuuteen, ja naiset puoli kuuteen. Talvella tydpaivat ovat puoli tuntia lyhyempia. Ty6-
paivaan sisaltyy 1,5 tuntia taukoja, joiden ajalta tyontekijoille ei makseta palkkaa. Toisin
sanoen, kesalld miesten odotetaan tydskentelevan puoli tuntia ylitdita joka paiva, mista
heille maksetaan ylitydkorvaus.
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Haastateltujen tyontekijoiden mukaan vain miehille maksetaan sadepaivien osalta palk-

kaa. Tama saattaa johtua siita, etta tyontekijdiden mukaan W+E Dreyer Boerderyn tiloille
palkataan vain miehia vakituiseen tyosuhteeseen, kun taas naisille on tarjolla vain kausi-
tyota. Naisten asemaa heikentad entisestaan se, etta vain vakituisille tyontekijoille kertyy
elaketta (provident fund). W+E Dreyer Boerderyn mukaan se ei ole |16ytanyt eldkerahastoa
tyontekijoille, joilla on vain tilapaista tydtuloa.

Eraan haastateltavan mukaan “(Palkka) ei ole riittdvd. Olen diti, joka joutuu kdymdaan
téissd. Kun sataa, palkkani jaa pieneksi, silla minulle ei makseta sadepaéivista. Haluaisin
vakinaisen tyén, silla vakituisille tybntekijoille maksetaan sadepdiviltd. Ongelma on, etta
vain miehia otetaan vakituiseen tybhén. Tamd on naisten syrjintaa.”

WH+E Dreyerin mukaan se ei tarkoituksella syrji naisia tydhonotossa vaan kyse on yksin-
kertaisesti siitd, etta yrityksella ei ole tarjota naisille vakituista kokoaikaista tyota. Yrityk-
sen mukaan tdma johtuu viiniviljelyalan sesonkiluonteesta. Sen mukaan tilalla on kui-
tenkin naisia osa-aikaisessa tydssa. Useilla muilla viljelytiloilla, kuten esimerkiksi kahden
muun tata raporttia varten tutkitun yrityksen viinitiloilla, on naisia vakituisessa kokoaikai-
sessa tyosuhteessa.

Haastateltavien mukaan kaikille tydntekijoille annetaan palkkakuitti, mutta joskus he
saavat sen vasta kaksi viikkoa palkanmaksun jalkeen. Viiveen takia heidan on vaikeaa
tarkistaa, etta palkka on maksettu oikein. W+E Dreyer Boerderyn mukaan nain on jois-
sain yksittaisissa tapauksissa aiemmin kaynytkin, mutta ongelma on sittemmin korjattu.
Vaikka yrityksen mukaan se ei ole saanut tyontekijoilta viime aikoina tata koskevia vali-
tuksia, on ongelma tata raporttia varten haastateltujen tydntekijoiden mukaan edelleen
ajankohtainen.

Tyontekijoiden mukaan jos he rikkovat tydskennellessaan jotain, korvaava summa
vahennetaan heidan palkoistaan. W+E Dreyer Boerderyn mukaan vain tahalliset vahin-
got vahennetdan tydntekijoiden palkoista, kun taas vahingosta aiheutuneita vahinkoja ei
vahenneta jos ne aiheutuvat tavanomaisen tydnteon aikana.

Lisaksi tyontekijoiden palkoista vahennetdan lakisaateinen tyéttdémyysvakuutusmaksu.
Tyontekijat, jotka asuvat tilalla, eivat maksa vuokraa, mutta heidan palkoistaan vahenne-
taan sahkon kaytosta perittava maksu.

6.2.2 Ei kollektiivista sopimista

W+E Dreyer Boerderyn tiloilla toimii ammattiliitto CSAAWU, mutta liiton mukaan jar-
jestaytymisvapaudessa on tasta huolimatta ongelmia. Aiemmissa kansalaisjarjestdjen
raporteissa’> on esimerkiksi nostettu esiin, etta Etela-Afrikan tydministerion virkahenki-
|6n seurassa ollutta CSAAWU:n edustajaa ei paastetty yrityksen tiloihin siita huolimatta,

155 Somo, 2020, Pressing Issues, s. 46
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etta tydntekijoiden laillisena edustajana CSAAWU:lla tulisi olla niihin paasy'*¢. Myds tata
raporttia varten tehdyn kenttatutkimuksen aikana havaittiin, etta liiton edustajien taytyy
ilmoittaa etukateen ja varata aika, jos he haluavat vierailla yrityksen tiloilla, mukaan lukien
tydntekijoiden asuinalueella tydajan ulkopuolella.

W+E Dreyer Boerderyn mukaan yritys kunnioittaa jarjestaytymisvapautta ja sen tyonteki-
jat voivat vapaasti liittya ammattiliittoon. Yritys kertoo arvostavansa, jos kaikki jotka vie-
railevat tiloilla eli yksityisalueella, ilmoittavat tulostaan sille etukateen. Yrityksen mukaan
kyse on kohteliaisuudesta, ei pyrkimyksesta rajoittaa kenenkaan yhteydenpitoa tydn-
tekijoihin. Se kertoo myds olevansa tietoinen useista liiton toimihenkildiden vierailuista
tiloilla, joita varten liitto ei ole pyytanyt lupaa tai joista se ei ole ilmoittanut etukateen.
Yrityksen mukaan se ei kuitenkaan ole ryhtynyt mihinkaan toimenpiteisiin naiden tapa-
usten johdosta. Ammattiliitto kuitenkin kieltaa vierailleensa yrityksen tiloilla ilman ennak-
koilmoitusta.

Haastateltujen W+E Dreyer Boerderyn tyontekijoiden mukaan he voivat kylla liittya

ammattiliittoon, mutta tydnantaja ei milladn tavalla kannusta heita tekemaan niin vaan
painvastoin on muutama vuosi sitten jopa kutsunut tyontekijat koolle suostutellakseen
heita eroamaan liitosta. Yrityksen mukaan nain saattoi tapahtua ennen, mutta ei enaa.

WH+E Dreyer Boerderyssa ei ole kayty varsinaisia tydehtosopimusneuvotteluja. Yritys

ja ammattiliitto tapaavat toisiaan kuitenkin vuosittain, mutta tapaaminen jarjestetaan
yleensa samaan aikaan kuin lakisaateiseen minimipalkkaan tehdaan vuosikorotus. Liiton
edustajien mukaan yritys kayttaa tata hyvakseen vaistaakseen tyontekijoiden palkkavaa-
teet, ja kdytanndssa ainoastaan toimeenpanee minimipalkkaan tehdyt lakisaateiset koro-
tukset. W+E Dreyerin mukaan tapaamisten ajankohdista sovitaan yhdessg, ja osapuolten
valisessa sopimuksessa esitetaan selkedasti, miten liiton tulee menetella vaikuttaakseen
tapaamisten aikatauluun. Yritys myos kielsi vaistavansa tyontekijoiden vaateita vaikkakin
se totesi vastauksissaan pitdvansa mahdollisena, etta ammattiliiton edustajilla on tallai-
nen kasitys.

6.2.3 Tyontekijoille huudetaan ja heita solvataan

Useissa aiemmissa tutkimuksissa on tuotu esiin, ettd W+E Dreyer Boerderyn omistajan
kaytos tyontekijoita kohtaan saattaa olla aggressiivista ja ilkeaa™’. On myos raportoitu,
ettd yrityksen viljelyalan laajennusten yhteydessa se on kaivanut maata alueelta, johon
tyontekijat ovat haudanneet esi-isiaan ilmoittamatta aikeistaan tyontekijoille etukateen’s.
Vastauksessaan yritys sanoo, etta se ei tehnyt niin tarkoituksella ja etta kyseessa oli

156 Ks. esim. Commission for Conciliation, Mediation and Arbitration, Organisational rights, saatavilla osoitteessa: https://
uat.ccma.org.za/wp-content/uploads/2022/01/Organisational-Rights-Info-Sheet-2021-01.pdf

157 Ks. esim. Somo, 2020, Pressing Issues, s. 46

158 Rosa-Luxemburg-Stiftung, 2021, Cheap Wine, Bitter Aftertaste, s. 33
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valitettava vahinko, joka johtui siita ettd haudat olivat merkitsemattomia. Heti kun se tuli
tietoiseksi haudoista, kaivuut lopetettiin.

Myds kaikkien tata raporttia varten haastateltujen W+E Dreyer Boerderyn tyontekijoiden
mukaan yrityksen omistaja huutaa tyontekijoille ja kayttaa loukkaavaa kielta heita koh-
taan. Osan haastatelluista mukaan han on esimerkiksi kutsunut heita apinoiksi. Omista-
jan kielenkayttd on erityisen toykedaa kiireisina aikoina, kuten sadonkorjuun aikana.

Yrityksen tydntekijat voivat tehda anonyymisti kirjallisia ilmoituksia epakohdista. Haasta-
teltujen tyontekijoiden mukaan he kuitenkin valttelevat ilmoitusten tekemista etenkin sil-
loin, kun yrityksen omistaja on huonolla tuulella, mutta my®és siksi, etta heidan mukaansa
ilmoitukset eivat johda minkaanlaisiin toimenpiteisiin.

W+E Dreyer Boerderyn vastauksen mukaan yrityksen johtamistyyli on “tiukka” mutta
yrityksen johto tai omistajat eivat koskaan ole aggressiivisia tyontekijéita kohtaan. Yritys
kannattaa reiluja ja inhimillisia tydoloja, noudattaa lainsaadantoa, ja reagoi valituksiin.

6.2.4 Onnettomuus johti tydntekijan kuolemaan

Aiemmissa kansalaisjarjestojen tutkimuksissa on noussut esiin useita puutteita tyo-
terveydessa ja -turvallisuudessa W+E Dreyer Boerderyn viljelytiloilla™®. Ne ovat liittyneet
muun muassa puutteelliseen koulutukseen tydntekijdille jotka joutuvat sekoittamaan
maatalouskemikaaleja, puutteellisiin suojavarusteisiin tyontekijoille jotka levittavat kemi-
kaaleja seka kemikaalien levityksen aikana traktoreita ajaville tyontekijoille ja tyhjien
kemikaalikanistereiden havittamiseen liittyviin kaytantoihin. Toisaalta kansalaisjarjestot
ovat raportoineen myds parannuksista. Naita ovat esimerkiksi suojavarusteiden parempi
saatavuus ja vuosittainen kahden tunnin mittainen koulutus tyéntekijoille kemikaalien
sekoittamiseen ja levittamiseen liittyen'®, Yrityksen mukaan tyontekijoille annetaan kou-
lutusta myds muun muassa suojavarusteiden oikeaoppisesta kaytosta.

Tata raporttia varten haastatellut tyontekijat sanoivat, etta he altistuvat tydssaan useille
kemikaaleille kuten parakvatille, joka on myrkyllinen ja kielletty EU:ssa (ks. luku 6.1.4).
Altistuminen tapahtuu kun he tyoskentelevat ilman suojavarusteita alueella, jonka lahei-
syydessa kemikaaleja levitetdan tai johon on askettain levitetty kemikaaleja.

Tyontekijoiden mukaan kemikaalit aiheuttavat heille monenlaisia oireita kuten ihottumaa,
pahoinvointia ja paansarkya. Haastateltavat kertoivat myos yksittaistapauksesta, jossa
raskaana ollut tyontekija, joka oli hengittanyt kemikaaleja, jouduttiin viemaan sairaalaan
syyskuussa 2022. Tapauksen yksityiskohtia ei voitu tarkistaa. On huolestuttavaa, jos myos
raskaana olevat naiset altistuvat vaarallisille kemikaaleille tyossaan.

159 Somo, 2020, Pressing Issues, s. 54

160 Ibid, s. 54

55  Finnwatch | Ihmisoikeudet Eteld-Afrikan viinitiloilla - Alkon alihankintaketjujen vastuullisuus



W+E Dreyer Boerderyn mukaan se noudattaa kaikkia tydterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvia protokollia, jotka perustuvat esimerkiksi lainsdadantdéon'®, ja sen kaytannot
estavat tyontekijoita altistumasta kemikaaleille ja tydskentelemasta ruiskutetuilla alueilla.
Yrityksen mukaan se ei ole saanut valituksia kemikaaleille altistumisesta, eika ole nayttoa
siita, etta altistuminen kemikaaleille olisi aiheuttanut esimerkiksi sen, etta edelld mainittu
raskaana oleva tyontekija jouduttiin viemaan sairaalahoitoon.

Viimeisen kahden vuoden aikana yrityksen tiloilla on sattunut yksi tydntekijan kuolemaan
johtanut onnettomuus. Kyseinen tyontekija oli urakoitsijan kautta palkattu zimbabwelai-
nen siirtotyontekija, joka haastateltujen tyontekijoiden mukaan tippui tayteenahdetun
traktorin kyydista ja kuoli jaatyaan traktorin alle. W+E Dreyer Boerderyn mukaan traktori
ei kuljettanut tyontekijoita vaan kerayskoreja, jotka olivat perakarryssa. Tyontekijat ryn-
tasivat perakarryn luo, jolloin yksi heistd menetti tasapainon ja kaatui perakarryn pyéran
eteen. Yrityksen mukaan on epaselvaa, johtuiko tyontekijan kuolema perakarryn pyo-
rasta vai siita, etta tyontekija 16i kaatuessaan paansa. Yrityksen mukaan tyontekijat, jotka
ryntasivat perakarryn luo rikkoivat turvallisuusmaarayksia, joiden mukaan koreja ei pitaisi
kerata ennen kuin niita kuljettava traktori on kunnolla pysahtynyt.

Tata raporttia kirjoitettaessa Finnwatch kuuli toisesta vakavasta onnettomuudesta W+E
Dreyer Boerderyn viljelytilalla tammikuussa 2023. Ammattiliittolahteiden mukaan zim-
babwelainen siirtotydntekija loukkaantui pudotessaan tyontekijéita kuljettaneen trakto-
rin kyydista. Finnwatch ei kuitenkaan ole voinut tarkistaa tapauksen yksityiskohtia. W+E
Dreyer Boerderyn mukaan kyseessa oli jalleen urakoitsijan kautta palkattu tyontekija,
joka hyppasi viljelytilojen valilla liikkuneen tyhjan karryn kyytiin, putosi ja loukkaantui.
Yrityksen mukaan tyontekija rikkoi turvallisuusmaarayksia ja -protokollia hypatessaan
karryn kyytiin.

Naispuolisten tydntekijoiden kaytdssa on viinitarhassa yksi siirrettava kaymala noin 20
tyontekijaa kohti. Se siivotaan kerran viikossa. Miehille kdymalaa ei ole. W+E Dreyer Boer-
deryn mukaan kaymala on molempien sukupuolten kaytossa.

Juomavetta tydntekijat saavat tankeista ja erillisista pontoista, jotka tuodaan viinitarhaan
traktorilla. Tyontekijéiden mukaan vesi tulee kaivosta, ja se on usein likaista ja aiheuttaa

tyontekijoille vatsanvaanteita. W+E Dreyerin mukaan se ei ole saanut tahan liittyvia vali-

tuksia.

Jos tyontekijat sairastuvat, tyonantaja kyyditsee heidat julkiseen terveyskeskukseen tai
sairaalaan. Haastateltujen tyontekijéiden mukaan he saattavat joskus joutua odottamaan
kyytia useita tunteja. W+E Dreyer Boerderyn mukaan tahan vaikuttaa se, miten vakavasta
sairastumisesta on kyse. Vakavissa tapauksissa tydntekijat viedaan valittdmasti hoitoon
mutta vahemman vakavissa tapauksissa vasta sitten, kun kuljetus vapautuu.

161 Esim. Occupational Health and Safety Act, 1993, saatavilla osoitteessa: https://www.gov.za/sites/default/files/gcis_
document/201409/act850f1993.pdf
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6.2.5 Osa tyontekijoista on asunut tilapaiseksi tarkoitetuissa taloissa jo seitseman
vuotta

Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat vierailivat kahden W+E Dreyer Boerderyn
viljelytilan asuinalueella, Leeuwenkuilin ja Mooigeleen setlementeissa. Yritys on hankkinut
Mooigelee-tilan vasta viime vuosina kun taas Leeuwenkuil on tila, josta koko perheyritys
on saanut alkunsa satoja vuosia sitten. Vierailujen aikana tydntekijoiden asuinoloissa
havaitut puutteet eivat ole uusia vaan huonokuntoisista asunnoista W+E Dreyer Boer-
deryn omistamilla tiloilla, mukaan lukien Leeuwenkuil-tilalla, on raportoitu ennenkin'®2.
Jatkuvat ongelmat koskevat muun muassa hometta ja halkemia seka huonolaatuista
juomavetta.

Leeuwenkuilin setlementissa talojen sisakatoissa kasvoi hometta. Taloja ei selvasti oltu
maalattu pitkaan aikaan ja osassa niista oli halkeamia seinissa. Seinista irronnut maali ja
halkeamat kielivat siita, etta taloja ei ole huollettu eika homeen poistamiseksi ja ehkaise-
miseksi ole tehty vuosiin mitaan. Useimmissa taloissa oli paljas betonilattia.

W+E Dreyer Boerderyn mukaan talot vastaavat lain vaatimuksia. Kaikki talot, jotka ovat
laillisesti vakituisten tydntekijoiden kaytdssa maalattiin vuonna 2019 tyontekijoiden
toimesta, ja heille annettiin tata tarkoitusta varten kaksi paivaa palkallista lomaa. Maala-
ustarvikkeet kustansi yritys. Toisaalta yritys toteaa vastauksessaan myds, etta joidenkin
talojen huono kunto johtuu usein puutteellisesta kodinhoidosta.

W+E Dreyer Boerderyn tiloilla haastateltujen tydntekijoiden perheiden keskimaarainen
koko oli 4,5 henkilda. Muutaman huoneen pienessa talossa asui kuitenkin perati 13
ihmista, joista kaikki olivat haastatteluhetkella yrityksen tiloilla toissa. Myds useat muutkin
talot vaikuttivat ahtailta. Talojen kaymaloiden kunto vaihteli saallisesta huonoon. Haas-
tateltujen tyontekijoiden mukaan huonossa kunnossa olevia kdymaldita ei ole korjattu
heidan pyynndistaan huolimatta. W+E Dreyerin mukaan se ei ole saanut tahan liittyvia
valituksia, mutta ilmoitti vastauksessaan korjaavansa kaymalat mielellaan jos ongelmista
ilmoitetaan yritykselle.

WH+E Dreyer Boerderyn mukaan silla on ongelma laittomasti tydntekijoiden asuinalueelle
asettuneiden henkildiden kanssa. Yritys on kaynnistanyt lain mukaisen prosessin laitto-
mien asukkaiden haatamiseksi, mutta prosessi kestaa kauan. Yritys ei vastauksessaan
tarkentanut keita laittomat asukkaat ovat, mutta kuvasi heita eteldafrikkalaisiksi, jotka
epatoivoisesti etsivat paikkaa missa asua. Sen mukaan kyseessa on Etela-Afrikassa ylei-
nen ongelma, joka johtuu kroonisesta asuntopulasta Lansi-Kapin alueella. Lain mukaan
tilojen omistajat eivat voi haataa tiloilta henkildita, jotka ovat asuneet tiloilla vahintaan
kymmenen vuotta ja jotka ovat yli 60 vuotta vanhoja tai tilan tyontekijoita. Mydskaan enti-
sia tyontekijoita, jotka eivat ole tydssa sairauden, loukkaantumisen tai vammautumisen
takia, ei voida haataa's.

162 Somo, 2020, Pressing Issues, s. 39

163 Extension of Security of Tenure Act, 1997, Termination of right of residence, saatavilla osoitteessa: https://www.gov.za/
sites/default/files/gcis_document/201409/a62-97.pdf
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Leeuwenkuilin setlementin juomavesi tulee porakaivosta, ja sita sailytetdan isossa tankissa,
josta se pumpataan taloihin. Tyontekijoiden mukaan tankki puhdistetaan vain kerran vuo-
dessa tammikuussa, ja loppuvuodesta tankkiin kertynyt lika saattaa aiheuttaa vatsavaivoja.
W+E Dreyer Boerderyn mukaan vesi analysoidaan kahdesti vuodessa juomakelpoisuuden
varmistamiseksi. Sen mukaan ei ole olemassa nayttda siitd, etta tankkivesi aiheuttaisi vatsa-
vaivoja.

Tata raporttia varten haastateltujen tyontekijéiden mukaan uusille tydntekijoille ei enaa
tarjota omia asuntoja siita huolimatta, etta setlementissa on taloja tyhjilldan. Heidan
mukaansa tama on syy siihen, miksi osassa taloista asuu niin paljon ihmisia. Tyontekijoiden
mukaan tyhjilleen jaaneiden talojen annetaan rapistua ja kun ne ovat erittdin huonossa
kunnossa, ne puretaan. Tyontekijoiden mukaan tama kielii siita, etta tydnantaja haluaa, etta
tyontekijat perheineen muuttavat pois tilalta. Aiemmissa kansalaisjarjestojen raporteissa
on nostettu esiin, etta tydnantaja on alkanut haataa tilan entisia tyontekijoita Leeuwenkuilin
setlementista'®. Pystyakseen vuokraamaan saallisen asunnon tilan ulkopuolelta tydntekijoi-
den tulisi kuitenkin saada korkeampaa palkkaa. W+E Dreyer Boerderyn mukaan tyhjat talot,
jotka ovat huonossa kunnossa puretaan, jotta ne eivat houkuttelisi tilalle laittomia asuk-
kaita.

Mooigeleen setlementissa osa tydntekijoiden asunnoista on rakennettu tiilesta, osa kevy-
telementeista. Kevytelementeista rakennetuissa taloissa on puinen kehikko ja seinat esi-
merkiksi vanerista. Tiilitaloissa oli hometta sisakatossa, eika niita oltu maalattu pitkaan
aikaan. Suurimmassa osassa oli juokseva vesi ja sisavessa. Tiilitaloista kuitenkin vain osa oli
kaytossa. Kaytosta poistetut talot olivat erittain huonossa kunnossa. W+E Dreyer Boerderyn
mukaan osa talojen kuntoon liittyvista ongelmista johtuu huonosta kodinhoidosta puutteel-
lisen ylldpidon sijaan.

Puusta ja vanerista tehdyissa taloissa on peltinen ulkokatto eika lainkaan sisakattoa. Niissa
ei myoskaan ole juoksevaa vetta, sisdvessaa tai pesutiloja. Niissa asuvat tyontekijat ja hei-
dan perheensa saavat vetensa talojen ulkopuolella olevista hanoista, ja osa asukkaista
myos peseytyy ulkona. Asukkaiden kaytdssa on kaksi siirrettavaa kaymalaa.

Asukkaiden mukaan heille on kerrottu, etta talot joissa he asuvat ovat tilapdinen ratkaisu.
Siitd huolimatta osa heista kertoi asuneensa naissa tilapaiseksi tarkoitetuissa taloissa jo
seitseman vuotta. Kaikki haastateltavat valittivat niiden olevan ahtaita. Kyseiset talot ovat
kooltaan arviolta hieman alle 30 neliometrid. Yhdessa talossa, jossa Finnwatchin paikallisen
kumppanin tutkijat vierailivat, asui kuusi henkea. W+E Dreyer Boerderyn mukaan osa asuk-
kaista saattoi olla laittomia asukkaita.

Myds Mooigeleen setlementissa juomavesi tulee kaivosta, ja sita sailytetaan isossa tankissa,
josta se pumpataan taloihin. Tankki puhdistetaan kerran vuodessa, ja puhdistusten valissa
vesi ehtii tyontekijdiden mukaan muuttua likaiseksi. W+E Dreyer Boerderyn mukaan vesi
analysoidaan kahdesti vuodessa sen varmistamiseksi, etta se tayttaa terveysmaaraykset.

164 Somo, 2020, Pressing Issues, s. 39
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Mooigeleessa jatevesiputket ovat tukossa ja jatevesi valuu joidenkin talojen alle. Haasta-
teltujen tyontekijdiden mukaan he ovat ilmoittaneet asiasta, mutta sille ei silti ole tehty
mitdan. W+E Dreyer Boerderyn vahvisti vastauksessaan, etta tyontekijat ovat valittaneet
asiasta. Yrityksen mukaan ongelma on sittemmin korjattu, mutta setlementista tavoitetut
tyontekijat kiistavat taman.

Seka Leeuwenkuilin ettd Mooigeleen setlementissa asuvien W+E Dreyer Boerderyn tyon-
tekijoiden lapsista osa on saanut toita W+E Dreyer Boerderylta. Muiden taytyy muuttaa
18 vuotta taytettyaan pois siita huolimatta, etta jotkut heistd ovat syntyneet ja asuneet
tiloilla koko ikansa. Minimipalkkaa ansaitsevilla vanhemmilla ei usein kuitenkaan ole mah-
dollisuutta vuokrata lapsilleen asuntoa vapailta markkinoilta. Pahimmassa tapauksessa
tilan tydntekijoiden lapsia kohtaa heidan taysi-ikaistyttyaan kodittomuus. Heidan tilannet-
taan pahentaa entisestaan Eteld-Afrikan korkea, yli 60 prosentin nuorisotydttomyys'®,

Mooigeleen setlementissé osa tyénteki-
joistd on asunut vuosikausia tilapaisiksi
tarkoitetuissa kevytrakenteisissa ele-
menttitaloissa. Taloissa ei ole pesutiloja
vaan tyontekijét joutuvat peseytymaadn
ulkona.

165 Ks. Statistics South Africa, 1.6.2022, South Africa’s youth continues to bear the burden of unemployment, https://www.
statssa.gov.za/?p=15407
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W+E Dreyer Boerderyn mukaan yrityksen on mahdotonta tarjota asuntoja tydntekijoiden
lapsille, jotka eivat ole siihen tydsuhteessa. Yritys pyrkii tukemaan tyéntekijéiden lapsia
muun muassa harjoitteluohjelmien kautta ja tarjoamalla tukea urheilutapahtumiin osal-
listumiseksi. Yritys auttaa koulusta valmistuneita lapsia laatimaan CV:n ja valmentaa heita
tyohaastatteluja varten.

My®ds naispuolisten tydntekijoiden tulee muuttaa pois tiloilta jos heidan aviomiehensa tai
isdnsa kuolee. Tama johtuu siita, etta tiloilla asuntojen vuokrasopimus tai muu sopimus
asumisoikeudesta on tyypillisesti perheen miespuolisen tydntekijan nimissa.

6.2.6 Auditoijat ummistavat silmansa epakohdilta

Haastatelluista tydntekijoista suurin osa tiesi tilojen olevan Fair for Life -sertifioitu ja etta
Fair for Lifen tarkoitus on parantaa tyontekijoiden olosuhteita. Heidan mukaansa se ei
kuitenkaan ole johtanut minkaanlaisiin parannuksiin kdytanndssa. Eraan haastateltavan
mukaan auditoijat saattavat jopa ummistaa silmansa ongelmilta: “Auditoijat eivat koskaan
tule katsomaan, millaisia talot ovat Mooigleessa, se on tarkoituksellista, koska viemadrit ja
talot ovat erittdain huonokuntoisia. He menevat vain Leeuwenkuiliin. Se on tarkoituksel-
lista.”

W+E Dreyer Boerderyn mukaan auditoijat vierailivat kaikilla sen tiloilla kesakuussa 2022.
Fair for Lifen kautta saatua tuloja on kaytetty tyontekijéiden asuntojen kalustamiseen,

ja niiden avulla tyontekijoille on myods perustettu puutarhoja vihannesten kasvattamista
varten. Fair For Life Fair Trade Development -rahastoon kertyneitd tuloja saastetaan
pientd bussia ja tyontekijoiden urheilumahdollisuuksien varten. Rahastoon kertyy rahaa
vuosittain vaihteleva summa yrityksen sertifioidun tuotannon myyntimaarien perusteella.
Varojen kaytosta paadtetaan yhteisesti, ja tyontekijoita kuullaan paatéksentekoproses-
sissa. Paatosten pohjalla on kaikkien yrityksen tyontekijoiden tekema tarveanalyysi.
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6.3 Welgemoed

Welgemoed (C Groenewald Boerdery) on rypaleiden viljelytila ja osa perheomisteista viini-
liiketoimintaa. Sen omistaja omistaa myods Eagle Cliff Wines- ja New Cape Wines -yritykset.
Eagle's Cliff Wines tuottaa, pullottaa ja valmistaa viineja omillla tuotemerkeilldan'®. New
Cape Wines Company puolestaan on viinien vientiyritys.

Welgemoed-tila sijaitsee Lansi-Kapissa, Worcesterin ja Villesdorpin kaupunkien valissa.
Welgemoed-tilalla kasvatettuja rypaleita kaytetaan myos muiden kuin perheyrityksen
omien viinien tuotannossa. Esimerkiksi Alkon valikoimiin kuuluvien viinien Stoney Cape
Chenin Blancin ja Green Naturen valmistuksessa kaytetaan Welgemoed-tilalla kasva-
neita rypaleita. Kyseiset viinit maahantuo Hartwall Oy, joka myds omistaa Green Nature
-tuotemerkin. Stoney Cape Chenin Blanc -tuotemerkin omistaa saksalainen Zimmer-
mann-Graeff & Muller (ZGM)'®”. ZGM my®os pullottaa molemmat viinit Saksassa, ja ne
valmistaa eteldafrikkalainen Brandvlei Cellars'®s.

Green Nature -viinin valmistukseen
kaytetadn Welgemoed-tilalla kasvatet-
tuja rypdleita. Tilalla sadonkorjuu on
pitkalti mekanisoitu.

166 Ks. https://www.eaglescliff.co.za
167 Ks. https://www.zgm.de

168 Ks. https://bcwines.co.za
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Taulukko 4 Alkon vakiovalikoiman viinit, joiden valmistuksessa on kaytetty Welge-
moed-tilalla kasvatettuja rypaleita’®

Tuote Maahantuoja | Tuotemerkin | Pullottaja Viini- Viljelytila
(Alkon omistaja valmistaja
tavaran-
toimittaja)
Stoney Cape | Hartwall Oy Zimmer- ZGM Brandvlei Welgemoed
Chenin Blanc | (Suomi) mann- Cellars (Etela-Afrikka)
Graeff & (Etela-Afrikka)
Muller
(ZGM; Saksa)
Green Nature | Hartwall Oy Hartwall Oy ZGM Brandvlei Welgemoed
Cellars

Welgemoed-tila ei ole sertifioitu, eika tilalla toimi ammattiliittoa. Finnwatchin paikallisen
kumppanin tutkijat eivat pyrkimyksista huolimatta onnistuneet luomaan yhteytta tilan
tyontekijoihin, joten Finnwatch pyysi Alkon apua tilavierailun jarjestamiseksi. Hartwall
Oy:606n sittemmin fuusioitunut Solera Finland ja ZGM esittelivat Finnwatchin Welge-
moed-tilan omistajalle, jonka kanssa Finnwatch sopi tilavierailun yksityiskohdista. Fin-
nwatchin paikallisen kumppanin tutkijat vierailivat tilalla joulukuussa 2022. Vierailun
aikana he tapasivat lyhyesti tilan johtoa, minka jalkeen he saivat vapaasti liikkua tilalla ja
tyontekijoiden asuinalueella ja haastatella tapaamiaan tydntekijoita. Vierailun aikana tuli
esiin, etta tilalla sadonkorjuu on pitkalti mekanisoitu, ja se tydllistaa vain 18 tyontekijaa,
joista 14 on vakituisia tyontekijoita ja nelja maaraaikaisia. Tilalla ei tydskentele lainkaan
tyonvalittajien kautta palkattuja tyontekijoita. Tata raporttia varten haastateltiin yhteensa
10 tilan tydntekijag, joista puolet oli naisia. Kaikki tilan tyontekijat ovat varillisia.

6.3.1 Tyontekijoéiden peruspalkka vastaa minimipalkkaa

Welgemoed-tilan tyontekijoille maksettava peruspalkka vastaa Etela-Afrikan minimipalk-
kaa, ja he kaikki saavat kirjalliset palkkakuitit. Lisaksi vakituisille tydntekijoille maksetaan
pienia bonuksia. Haastatellut tydntekijat eivat kuitenkaan osanneet selittaa, miten bonus-
jarjestelma toimii. Yrityksen palkkalaskelman mukaan marraskuun 2022 loppupuoliskolla
vain osa sen vakituisista tyontekijoista oli saanut bonuksen peruspalkan paalle. Bonuksen
saaneista tyontekijoista suurin osa oli saanut 100 randin (5,17 euroa) bonuksen. Kaksi
tyontekijaa oli saanut 200 randin (10,34 euroa) bonuksen ja yksi tyontekija 500 randin
(25,85 euroa) bonuksen. Tyontekijoiden palkkakuittien perusteella heidan paivapalkkansa

169 Alkon Finnwatchille syyskuussa 2022 toimittama lista sen vakiovalikoimaan kuuluvien eteldafrikkalaisten viinien hankin-
taketjuista
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oli ollut enimmilldan 270 randia paivassa (13,96 euroa) mukaan lukien bonus seka kulu-
korvaukset'”?, Tama on noin 3 euroa enemman kuin lakisaateinen minimipalkka yhdek-
salta tunnilta.

Yrityksen omistajan mukaan yritys maksaa tyontekijoille liséksi kaksi suurempaa bonusta
vuodessa, joista toinen maksetaan sadonkorjuun jalkeen ja toinen jouluna. Yritys ei
kuitenkaan kertonut, miten suurista bonuksista on kyse. Lisaksi omistajan mukaan yritys
tarjoaa tyontekijoille ilmaista ruokaa sadonkorjuun aikana seka kustantaa tyontekijoiden
koulua kayville lapsille koulupuvut kahdesti vuodessa.

Welgemoedissa tydntekijoille maksetaan taytta palkkaa myos sadepadivilta. Sadepdivina
tyontekijoille osoitetaan tyotehtavig, joita huono saa ei haittaa, kuten siivoustyota viinikel-
larissa.

Suurin osa haastatelluista tyontekijoista oli sita mielta, etta heidan palkkatasonsa on kel-
vollinen, ja vain yksi piti palkkaa riittamattdémana. Nain siitékin huolimatta, etta Eteld-Afri-
kan minimipalkka on sellaisenaan alle elamiseen riittdvan tason. Muutenkin haastatellut
tyontekijat sanoivat lahes poikkeuksetta tyo- ja asuinolojen tilalla olevan kelvolliset tai
hyvat. Tilalla vierailleet Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijat havaitsivat kuitenkin
joitain selkeita puutteita tyontekijéiden tyo- ja asuinoloissa. Tutkijoiden viinitarhassa
tarkastamista kahdesta siirrettavasta kaymalasta toinen oli likainen ja hamahakinseittien
peittama, toinen lukossa, ja vaikutti silta, ettd kumpikaan niista ei ole kaytdssa. Tyon-
tekijoiden esihenkilon (supervisor) mukaan kaymalat on tarkoitus korjata, ja sita ennen
tyontekijat voivat kayttaa tyontekijoiden asuinalueella olevia kaymaldita. On kuitenkin
epaselvaa, miten tama on kaytannodssa mahdollista silla etdisyys joistain viinitarhan osista
tyontekijoiden asuinalueella saattaa olla enimmilladn jopa noin kaksi kilometria. Yrityksen
omistajan mukaan siirrettavat kaymalat ovat tyontekijoiden kaytdssa, ja niiden siivous on
tyontekijakomitean vastuulla.

6.3.2 Asunnoissa on hometta ja halkeamia

Finnwatchin paikallisen kumppanin tutkijoiden havaintojen perusteella heidan nakemis-
saan tyontekijdiden asunnoissa on homekasvustoa sisakatoissa ja joissain tapauksissa
myds seinissa. Kuten edelld on todettu, kosteus- ja homevauriot ovat yhteydessa hengi-
tystieoireisiin ja astman kehittymiseen. Asuntojen lattiat ovat paljasta betonia, ja seinissa
on myds maasta nousevaa kosteutta, erityisesti kylpyhuoneissa. Joidenkin asuntojen sei-
nissa oli halkemia ja vaikutti silta, ettei asuntoja ole maalattu vuosiin, mika saattaa kielia
puutteista niiden yllapidossa. Osa asunnoista oli hyvin pienia, arviolta noin 35 m?, ja niissa
oli vain yksi makuuhuone seka avokeittio/oleskelutila. Haastateltujen tydntekijoiden per-
heissa oli keskimaarin nelja henkilda.

170 Tydntekijat, joille osoitetaan esimerkiksi viljelmien kasteluun tai traktorin kuljettamiseen liittyvia tehtavia, saavat viiniti-
loilla usein ylimaaraisia kulukorvauksia esimerkiksi vedesta tai matkapuhelimen kaytosta.
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Yrityksen omistajan mukaan asuntojen homekasvusto saattaa johtua siita, etta niiden
ikkunoita on pidetty kiinni kostealla saalla tai ruokaa laitettaessa, ja kylpyhuoneiden
lattioiden kosteus siita, ettei niita ole kuivattu suihkun tai peseytymisen jalkeen. Talojen
rakenne on yrityksen mukaan suunniteltu siten, etta huoneiden lattiat ovat metrin maan-
pinnan ylapuolella. Tydntekijoiden kaytdssa on kaikkina aikoina maalia ja tyokaluja asun-
tojen korjaamiseen ja tarvittaessa paikalle voidaan myds kutsua putkimies.

Welgemoed-tilalla tydntekijat eivat maksa sahkdsta tai internet-yhteydesta vaan niiden
kaytto on heille ilmaista. Tyontekijoiden lasten tulee kuitenkin muuttaa tilalta pois silloin
kun he tayttavat 18 vuotta. Kuten edella on todettu, nuorisotydttdmyys on Etela-Afrikassa
korkea, ja se huomioiden onkin mahdollista, etta taysikaistyminen tarkoittaa ainakin
osalle tilan tyontekijoiden lapsista tyottdmyytta ja kodittomuutta.

Tyodntekijat eivat haastatteluissa nostaneet palkkaan, kaymaloihin tai asuinoloihin liittyvia
epakohtia esiin. On mahdollista, etta tydntekijéiden vaitonaisuus johtuu pelosta, lojaaliu-
desta tydnantajaa kohtaa, haluttomuudesta aiheuttaa ongelmia koska olosuhteet tilalla
ovat kuitenkin edes jonkin verran paremmat kuin muilla viinitiloilla - tai naiden yhdistel-
masta. Finnwatchin aiemmista tutkimuksista saamat kokemukset osoittavat, etta nain kay
joskus silloin kun tyontekijahaastattelut joudutaan tekemaan tyopaikalla.

Tyontekijéiden asunnoissa Welgemoedissa oli sisékatoissa hometta, paljas betonilattia ja
maasta nousevaa kosteutta seinissd.
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7 Yhteenveto

Vuosisatojen sorron jalkeen Etela-Afrikan maataloussektorin tydntekijdiden asema parani
1990-luvulla kun maa demokratisoitui, ja maataloustydlaiset otettiin tydlainsaadannon
piiriin. Siita huolimatta tyo- ja asuinoloissa viinitiloilla on edelleen paljon puutteita. Maata-
lousty® on Etela-Afrikan matalapalkkaisimpien ammattikuntien joukossa. Usein viinitiloilla
asuvien tydntekijoiden tulevaisuuden nakymia varjostaa tydn tilapaistyminen ja pelko
haadetyksi tulemisesta. Tyontekijdiden neuvotteluasema on heikko.

Finnwatch teki tata raporttia varten kenttatutkimusta kolmen eri yrityksen viinitiloilla Ete-
|a-Afrikassa. Kyseiset yritykset, Louisvale Wines, W+E Dreyer Boerdery ja Welgemoed

(C Groenewald Boerdery), tuottavat viinirypaleita, joita kaytetaan 11 Alkon vakiovalikoi-
maan kuuluvan viinin valmistukseen. Tallaisia viineja ovat muun muassa Alkon myydyin
etelaafrikkalainen viini, Pearly Bay, seka Kuronen Red, Grinder Pinotage ja Green Nature.
Niita maahantuovat Amka Finland, Arvid Nordquist Finland Oy, Hartwall Oy ja Hedon Oy.

Kaikilla tutkituilla tiloilla tyontekijoiden peruspalkka kdytanndssa vastasi Etela-Afrikan
minimipalkkaa, joka sellaisenaan jaa alle elamiseen riittdvan tason. Vaikka vakituiset
tyontekijat saavat asua tiloilla ilmaiseksi, ovat tydontekijéiden asunnot usein erittdin huo-
nossa kunnossa, ja paikoin jopa terveydelle haitallisia. Minimipalkan ja huonokuntoisten
asuntojen yhdistelma ei takaa kummoistakaan elintasoa samalla kun se lisaa tyéntekijan
rilppuvuutta tydnantajasta. Tyontekijoiden asuinolot olivat erityisen surkeat W+E Dreyer
Boerderyn Mooigelee-tilalla.

Tyontekijoiden haastatteluissa nousi esiin myds puutteita tydoloissa. Seka Louisvale
Winesin etta W+E Dreyer Boerderyn tydntekijoiden mukaan he altistuvat tydssaan ter-
veydelle haitallisille maatalouskemikaaleille, kuten parakvatille, jonka kaytté on Etelad-Af-
rikassa sallittu, mutta esimerkiksi EU:ssa se on ollut kiellettya jo vuodesta 2007 lahtien.
Louisvale Winesin tiloilla tyontekijoiden asuinalueet sijaitsevat hyvin ldhella viinitarhaa, ja
kemikaalit leijailevat asuinalueelle tuulen mukana. Kaikilla tutkituilla tiloilla kdymaloita oli
vahan ja ne olivat usein likaisia tai jopa poissa kaytosta.

Seka W+E Dreyer Boerderyn etta Louisvale Winesin tiloilla toimii ammattiliitto, CSAAWU.
Louisvale Winesin tiloilla oli tata kirjoittaessa kaynnissa tydehtosopimusneuvottelut.
Vaikka kyseessa ovat tilan ensimmaiset tydehtosopimusneuvottelut, ovat osapuolet
aiemmin sopineet osa-aikaisten tydntekijdiden kokoaikaistamisesta. Tasta huolimatta
tyontekijoiden mukaan Louisvale Winesin tiloilla tydnantajan suhtautuminen tydntekijoi-
hin on muuttunut liittoon liittymisen jalkeen toykedksi. W+E Dreyer Boerderyn omistajan
raportoitiin solvaavan tydntekijoita. Yrityksella on myos historiaa suoranaisesta ammat-
tiliittojen vastaisesta toiminnasta, ja liiton mukaan yritys vaistaa tyontekijoiden vaateita
eikd neuvottele niista.
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Naiden kahden yrityksen viljelytiloilla tydvoiman jakautuminen vakituisiin ja kausityon-
tekijoihin heijastelee edelleen apartheidin aikaista rotujaottelua siten, etta varilliset ovat
yleensa vakituisessa tyosuhteessa ja mustat afrikkalaiset kausityontekijoita. Tilojen ylin
johto tai omistajat ovat valkoisia. Haastateltujen tydntekijoiden mukaan W+E Dreyer
Boerderyn tiloilla myds naisia syrjitaan tydhdonotossa ja Louisvale Winesin tiloilla naisia
syrjitaan palkanmaksussa.

Louisvale Winesin tiloilla tydskentelevien tydvoimavalittajien kautta palkattujen tydnteki-
joiden palkanmaksussa oli heidan mukaan ongelmia eika heille maksettu ylitydkorvauk-
sia. Siirtotydntekijoiden tyoluvat olivat vastoin tyontekijoiden tahtoa tyovoimavalittajan
hallussa.

Kolmannella tata raporttia varten tutkitulla tilalla (Welgemoed) sadonkorjuu on pitkalti
mekanisoitu, ja tilalla on vain vahan maataloustyodntekijoita. Myds Welgemoedissa tyon-
tekijoiden peruspalkka vastasi minimipalkkaa, viinitarhan kaymalat vaikuttivat olevan
poissa kaytosta ja tydntekijoiden asunnoissa oli puutteita. Tilalla ei tutkimuksen aikana
kuitenkaan noussut esiin muita ongelmia. On teoriassa mahdollista, etta tyontekijdéiden
halukkuuteen raportoida ongelmista vaikutti se, ettda Welgemoedissa tyontekijahaastatte-
lut jouduttiin tekemaan yhteistydssa tilan johdon kanssa.

Tutkituista yrityksista yrityksista kahden, Louisvale Winesin ja W+E Dreyer Boerderyn,
viljelytilat ovat vastuullisuussertifoituja. Louisvale Winesin tilat ovat WIETA-sertifioituja,
W+E Dreyer Boerderyn Fair for Life-sertifioituja. Kumpikaan naista sertifioinneista ei
parjannyt erityisen hyvin Finnwatchin kesalla 2022 julkaistussa sosiaalisen vastuun ser-
tifiointi- ja auditointijarjestelmien laadun vertailussa. Ne eivat vakuuttaneet myoskaan
tassa tilatasolla tehdyssa tutkimuksessa. Tilojen tyontekijoiden tiedot jarjestelmien vaati-
muksista ja vaikutuksista olivat hatarat. He eivat kokeneet, etta sertifikaatit kdytanndssa
paransivat heidan olosuhteitaan.

EU-alueella nopeasti lisdantyva yritysvastuusaantely vaikuttaa tulevaisuudessa entista
enemman Alkon ja sen tavarantoimittajien toimintaan. Alkon monopoliaseman myota
silla on merkittdva asema alan toimijoiden vastuullisuuden kehittamisessa Suomessa.
Vaikka Alko ei aseta kaikille sen riskimaatuotteille pakollisia vastuullisuuskriteereita, silla
on kaytdssa kaikkia sen sopimuskumppaneita velvoittavia vastuullisuuteen liittyvia sopi-
musehtoja. Syksysta 2022 |ahtien se on edellyttanyt sopimuskumppaneiltaan ihmisoi-
keuksia koskevaa asianmukaisen huolellisuutta.

Tata raporttia varten Finnwatchin ldhetti lyhyen kyselyn neljalle edellda mainitulle Alkon
tavarantoimittajille. Yritysten vastausten perusteella niista kahdella ei ollut kaytdssa
huolellisuusvelvoiteprosessia. Niidenkin yritysten kohdalla, joilla huolellisuusvelvoitepro-
sessi on kaytossa, kaytannon tyo keskittyy prosessin ensimmaiseen vaiheeseen eli riskien
kartoitukseen. Riskien ehkaisyn yritykset ovat pitkalti ulkoistaneet sertifiointijarjestelmille.
Ehkaisevien toimenpiteiden seuranta on yritysten vastausten perusteella olematonta,
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samoin kuin vuoropuhelua vaikutusten kohteena olevien ryhmien kanssa. Vuoropuhelu
vaikutusten kohteena olevien ryhmien kanssa on keskeisessa asemassa huolellisuusvel-
voiteprosessissa muun muassa ehkaisevien toimenpiteiden riittavyyden ja asianmukai-
suuden arvioimisen nakokulmasta.

Alko my@s tekee yhteistyota muiden pohjoismaisten alkoholimonopoliyhtididen kanssa,
ja sita kautta silla on myo6s kokoaan suurempi vaikutus maailmalla. Alko ja Systembolaget
ovat molemmat solmineet yhteistydsopimukset kansainvalisen ay-lilkkkeen kanssa. Alkon,
IUF:n ja PAMin yhteistydsopimus on tydkalu tydelaman oikeuksiin liittyvien valitusten
kasittelemiseksi ja vuoropuhelun edistamiseksi, ja sen jalkauttaminen on kaynnistynyt
Etela-Afrikasta.

Etela-Afrikassa tydmarkkinaosapuolten valit ovat olleet pitkaan riitaiset, ja luottamusta
osapuolten ei juurikaan ole vaan sita taytyy tietoisesti rakentaa. Vastuullisuushaasteiden
lisaksi ala kamppailee myo6s ilmastonmuutoksen vaikutusten aiheuttamien haasteiden
kanssa, silla lisdantyva kuivuus ja sadekausien muutokset vaikuttavat rypaleiden laatuun
negatiivisesti eika maassa ole mahdollisuuksia siirtaa viinituotantoa viileammille alueille.
Naihin haasteisiin ratkaiseminen edellyttaa alan toimijoiden valista yhteistyota.

8 Suositukset

Alkolle ja sen tavarantoimittajille

+ Alkon tavarantoimittajien on otettava kayttdon ihmisoikeuksia koskeva asianmukai-
sen huolellisuuden prosessi, kuten myds Alkon paivitetyt sopimusehdot edellyttavat.
Osana asianmukaisen huolellisuuden prosessia kaikkien yritysten tulee kuulla merki-
tyksellisella tavalla vaikutusten kohteen olevia ryhmia tai heidan edustajiaan. Tarjoa-
miensa koulutusten avulla Alko voi tukea sen tavarantoimittajia huolellisuusvelvoite-
prosessien kehittamisessa.

+ Alkon tulee kuitenkin myds asettaa kaikille sen niin sanotuillle riskimaatuotteille
sosiaalisen vastuullisuuteen liittyvia pakollisia vahimmaiskriteereita. Lisaksi muita
sosiaalisen vastuun kriteereita voidaan hyddyntaa tavarantoimittajien vastuullisuus-
tydn kehittymisen kirittamiseksi.

« Alan rakenteellisiin ongelmiin puuttumiseksi Alkon tulee jatkaa ty6taan tyomarkki-
naosapuolten valisen vuoropuhelun ja yhteisen sopimisen kehittamiseksi Etela-Afri-
kassa yhteistydssa kansainvalisen ay-liikkeen ja pohjoismaisten alkoholimonopolien
kanssa. Alkon ja sen tavarantoimittajien tulee kannustaa rypaletuottajia edistdmaan
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jarjestaytymisvapautta tiloilla seka edellyttas, etta ammattiliitoilla on vapaa paasy
niiden hankintaketjuun kuuluville viljelytiloille.

Alkon tulee myds jatkaa tydtaan vahintaan elamisen riittavan palkan varmistamiseksi
tyontekijoille sen hankintaketjussa. Yhteistydssa muiden pohjoismaisten alkoholimo-
nopolien kanssa sen tulee myds varmistaa, etta tavarantoimittajilla on kdytéssaan
ajantasaiset ja luotettavat elamiseen riittavan palkan laskelmat. Kaytannossa elami-
seen riittavien palkkojen maksaminen edellyttaa joko hintojen nostamista ja/tai muu-
toksia arvon jakautumiseen viinin tuotantoketjussa.

Alkon tulee julkaista sen hankintaketjua koskevat tiedot. Alko keraa tavarantoimitta-
jilta kattavasti tietoa sen hankintaketjuun kuuluvista toimijoista. Julkaisemalla tiedot
hankintaketjuun kuuluvista toimijoista Alko mahdollistaisi sidosryhmille ja vaikutuksen
kohteena oleville ryhmille sen, etta ne voisivat entista paremmin tuoda mahdollisia
epakohtia Alkon ja sen tavarantoimittajien tietoon ja sita kautta tukea niita kantamaan
oma vastuunsa ihmisoikeuksista. Vain kuulemalla suoraan vaikutusten kohteena ole-
via ryhmia voivat yritykset varmistua siita, etta niiden ehkdisevat ja korjaavat toimen-
piteet ovat tehokkaita, riittavia ja asianmukaisia. Oman huolellisuusvelvoiteproses-
sinsa kehittamisessa Alkon tulee panostaa korjaavien toimenpiteiden kehittamiseen,
jotka aiemmissa selvityksissa on todettu puutteellisiksi.

Alkon ja sen tavarantoimittajien on sitouduttava 1,5 asteen ilmastotavoitteeseen ja
saavutettava nettonollapaastét mahdollisimman nopeasti vahentamalla koko arvo-
ketjunsa paastoja. Science Based Targets -aloitteen kaltaisten tyokalujen kayttda tulee
pitdaa vahimmaisvaatimuksena ilmastotoimille. Vaadittavia paastovahennyksia tulee
taydentaa paastojen kumoamisella (ns. paastokompensaatiolla) kayttaen hiilimark-
kinoilta hankittavia, korkealaatuisia ilmastoyksikéita ymparistdministerion ja maa- ja
metsatalousministerion ohjeistuksen mukaisesti'".

Etelaafrikkalaisille rypaletuottajille

Tuottajien on kunnioitettava tydntekijoita ja heidan oikeuksiaan, mukaan lukien
ammatillista jarjestaytymisvapautta.

Tuottajien on varmistettava, etta kaikille tyontekijoille maksetaan vahintaan elamiseen
riittdvaa palkkaa. Tavoitteena tulee kuitenkin olla, etta palkoista sovitaan tydmarkki-
naosapuolten kesken neuvottelemalla. Tata raporttia varten tutkituista tiloista vain
yhdessa oli kaynnissa tydehtosopimusneuvottelut, muilla tiloilla tydehtosopimusta

ei ole neuvoteltu. Riski huonojen sadolosuhteiden aiheuttamista katkoksista tydnte-
koon ei saa olla tydntekijéiden harteilla. Kaikille tyontekijoille on maksettava palkkaa

171 Laine, A., Ahonen, H-M., Pakkala, A., Laininen, J., Kulovesi, K. ja Mantyla, I., 2023, saatavilla osoitteessa: http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-383-815-4
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my0s esimerkiksi sadepaivilta. Tuottajien on myds varmistettava etta kaikki tyonte-
kijoita kohdellaan tasapuolisesti niin tydhonotossa kuin palkkauksessakin ihonvariin
tai sukupuoleen katsomatta. Heikommassa asemassa olevien ryhmien asemaa tulee
tukea esimerkiksi positiivisen erityiskohtelun seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmien avulla.

Tuottajien on huolehdittava siita, etta tydontekijat eivat tydssaan tai asuinalueilla altistu
terveydelle haitallisille kemikaaleille. Suojavydhykkeista ja suihkutuksen jalkeisista
varoajoista taytyy pitaa kiinni, eika tydntekijoille tule osoittaa tydta suihkutettavina
olevien alueiden ldheisyydestd. Voimakkaasti myrkyllisten torjunta-aineiden kuten
esimerkiksi parakvatin kaytosta tulee luopua. Tyontekijoille on varmistettava riittava
koulutus tyoterveyteen ja turvallisuuteen liittyvista seikoista. Tyo on jarjestettava
siten, ettd onnettomuuksien vaara on mahdollisimman vahainen. Tutkituilla tiloilla
on esimerkiksi sattunut useita traktoreiden aiheuttamia onnettomuuksia, joihin tulee
kiinnittaa huomioita. Jos paivittaisia kerailytavoitteita kaytetaan, ne on pidettava koh-
tuullisina. Elamiseen riittavan palkan maksu ei saa riippua kerailytavoitteen saavutta-
misesta.

Tuottajien on huolehdittava siita, etta tydntekijoiden asuinolot ovat saalliset. Homeon-
gelmat on korjattava ja ongelmien uusimista tulee ennaltaehkaista varmistamalla
muun muassa asuntojen asianmukainen ilmanvaihto. Viemaraintiin liittyvat ongelmat
tulee myos korjata, ja juomaveden laatu varmistaa. Nykykaytanto, jossa vakituiset
tyontekijat saavat asua tiloilla ilmaiseksi mutta asunnot omistaa ja niiden yllapidosta
vastaa tyonantaja, yllapitaa tyontekijoiden riippuvuutta tydnantajasta. Alan toimijoi-
den tulee yhteistydssa etsia kaytannolle vaihtoehtoisia ratkaisuja. Tuottajien on valtet-
tava haatamasta elakoityneita tydntekijoita, tydntekijoiden aikuistuvia lapsia tai muita
perheenjasenia tiloilta.

Alan toimijoiden on haettava yhteistydssa ratkaisuja alaa kohtaaviin moninaisiin haas-
teisiin, mukaanlukien vastuullisuushaasteet ja ilmastonmuutoksen mukanaan tuomat
haasteet. Tarvittaessa tuottajien on huolehdittava tydntekijdéiden riittavasta muutos-
turvasta.

Auditointi- ja sertifiointijarjestelmille
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Valvontajarjestelmien tulee ottaa kayttddn oma ihmisoikeuksia ja ymparistoa koskeva
huolellisuusvelvoiteprosessi, jonka osana ne arvioivat oman toimintansa vaikutuksia
ymparistoon ja ihmisoikeuksien toteutumiseen. Keskeisena osana tata arviointia tulee
olla jarjestelman oman kriteeristdn ja valvonnan tarkastelu ihmisoikeuskehikossa:
jarjestelmien tulee pohtia miten niiden kriteerit ja niihin pohjautuva valvonta edistavat
tai estavat ihnmisoikeuksien toteutumista. Myds jarjestelmien systemaattista vaikutus-
ten arviointia on tarpeen kehittaa.
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Tassa raportissa tarkasteltuja tiloja sertifioineiden ja auditoineiden tahojen tulee
kayda raportin |6yddkset lapi ja analysoida miksi esimerkiksi vuosia jatkuneisiin
asuinoloja koskeviin ongelmiin ei ole puututtu auditoinneissa, vaikka ne olisivat olleet
helposti havaittavissa.

Jarjestelmien on lisattava tiedotusta suoraan sertifioitujen tilojen tyontekijoille omista
kriteereistaan ja niiden tayttamisen edellyttamista toimenpiteista. Jarjestelmien on
lisattava myos yleisdjulkisuutta auditoinnit l[apaisseista toimijoista.

Jarjestelmien tulee aktiivisesti pyrkia lisaamaan ammattiyhdistysliikkeen ja vaikutus-
ten kohteena olevien ryhmien roolia jarjestelmien kriteerien laadinnassa ja niiden
noudattamisen valvonnassa. Tydntekijoiden kuulemiselle on varattava auditoinneissa
riittavasti aikaa, ja tyontekijoita on kuultava luottamuksellisesti ja ilman auditoinnin
kohteena olevan yrityksen johdon edustajien Iasnaoloa.

Ay-liikkeella ja vaikutusten kohteena olevilla ryhmilla tulee my6s olla rooli korjaavien
toimenpiteiden toimeenpanon valvonnassa seka tarvittaessa niiden priorisoinnissa.
Auditointiraportit on jaettava tyontekijoiden ja ammattiliittojen kanssa.

Global Living Wage -koalition arvio elamiseen riittavasta palkasta Lansi-Kapin maa-
seudulla tulee laskea uudelleen. Alkuperaisesta laskelmasta on kulunut jo kymmenen
vuotta ja voi olla, etta laskelman kuluttajahintaindeksiin perustuvat paivitykset eivat
riittavalla tavalla huomioi esimerkiksi ruoan muita tuotekategorioita suurempaa vii-
meaikaista hintojen nousua. Eldmiseen riittava palkka tulee maaritella kaikille serti-
fioinnin tai auditoinnin kohteena oleville tahoille pakolliseksi vahimmaisvaatimukseksi
minimipalkan sijaan.

Paattijille
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Alkon omistajaohjauksesta vastaavan sosiaali- ja terveysministerion tulee varmistaa,
etta valtioneuvoston omistajapoliittisen periaatepaatoksen hankintaketjujen vastuulli-
suutta koskevat vaatimukset toteutuvat Alkon toiminnassa. Alkon hankintamenettelyt
perustuvat alkoholilakiin, ja lakiin vedoten Alko ei ole asettanut kaikille riskimaatuot-
teille tuotekohtaisia vastuullisuuskriteereita. Vaikka Alkon toiminnan lainmukaisuus-
valvonnassa ei ole noussut esiin tarjoajille tai tuotteille asetettuja sosiaaliseen vastuun
vaatimuksia koskevia ongelmia, alkoholilain mahdolliset muutostarpeet on syyta
kartoittaa.

EU-alueelle tulee saattaa voimaan kattava kansainvalisiin yritysvastuustandardeihin
pohjautuva yritysvastuudirektiivi. Direktiivin tulee velvoittaa yritykset noudattamaan
ihmisoikeuksia, ymparistda ja ilmastoa koskevaa asianmukaista huolellisuutta. Sen

henkilollisen soveltamisalan tulee koskea laajasti erikokoisia yrityksia, mukaanlukien
pk-yritykset, ja sen tulee mahdollistaa nykyista paremmin uhreille vahingonkorvaus-
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kanteet Euroopan unionin jdsenmaiden tuomioistuimissa. Direktiivissa yrityksille
saadettavan huolellisuusvelvoitteen tulee kattaa yritysten koko arvoketju.

Suomen tulee vaikuttaa aktiivisesti EU:ssa varmistaakseen yritysvastuudirektiivin kun-
nianhimon tason. Direktiivin valmistuttua on varmistettava sen tehokas kansallinen
toimeenpano. Mikali esimerkiksi direktiiviin soveltamisalaan tai uhrien oikeussuojaan
jaa heikkouksia, on ne korjattava kansallisella saantelylla. Esimerkiksi erilaisia riski-
tuotteita maahantuovat yritykset ovat usein henkildstomaaraltaan verrattain pienia
yrityksia, ja voivat jo pelkastaan siksi jadda komission ehdottaman soveltamisalan
ulkopuolelle. Jos jo kaynnissa oleva EU-prosessi viivastyy, huolellisuusvelvoitteeseen
perustuva yritysvastuulaki tulee saataa kansallisesti.

Kuluttajille
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Finnwatch ei kannusta kuluttajia boikotoimaan etelaafrikkalaisia viineja. Jos ostat
Etela-Afrikasta tulevia viineja, valitse aina vastuullisuussertifioitu vaihtoehto. Sertifioin-
neista kriteereiltaan ja prosesseiltaan kunnianhimoisin on Reilu kauppa. Yleensa sosi-
aalisesti ja ekologisesti paras vaihtoehto on tuplasertifiointi: luomu ja Reilu kauppa.

Mikali tuotteen vastuullisuusvalvonnasta ei ole saatavilla tietoja itse tuotteesta tai sen
hyllymerkinndista, laheta palautetta Alkoon seka viinin maahantuojalle. Etela-Afrikka
on korkean riskin maa, josta ostettavien tuotteiden tulee aina olla 3. osapuolen vas-
tuullisuusvalvonnan piirissa.

Myds muissa tuotantomaissa kuten Argentinassa ja Chilessa voi esiintya ihmisoikeus-
ja ymparistoongelmia. Euroopassa viinituotannon ihmisoikeusriskina korostuu muun
muassa siirtotyontekijoiden hyvaksikaytto. Fair for Life sertifioi tuotantoa globaalisti,
mutta eurooppalaisia sertifioituja tuotteita on vain vahan Alkon valikoimissa.

Suosi mahdollisimman kevyita viinipakkauksia. Pahvitolkit, muovipullot ja laatikkovii-
nit ovat ekologisin vaihtoehto. Alko kertoo hyllymerkinndissaan hoyhenmerkilld myds
lasipulloista, jotka ovat tavanomaista kevyempia ja tuottavat sita kautta vahemman
paastdja seka valmistuksessa etta logistiikassa. Kun juomat on juotu, kierrata pakka-
ukset asianmukaisesti.

Vaadi paattdjilta kunnianhimoista yritysvastuusaantelya.
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