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Tuore tutkimus todistaa kehitysyhteistyon tuloksellisuuden
Mosambikissa

Poikkeuksellinen tieteellinen tutkimus Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASKin toiminnan vaikuttavuudesta Mosambikissa kertoo,
ettd neuvotteluvalmiuksia antava koulutus paransi ison joukon toimeentuloa.

Vain parin paivan mittainen, muun muassa neuvottelutaitoihin valmentava ay-koulutus
vaikuttaa myonteisesti tyopaikan kaikkien tyontekijoiden tyooloihin.

Tuore haastattelututkimus mosambikilaisilla eri alojen tyopaikoilla kertoo, etta kun
tydntekijoiden edustajat osallistuivat ammattiliiton jarjestdmaan koulutukseen, monissa
kehittyvissa maissa yleinen ilmaisten tyotuntien teettaminen vaheni selvasti.

— Tyontekijoiden tietoisuuden parantaminen vaikutti heidan tyooloihinsa. Pidan
merkittdvimpana tuloksena palkatta tehdyn tyon vahenemista, toteaa Lauro Carnicelli,
yksi tutkimuksesta vastanneista tyoelamatutkijoista.

TyoOntekijat onnistuivat neuvottelemaan tyonantajan kanssa myos lisaa tyotunteja, mika
nosti ansiotasoa. Tutkimukseen osallistuneilla tyopaikoilla toimii SASKin tukemia
ammattiliittoja.

SASK mittaa jatkuvasti tyonsa tuloksia, mutta halusi selvittaa niitd myos ulkopuolisen
tutkimuksen avulla. Nain saatu objektiivinen tieto on uraauurtava panostus ja avaa
nakokulmia SASKin toiminnan kehittamiseksi.

Toiminnanjohtaja Janne Ronkaisen mukaan tutkimus antaa nayttoa siita, etta SASKin
kehitysyhteistyd on tuloksekasta. Toimeentulon parantuminen yhdessa maailman
koyhimmista maista vie oikeaan suuntaan kdyhyyden ja eriarvoisuuden vahentamisessa,
mika on kehitysyhteistydon perimmainen tavoite.

— On hienoa saada tutkimukseen perustuva varmuus siita, ettd suomalaisen
ammattiyhdistysliikkeen tuella ja suomalaisin kehitysyhteistyovaroin toteutettu pienikin
toimi — eli jo kaksipaivainen koulutus — antaa nain positiivisen ja selkean tuloksen. Tasta
on hyva jatkaa, Ronkainen sanoo.

Vaikuttavuutta mittaava tutkimus toteutettiin kevaan 2019 ja syksyn 2021 valilla. Yli 300
tydpaikan ja liki tuhannen haastattelun otannan perusteella selvitettiin muutoksia
tyontekijoiden tilanteessa ennen ja jalkeen koulutusten. Sitten verrattiin koulutuksiin
osallistuvien tyopaikkojen tilannetta sellaisiin, joissa ei jarjestetty koulutuksia.

Ammattiliittojen toiminnan vaikutuksia kehittyvissa maissa on tutkittu hyvin vahan, joten

SASKIin tyon vaikuttavuutta valottava tutkimus antaa merkittdvaa uutta tietoa asiasta.
Tutkimusmetodi oli satunnaistettu kontrolloitu tutkimus.
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