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Miksi SASK?

Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus SASK on tyoelaman
ihmisoikeusjarjesto.

Uskomme, etta kestavin tapa poistaa
maailmasta koyhyys ja eriarvoisuus on
ihmisarvoinen tyo, jolla pystyy
elattamaan itsensa ja perheensa.
Jokaisella on oikeus turvallisiin ja
inhimillisiin tyooloihin seka elamiseen
riittavaan palkkaan.

SASK tukee kehittyvien maiden
tyontekijoita, jotta he voisivat parantaa
omia olojaan tyopaikallaan ja koko
yhteiskunnassa. Yhdessa tyontekijat
pystyvat vaikuttamaan, esimerkiksi
parantamaan tyolainsaadantoa ja
sosiaaliturvaa.

Siksi SASK tekee tyota koyhyyden
vahentamiseksi ja tyoelaman
ihmisoikeuksien parantamiseksi.
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yojarjeston ILOn maarittelem
tyoelaman perusoikeuksia
kunnioitetaan kaikkialla.

Dikeus kuulua ammattlluttoon Jt
otella tyoehd0|sta |

SASK korostaa myos oikeutta saade
ostaan elamiseen riittavaa palkka
Dlemalla mukana SASKin tyossse







ILON oikeudet ja tarinat

Ani ei pelkaa enaa

Vuosien pakkotyo ja pahoinpitely loppuivat, kun Ani pakeni
toisen kerroksen ikkunasta ja sai apua.

Tytdn kasivarret ovat kyynarpaista ranteisiin
kauttaaltaan palovammojen peitossa. Pienis-
sa kdmmenissa nakyvat lukemattomat, noin
sentin mittaiset arpeutuneet viiltohaavat.

Suun kohdalla on huulihalkiota muistuttava
arpi, ja han katsoo huivin alta totisena. Oike-
anpuoleinen silma on sokea.

Kaikki kutsuvat Nama Sri Sri Mornia vain
Aniksi. Kun han tydskentei kotiapulaisena,
hanta pahoinpideltiin ja pidettiin orjana yh-
deksan vuotta.

Ani oli 12-vuotias, kun sukulaisperhe otti
hanet kasvattitytokseen Jakartaan. Koulun-
kaynti keskeytyi, vanhemmat seka pienem-
mat sisarukset jaivat kotikylaan.

Sukulaisperhe lupasi vanhemmille, etta Ani
paasee Jakartassa kouluun. Muutaman kuu-
kauden kuluttua kohtelu muuttui vakivaltai-
seksi, ja Ani teki t6itd aamusta iltaan lukko-
jen takana, palkatta.

"He satuttivat myds sanoin. Olin paha ja tein
tydt huonosti.”

Kun Ani pakeni isantaperheensa luota, han
paatyi sairaalasta kotiapulaisia auttavaan
Jala PRT -jarjestdon ja samoissa tiloissa toi-

mivan kotiapulaisten Sapulidi-liiton jaseneksi.

"He auttoivat minua I6ytdmaan asunnon ja
tydn. Voin myos opiskella.”

SASK tukee Sapulidia, joka etsii pakkotyota
teettavia tydnantajia ja auttaa kotiapulaisia
pois epainhimillisista tyooloista. Liitto myos
raportoi viranomaisille ja saattaa tydnantajat
vastuuseen.

Anin mukaan isantaperheen muita kotipulai-
sia kohdeltiin vahan paremmin kuin hanta.

"Heita ei poltettu silitysraudalla.”
Lopulta Ani pakeni.

"Helmikuun 8. paiva vuonna 2016 hyppasin
toisen kerroksen ikkunasta.”

Tulevaisuuden toiveissa on vaikka oma pieni
yritys.

"En halua enaa tydskennellda kenenkaan
alaisena. Haluan vain olla itsenainen ja aut-
taa pikkusisaria saamaan paremman ela-
man kuin mika minulla oli.”

Orjaty6ta teettaneen sukulaisperheen van-
hemmat ovat nyt vankilassa. Ani haluaisi ta-
vata hanta pahoinpidelleet ja puhua heille.

"En pelkaa enaa.”
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Elamiseen riittava palkka

Basanti taistelee palkkojen
puolesta

Basanti Maharjan on tyoskennellyt terveys-
sisarena yli 15 vuotta — vapaaehtoisesti.
Han tulee toimeen silla, ettd vuokraa muille
perheensa omistamaa taloa. Tydnsa ohessa
han toimii Nepalin terveyssisarten jarjestos-
sd, jonka tavoitteena on muun muassa viral-
listaa terveyssisarten tydsuhteet.

Vuonna 1988 Nepalin terveys- ja vaestomi-
nisterid paatti kohentaa kansanterveytta ja
varvasi ison joukon maaseudulla ja vuoristo-
alueilla asuvia naisia vapaaehtoisiksi ter-
veyssisariksi, jotka alkoivat kiertaa autta-
massa synnytyksissa, rokottamassa lapsia
ja jakamassa laakkeita.

Nyt vapaaehtoisia terveyssisaria on yli
50 000, ja Nepalin terveydenhoito kaytan-
nollisesti katsoen lepaa heidan harteillaan.

Iso osa vapaaehtoistyontekijoista toivoo
muutosta ja haluaa tydsta virallista. SASK
tukee Nepalin terveyssisaria heidan taiste-
lussaan kunnon tyon ja elamiseen riittavan
palkan puolesta.

Lapsityo

Radhika paasi kouluun eika
taputtele tiilikakkuja

Tiilenpoltimolla ilma on noesta harmaa.
Radhika Kumarin intialaiset vanhemmat
kykkivat pitkia paivia taputellen savesta tiilia
ja kantaen raskaita kuormia. Myds Radhikan
aika kuluisi ty0ssa, ellei hanen aitinsa olisi
paattanyt, etta tytdr menee kouluun.

Nepalin paakaupunki Katmandun laitamille
tilenpolttimon lahelle on SASKin tuella pe-
rustettu koulu siirtotydlaisten lapsille. Intiasta
tulleen Radhikan vanhemmat ovat kausity6-
laisia, jotka tekevat t6ita urakkapalkalla. Mo-
nien lapset ovat mukana t6issa, jotta perhe
saisi tienattua riittavasti. Sen taytyy muuttua.
Nyt lapset yha useammin viettavat paivansa
tydnteon sijaan opettelemalla lukemaan.

Koulu on osa kansainvalisen rakennusalan
ammattiliton BWI:n lapsityota kitkevaa oh-
jelmaa, jota SASK on tukenut Intiassa ja
Nepalissa. SASKin nakemyksen mukaan
paras tapa poistaa lapsityd on maksaa
vanhemmile elamiseen riittdvaa palkkaa.



ILON oikeudet ja tarinat

Jarjestaytymisoikeudet

Mariana tietaa nyt, etta
hanella on oikeus lomaan

Aiemmin Mariana Nomisa Manhise siivosi
ja laittoi ruokaa 10 tuntia viikon jokaisena
paivana, myés Mosambikin kansallisina juh-
lapyhina. Ty6paikka oli paakaupunki Mapu-
tossa talossa, jonka emanta kielsi kotiapu-
laista kayttamasta vessaa ja maksoi palkkaa
tuhat meticalia eli noin 18 euroa kuussa.

Nyt Mariana sanoo olevansa onnellinen. Yli
15 vuotta kotiapulaisena perhettaan elatta-
nyt nainen on edelleen kotiapulainen, mutta
nykyaan han on myoés Maputon kaduilla koti-
apulaisia rekrytoivan SINED-ammattiliiton
aktiivi. Hanen tydpaivansa ovat kohtuullisia,
palkka parempi ja han tietaa, etta hanella on
oikeus esimerkiksi lomiin ja sosiaaliturvaan.

Oikeus solmia tyéehtosopimuksia

Igor saa tukea muilta
ammattiliitoilta

Kolumbialainen ay-aktiivi lgor Diaz sai uh-
kauksen, jossa hanen henkeaan uhattiin,
ellei han poistuisi maasta. Tappouhkauksen
sai myos viisi muuta kaivosalan ay-aktiivia
heidan kokoustettuaan Bogotassa. Kokouk-
sessa kasiteltiin hiiliteollisuuden tulevaisuut-
ta, ja siihen osallistui monikansallisia yrityk-
sid, kansainvalisia parlamentaarikkoja ja
ammattiliittojen edustajia.

SASK ja suomalaiset ammattiliittojohtajat
vetosivat Suomen Kolumbian suurlahetys-
t66n ja Suomen OECD-edustustoon kirjeel-
13, jossa korostettiin Kolumbian valtion vel-
voitetta turvata ammattiliittoaktiivien turval-
lisuus ja oikeus lailliseen toimintaansa Ko-
lumbiassa.

Kolumbia on yksi vaarallisimmista maista
puolustaa tyontekijoiden oikeuksia. SASKilla
ja sen kumppaneilla on siella useita hank-
keita, joissa tavoitteena on yhteiset neuvot-
telut mahdollisimman laaja tydehtosopimus.
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Kolumbian turvallisuuspalve-
luita tarjoavan G4S-yrityksen
tyontekijat saivat vuonna 2019
historiansa ensimmaisen tyo-
ehtosopimuksen. Tyéehtosopi-
muksella taataan muun muassa
se, etta tyontekija voi turvautua
liiton tarjoamaan oikeudelliseen
apuun, mikali han joutuu riitati-
lanteeseen tydnantajan kanssa.
Kolumbiassa ammattiyhdistys-
toiminta voi johtaa ty6paikan
menettdmiseen tai olla jopa
hengenvaarallista.

Qatar

Parannuksia
rakennustyomailla

Kurjista tydoloistaan tunnettu
Qatar on joutunut kansainvélisen
painostuksen alla myontymaan
siirtotyontekijoiden asemaa
parantaviin uudistuksiin. Qatar on
ratifioinut myos keskeiset poliitti-
siin ja tydelaman ihmisoikeuksiin
liittyvat YK:n p&atdkset. Lisaksi
tyodntekijat ovat saaneet oikeuden
poistua maasta vapaasti. Aiemmin
tama ei ollut heille mahdollista.

SASK on tukenut erityisesti
Nepalista Qatariin lahtevia siirto-
tyo6laisia monin tavoin. Nepalista
lahteville tyéntekijéille tarjotaan
koulutusta heidan oikeuksistaan

seka kanavat, joiden kautta

voi valittaa epainhimillisesta
kohtelusta ja saada apua. Vaikka
tydntekijéiden oikeudet ovat
parantuneet, on tyontekijéiden
oikeuksien saralla viela paljon
parantamisen varaa.

Etela-Afrikka




SASKin kohteet ja saavutukset

Filippiinit
Aitiysvapaa
piteni

Aitiysvapaa piteni vuonna

2018 Filippiineilla 60 pai-

vasta 105 paivaan. SASK
tukee Filippiineillda ammatti-
liittoja, jotka ovat kampan-

Nepal Myanmar joineet ja tehneet vaikut-
tamisty6ta jo vuodesta
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: 2016 historiallisen oikeuden
: sosiaaliturvaan. Siihen

kuuluvat palkalliset sairaus-
ja aitiysvapaat seka elake. Indonesia
Oikeus koskee arviolta
100 000 ihmista, suurim-
maksi osaksi hyvin kdyhia
naisia.

Ihmisarvoisen tyon puolesta
jo vli kolme vuosikymmenta

SASK on edistanyt ihmisarvoista
tyota jo vuodesta 1986.
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Nain osallistut

SASKin tyohon voi osallistua
monella tavalla.

Vapaaehtoiset
SASK-lahettilaat toimivat
sanansaattajina omissa
verkostoissaan.

Lahettilaskoulutuksen kayneet
voivat osallistua opintomatkalle, joka
tehdaan yhteen SASKin toimintamaista.

Jokainen voi osallistua jakamalla
SASKin kampanjamateriaaleja ja muita
sosiaalisen median sisaltoja seka

kertomalla SASKin tyosta.

Kuka tahansa voi myos tukea SASKin
tyota rahallisesti.
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Nain osallistut

n halua paivitella sita, kuinka koyhissa
oloissa tapaamamme kotipulaiset asuvat.

Hammastyin sita, kuinka vahvoina ja yig

he ottivat suomalaiset ay-aktiivit luokseen
sanoo eras osallistuja.

en palautteiden ja blogien mukaan ennen
kokemattomia elamyksia. Matkoilla kohda
taan ihmisia, joiden arkeen ja elamaan
SASKin tyodlla vaikutetaan. Kaukainen m
sen kulttuuri ja todellisuus nayttaytyvat ta
la, jota ei tavallinen turisti [0yda.

Vuosittain toteutettavalle opintomatkalle vali-
ostus SASKIn toimintaan eli siihen, mite
tyoelaman ihmisoikeuksia parannetaan &
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Osallistuminen edellyttaa, ettd henkild on
kaynyt SASKin lahettilaskoulutuksen.







Lahettilastoiminta
T

Lahettilas'voi
olla monin eri
iilkonlopun parasta antia oli ehdotto
uusien nakokulmien oivaltaminen hyvin
koottujen alustusten ja monipuolisten kes-

kustelujen kautta. Kotiin tuomisina on paljo

pohdittavaa ja isoja asioita pureskeltavaksi
mutta ennen kaikkea toivoa siita, etta
maailman tulevaisuus todellakin voi nayt-
aytya parempana ja reilumpana.”, kirjoitti

osallistuja.

Kun nelisenkymmenta

kokoontuu viikonlopuksi‘avartamaan aja
luaan kuuntelemalla ja keskustelemalla,
Syntyy aina jotain uutta ja hyvaa.

SASKIin lahettilds on ihmisarvoise

toiminnasta ammattiosastoihinsa tai tyop
koilleen ja osa aktivoituu somessa. Tois€e
viihtyvat tapahtumien standeilla kohtaama
sa ihmisia, kun toiset keskittyvat omien va-
lintojensa ja arvojensa puntarointiin uusi
nakokulmien avulla. Kaikki tekevat maail-
masta reilumman!

Lahettilaskoulutuksia jarjestetaan 2—3 ke
taa vuodessa. Seuraa SASKin sosiaalis
median kanavia tai tilaa uutiskirje




Kannatusjasenyys ja somekanavat

Kannatusjaseneksi voil liittya
kuka tahansa

SASK:illa on lahes 120 kannatusjasenyhteisoa
ja yli 200 henkilokannatusjasenta.
Kannatusjaseneksi voi liittya mika tahansa
yhteiso, verkosto, yritys tai yksittainen
henkilo.

” Ammattiyhdistystoiminta on ollut
vaikuttamassa meilla Suomessa tyoelaman
oikeudenmukaisuuteen, siksi haluamme olla
mahdollistamassa saman muuallakin. ”

Jyty Metropoli ry

Haluatko tehda kertalahjoituksen? Se
onnistuu esimerkiksi MobilePaylla numeroon
90278. Seuraa SASKin verkkosivuja ja
sosiaalisen median kanavia niin pysyt
karryilla.

www.sask.fi
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