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SASK

Tyontekijoiden oikeuksiin keskittyva
Ihmisoikeusjarjesto

Perustettu vuonna 1986

Jasenena 37 suomalaista ammattiliittoa
kaikista keskusjarjestoista

+ keskusjarjestot SAK ja STTK

Lahes 40 hanketta Aasiassa, Afrikassa ja
Latinalaisessa Amerikassa

Nelja aluetoimistoa



SASK kartalla

Paakohdemaat:

* |Indonesia ﬂ
* Filippiinit

* Kolumbia

*  Mosambik

*  Myanmar
* Bangladesh

*  Malawi ﬂ

* Etela-Afrikka

* Namibia

* El Salvador ﬂ
* Guatemala

* Nepal

SASKin toimistot:

* Helsinki, Suomi

* Quito, Ecuador

* Manila, Filippiinit

*  Maputo, Mosambik
* Delhi, Intia



SASK

« Kumppaneina ammattiliitot,
Keskusjarjestot ja tutkimuslaitokset
Kehittyvissa maissa

» Rahoittajina ulkoministerio,
ammattiliitot ja niiden yhdistykset,
Nendpaiva seka yksityiset
kuukausilahjoittajat

 Hallinto koostuu ay-liikkkeen
edustajista: vuosikokous ja hallitus




SASKIn teemoja

e Jarjestaytymisoikeudet
 Lapsityon vastainen taistelu
 TyOturvallisuus

» Tasa-arvo ja naisten
olkeudet

* Teollisuuden eettisyys




Tavoitteena thmisarvoinen tyo

Jokaisella on oikeus ihmis-
arvoiseen tyohon, josta saa
elamiseen riittavaa palkkaa

Tyoelaman perusoikeudet (ILO)

« Oikeus jarjestaytya
* Oikeus neuvotella tydehdoista

« Pakkotydn kielto
+ Syrjinnan kielto
 Lapsityon kielto



Inmisarvoinen tyo on ihmisoikeus

YK:n ihmisoikeusjulistuksesta (1948)

* [nmisarvoinen tyo

» Elamiseen riittava palkka

- Sama palkka samasta tyosta
* EI syrjintaa

* Riittava lepo ja vapaa-aika

* Olkeus jarjestaytya
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« SASKIin tyota
maarittavat myos YK:n
kestavan kehityksen

tavoitteet vuosille
2016-2030

* Velvoittavat kaikkia
YK:n jasenvaltioita

 Mukana ensimmaista
kertaa ihmisarvoinen
tyo ja talouskasvu
(tavoite 8)






Mita on SASKin kansainvalinen
toiminta?

« Vahentaa koyhyytta ja eriarvoisuutta tukemalla
kehittyvien maiden ammattiliittoja

* Yhteiskunnallinen vaikuttaminen vahvistuneen
ammattiyhdistysliikkeen kautta

 Koostuu

 koulutuksesta: tyontekijan perusoikeudet, neuvottelutoiminta,
tasa-arvo, johtajuus, vaikuttaminen

» koordinaatiosta eri toimijoiden kesken
* verkostoitumisesta
« osallistumisesta kampanjoihin

* jasenliittojen asiantuntija-avusta (esim. ty6turvallisuus, tasa-
arvon edistaminen, jasenhankinta)




SASKIn hanketoiminnasta

« Hankekonhtaiset budjetit 10 000-100 000 / vuosi
« Koulutustilaisuuksien ja jasentapaamisten kuluja
« Matkakorvauksia osallistujille
 Tiedotus- ja markkinointimateriaalia

- Hankekausi 4 vuotta
« yhtd hanketta pyoritetdan usein jopa 3 hankekautta

» Hankekohtainen rahoitus
* 75% ulkoministeriolta
* 15% omarahoitusta (suomalainen ammattiliitto)
* 10% paikallisilta kumppaneilta



Tuloksia

* Nepalissa pystyttiin * Filippiineilla aitiysvapaan
vaikuttamaan uuteen tyolakiin ja kestoa pidennettiin 60
sosiaaliturvalakiin -> merkittavia paivasta 105 paivaan

parannuksia isolle joukolle

* Filippiineilla ratifioitiin 1LOnN
julkisen sektorin
jarjestaytymisvapauden takaava

sopimus ensimmaisena
Aasiassa

Lue lisaa
www.sasktulokset.fi



http://www.sasktulokset.fi/




SASK Suomessa

- Kouluttamista ja viestintaa

* Lahettilastoiminta
« Opintomatkat
* Nengpaiva

- Vaatevallankumous ja Puhtaat
vaatteet -verkosto

 Solidaarisuuspaivat, seminaarit ja
muut tapahtumat

« Omat kampanjat ja vaikuttamistyo




Yhteistyotahot Suomessa

« Suomalaiset ammattiliitot ja
keskusjarjestot

- Palkansaajien tutkimuslaitos

« Muut jarjestot kuten

Finnwatch, Reilu kauppa,

& G Finnwatch

FAIRTRADE

—_——
EETTISEN

KAUPAN
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Mukaan toimintaan!

Jarjestot

* Loputkin liitot ja keskusjarjestot SASKIn jaseniksi

e Liitot mukaan hanketoimintaan ns. omarahoittajana

« Ammattiosastot ja paikallisyhdistykset kannatusjaseniksi

Tyoelaman ihmisoikeuksista kiinnostuneet ihmiset
» Tule mukaan lahettilaaksi ja opintomatkalle

» Tule kanssamme jarjestamaan tapahtumia

* Ryhdy lahjoittajaksi tal kannatusjaseneksi

« Ohjaa merkkipaivanasi lahjoitukset SASKille




Kannatusjasenyys yhteisoille

« Mahdollisuus tukea tyota
oikeudenmukaisemman maailman ,HM'S,.
puolesta

. Osoittaa solidaarisuutta kehittyvien AK O, E N
maiden ay-liikkeelle ja tukea SASKin
tyota tyontekijoiden olojen .
parantamiseksi TYON AS,ALLA :
» Kuka voli olla kannatusjasen?

» Valtakunnallinen, paikallinen tai
tyopaikkakohtainen yhdistys tai
ammattiosasto tai muu yhteiso

kannatusjasen
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Miksi kannatusjasenyys kannattaa?

. Jasenhankinnallinen hyoty ja uudet aktiivit

« Tuo lisaa aktiivisiaihmisia ja osallistumishaluisia jasenia toiminnan piiriin — yhdessa
asiassa aktiivinen on usein helpommin saatavissa mukaan my6s muuhun toimintaan
— potentiaalisia uusia aktiivejal

Tiedottaminen

- Saanndllinen tiedottaminen globaaleista asioista, tydelamakysymyksista
kansainvéalisesti ja osallistumismahdollisuuksista SASKin toimintaan

« Vahintaan 4 uutiskirjetta vuosittain

« SASK lahettilasverkostoineen vierailee tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan yhteison
tilaisuuksissa puhujina tai tyopajan vetgjina

Jasenet aina etusijalla SASKin koulutuksiin ja matkoille
Arvojen ilmaiseminen osallistumisen kautta
Yhteiskunnallinen ja globaali vaikuttaminen nakyy myos paikallistasolla



You([T)

SASK somessa

Suomen ammattiliittojen
solidaarisuuskeskus SASK

@SaskFi

@Saskfi

Hae "Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus”

#rellumpimaailma
#SaskFi
#ihmisoikeudet

#illonolkeudet



