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Jasendemokratia Kiinan ay-liikkeen (ACFTU) muutoksen mittarina

Kansainvalisen ay-liikkeen piirissé suhtaudutaan kriittisesti Kiinan
ammattiyhdistysliikkeeseen. Kriittisten arvioiden kohteena ovat muun muassa
jarjeston edunvalvontatoiminta seka jasendemokratian puutteet.

ACFTU:n pyrkimyksia uudistua ja kehittyd itsendisemmaksi ja jasenistéaan
aidosti edustavaksi jarjestoksi seurataan Kiinan ulkopuolella tiiviisti. Yhtena
tarkeana muutosmittarina pidetaan aitojen luottamushenkilévaalien
toteuttamista ammattiliitoissa alkaen aina tydpaikka- ja perustasolta. Tasséa
kirjoituksessa tarkastelen luottamushenkilévaaleja koskevaan uudistukseen
littyvia nakokohtia ja kansainvalisia arvioita. Tarkastelu perustuu muun
muassa ay-liikkeen kansainvalisen Hongkongin yhteystoimiston, IHLO:n
tuottamaan materiaaliin.

Kirjoituksen alkuun olen koonnut tiiviin Kiinan ay-likkeen jasenyytta
rakennetta selventavan osuuden.

ACFTU:n jarjestaytymisperiaatteet ja jarjestorakenne
Jédsenyyden perusteet

ACFTU:n saantéjen mukaan (1 8) kaikki ruumiillisen ja henkisen ty6n tekijat,
joiden tulot muodostuvat palkasta ja jotka hyvaksyvat Kiinan ay-liikkkeen
saannot, ovat oikeutettuja hakemaan ammattiliton jasenyytta. Uuden jasenen
jasenyyshakemus kasitellaan ja hyvaksytaan ensin tyopaikan tasolla ja sen
jalkeen paikallisessa ammattiosastossa. Jasenilla on oikeus erota
ammattilitosta hakemalla sité paikalliselta ammattiosastolta (6 8).

ACFTU:n saantoihin on kirjattu yleisperiaate kaikkien oikeudesta kuulua
ammattiliittoihin. Kaytannossa tama periaate on kuitenkin viime vuosiin asti
koskenut ainoastaan kaupungeissa asuvia teollisuuden ja palvelujen
tyontekijoita. Maaseudulta kaupunkeihin muuttaneet siirtolaiset ovat voineet
liittyd kaupungeissa toimiviin ammattiliitoihin vasta vuodesta 2003 alkaen.
Vuoden 2008 alusta voimaan tullut tydsopimuslaki on tuonut
siirtotyontekijoiden asemaan uusia, tarkeitéa parannuksia.

Ammattiliittojen jasenyysoikeuden eroissa nakyva kaupunkilaisten ja
kaupungeissa asuvien ulkopaikkakuntalaisten eriarvoisuus on Kiinassa
perustunut vuonna 1958 kayttéon otettuun hukou-asukasrekisteriin. Sen
tarkoitus oli estda spontaani muuttoliike maan sisalla. Asuinpaikan
rekisterointiin perustuneessa jarjestelméassa kiinalaiset paasivat yhteiskunnan
palvelujen piiriin vain silla paikkakunnalla minne heidan oli rekisterdity. (O.
Luova 2005) Jos henkild muutti maalta kaupunkiin, joutui han luopumaan
kotikunnassaan nauttimistaan sosiaalisista oikeuksista kuten
terveydenhuollosta tai peruskoulutuksesta.
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ACFTU:n saannoissa luetellaan verrattain yksityiskohtaisesti jasenen oikeudet
(3 8). Jasenten perusoikeuksien kuten aani- ja vaalioikeuden lisaksi
saanndissa on kirjattu muun muassa jasenen oikeus niin jarjestdja kuin
henkiloita koskevaan kritiikkiin ja ay-toiminnan valvontaan. Edelleen sdént6jen
mukaan jasenella on oikeus nostaa esiin yhteiskunnallisia ongelmia ja odottaa,
etta liitot niihin puuttuvat. Liitoilla on liséksi velvollisuus puolustaa jasenta,
jonka oikeuksia tai etuja on loukattu.

Oikeuksien vastapainona saanngissa (4 8) korostetaan jasenen velvollisuutta
ponnistella maaratietoisesti tayttddkseen tuotantoon ja tydohon asetetut
tavoitteet. Samoin sddnnoissa korostetaan jasenen lojaalisuutta sdantoja,
lakeja, yhteiskuntaa ja tyovaenluokkaa kohtaan.

Kaytannon toiminnassa saantdihin kirjatut oikeudet tai velvollisuudet eivét ole
kuitenkaan toteutuneet. Kuvaavana ongelmana voidaan pitaa saéntoéihin
sisaltyvaa ay-liikkeen perustehtavaa koskevaa ristiriitaa. Tuleeko ay-liikkkeen
nahda ensisijaisena tavoitteenaan tyontekijéiden oikeuksien puolustaminen
vai yhteiskunnan muiden intressien kuten puolueen tavoitteiden edistaminen.
Samalla tavoin ristiriitaa on ollut demokraattista paatoksentekoa koskevien
saanndsten ja kaytannon tilanteiden valilla.

Jérjestaytymisperiaatteet

Kiinalainen ay-like (ACFTU) soveltaa jarjestdtoimintaan ja liikkeen
johtamiseen kahta rinnakkaista jarjestaytymisperiaatetta:
teollisuusliittoperiaatetta ja alueellisuus- tai maantieteellisyysperiaatetta.

Saantdjen mukaan (11 8) tama tarkoittaa sita, etta saman yrityksen tai julkisen
yhteison tyontekijat kuuluvat samaan paikalliseen ammattiosastoon.
Vastaavasti samalla tuotantoalalla toimivien yritysten ammattiosastot voivat
muodostaa alueellisen tai kansallisen teollisuusalakohtaisen ammattiliiton.
Lukuun ottamatta muutamia yksinomaan teollisuusalakohtaisia ja vertikaalisen
hallintorakenteeseen perustuvaa liittoja, jotka soveltavat kahdesta suunnasta
tulevaa johtamistapaa kaikki muuta ammattiliitot hyvaksyvat alueellisen
johtamisjarjestelman ensisijaisuuden vaikka kuuluvatkin samalla omaan
toimialaliittonsa.

Kiinan valtava maantieteellinen ja vaestollinen koko on yksi selitys ay-liikkeen
monikerroksiselle organisointitavalle. Kiina jakaantuu 22 maakuntaan, viiteen
autonomiseen alueeseen (Tiibet, Sisd-Mongolia, Xinjiang, Guangxi ja Ningxia)
ja kolmeen, suoraan keskushallinnon alaisuudessa toimivaan kaupunkiin
(Peking, Shanghai, Tianjin). Naiden alapuolella hallintorakenteessa ovat
prefektoriaatit, kaupungit ja kunnat seka vield muut pienemmat hallintoyksikét.
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Ammattijarjestdjen rakenne noudattaa samaa mallia kaikilla aluehallinnon
tasoilla. Provinssien, autonomisten alueiden, ja muiden aluehallinnon
yksikdiden tasolla alueellisten ay-jarjestdjen ja myos teollisuusalaliittojen
toimintaa johtavat alueelliset ay-keskusjarjestot eli federaatiot.

Alueellisten ay-federaatioiden korkein paattava elin on kerran viidessa
vuodessa kokoontuva kongressi. Kongressi valitsee alueellisen federaation
ay-komitean, joka vastaa kaytannon toiminnasta.

Saantdjen mukaan paikallisella tasolla yrityksissa, instituutioissa ja
hallintoyksikoissa tulee perustaa ay-komitea, joka valitaan kolmesta viiteen
vuoteen ulottuvaksi toimintakaudeksi. Pienet tyoyksikot, jossa on vAhemman
kuin 25 tydntekijaa, voivat valita itsenéisesti joko oman ay-komitean, yhteisen
komitean jonkun toisen yksikén kanssa tai sitten ainoastaan jarjestajan tai
puheenjohtajan, joka huolehtii perustehtavistd. Kokoaikainen ay-komitean
puheenjohtaja voidaan valita yrityksessa ja yksikéssa, jossa on yli 200
tyontekijad. Ay-komiteoiden kokous pidetaan vahintadén kerran vuodessa.

Ay-liikkeen jarjestdjen kaikilla tasoilla perustetaan tarkastuskomitea
valvomaan varojen kayttdéa. Samoin organisaation eri tasoilla perustetaan
naiskomiteat edustamaan ja suojelemaan naistyontekijdiden oikeuksia ja etuja.

Kansallinen keskusjarjestd ACFTU yhdistaa edella kuvatut kaksi ay-liikkeen
jarjestaytymishaaraa ja on siten seka alueellisia ay-federaatioita etta eri
tuotantoalojen kansallisia liittoja johtava elin.

ACFTU:n hallinto

Kiinan ammattiliittojen federaation korkein paattava elin on kerran viidessa
vuodessa kokoontuva kongressi. Kongressien valisena aikana ammattiliittojen
toimintaa johtaa keskusjarjeston hallitus. Hallituksen yleisistunto pidetaan
presidiumin kutsusta vahintaan kerran vuodessa.

Hallituksen yleisistunto valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajat ja
presidiumin muut jasenet. Hallitusten yleisistuntojen valisina aikoina paatos- ja
toimeenpanovaltaa kayttaa presidiumi. Presidiumin kokousten vélisina aikoina
toimeenpanovaltaa kayttaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
muodostama puheenjohtajisto (The Chairmen Assembly).

Presidiumin alaisuudessa toimii sihteeristd. Sihteeristéon kuuluu ensimmainen
sihteeri ja muut presidiumin valitsemat jasenet.
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Toiminnan rahoitus
Ammattiyhdistysliikkeen tulot muodostuvat seuraavista rahoituslahteista (36 8):

e Jasenmaksuista. Jasen maksaa jasenmaksua 0,5 %
kuukausipalkastaan.

e Yritysten maksamasta lahjoituksesta (contribution). Sellaiset yritykset,
instituutiot ja julkisen hallinnon yksikdt, joissa toimii ammattiosasto
maksavat 2 % kuukausittaisesta palkkasummastaan ay-liikkeelle. Tasta
summasta menee 60 % takaisin ay-perusjarjestoille, 5 % ACFTU:lle ja
loput provinssien, kaupunkien ja valtakunnallisen tason ay-jarjestaille.

e Yritystoiminnan tuloista. Ay-likkeen omistamat yritykset kuten hotellit.
lomakeskukset jne. tulouttavat osan tuloistaan ay-jarjestaille.

e Yhteiskunnan tuesta ja mahdollisista muista tuloista.

Saanttjen mukaan ay-liikkeen varat tulee kayttaa jasenten ja henkildstén
hyvéksi seka ay-liikkeen rahoittamiin toimintoihin. Ay-liikkeen varojen
kayttoon liittyvista toimenpiteista paattaa ACFTU.

ACFTU:n vaaliuudistus

Tarkastelu perustuu IHLO:n aineistoon Trade union elections in Mainland China

ACFTU:n saantojen mukaan ay-jarjestdjen kaikilla tasoilla ay-toimihenkil6t
tulee valita vaaleilla joko jasenkokouksissa tai jasenedustajien kokouksissa.
Sama periaate on kirjattu myos vuonna 2001 Kiinassa voimaan tulleeseen
ammattiliittoja koskevaan lakiin. Laissa todetaan edelleen, etté yrityksen
johdon jasenten laheiset sukulaiset eivat voi asettua ehdolle yrityksen
ammattiliittokomitean jaseniksi.

Vaaleja ei kuitenkaan kaytadnnossa ole yleensa jarjestetty, vaan ay-liikkeessa
on ollut tapana tehda valinnat nimittamalla. Nimityksen on yleensa tehnyt
yrityksen paikallinen ay-komitea, joskus jopa yrityksen johto. Nain on
perinteisesti tapahtunut esimerkiksi suurissa valtioyhtidissa. Niissa
vaikutusvaltaisille ay-komitean puheenjohtajan paikoille on yleensa
huolellisesti etsitty ja nimetty sellaisia puolueen nakdkulmasta luotettavia
henkil6ita, joiden on arvioitu esimerkiksi pystyvan hallitsemaan tyontekijoiden
keskuudessa mahdollisesti kytevat tyytymattomyyden ilmaisut.

Kiinassa kaynnissa ollut yhteiskunnallinen muutos on jatkuessaan ja
voimistuessaan pakottanut ay-liikkeen kuitenkin uudistamaan toimintatapojaan.
ACFTU:n varapuheenjohtaja Liu Shi totesi ndma tarpeet puheessaan
marraskuussa 2003 seuraavasti:
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Meidan on kehitettava Kiinan ay-liikkeen luonteenlujuutta. Meidan tulee
ymmartaa miten Kiinan sosialistisessa markkinataloudessa tyotatekevat joukot
organisoidaan ammattiliittoihin. Erityisesti huomiota tulee kiinnittaa yksityisen
sektorin tydntekijoihin ja siirtotydlaisiin. Meidan tulee oppia miten oikeasti
voimme edustaa tydlaisjoukkoja ja miten lujasti pystymme turvaamaan heidan
laillisia oikeuksiaan... meidan on muutettava puolueen johtava asema
suhteessa ay-liikkeeseen ja sallittava jarjestaytyneille tyolaisille mahdollisuus
tuoda esiin heidan vaatimuksensa ja sitoutumisensa etujen ajamiseen liittyvaan
kamppailuun.

Lokakuussa 2003 kokoontunut ACFTU:n 14. kongressi paatti kaynnistaa
vaaliuudistuksen, jossa keskeiseksi nostettiin kysymys ay-jasenten oikeudesta
valita itse, suorilla vaaleilla, tydpaikkatason ay-komiteoiden ja
ammattiosastojen puheenjohtajat ja toimihenkil6t.

Uudistuksen avulla puolueen ja ay-likkeen johto toivoi voivansa hélventaa
jasenten keskuudessa ay-liiketta kohtaan nopeasti kasvanutta yleista
epaluottamusta. Asettamalla perustason puheenjohtajat suoraan vastaamaan
toiminnastaan jasenilleen tavoiteltiin myo6s ay-likkeen toimintatavan
rakenteellista muuttamista.

Suorien vaalien toteuttaminen voidaan nahda my6s osana tai jatkona Kiinassa
toteutetuille perustason demokratian kehittdmispyrkimyksille. Perustason
demokratiahankkeessa tavoitteena on ollut kylayhteiséjen edushenkildiden
valinta suorilla vaaleilla.

Miksi vaaliuudistus kdynnistettiin juuri tuolloin?

1990-luvulta l&htien Kiinan talousuudistukset ovat vahittain kaventaneet
valtion suoraa vaikutusta yritysten paatoksiin ja talouden kehitykseen.
Markkinoiden kehittymisen myota kiristynyt kilpailu ja yritysten johdon aseman
vahvistuminen ovat marginalisoineet myds ammattiyhdistysliikkeen merkitysta.
Ammattiliitoilla ei tosin keskitetyn talouden ajoista alkaen 1970- ja 80-luvuilla
ole ollut suurta roolia tyéntekijéiden etujen puolustamisessa tai
edunvalvonnan organisoimisessa. Ay-liikkkeen toiminta on suuntautunut
paaasiassa muihin kuin edunvalvontaan liittyviin tehtaviin. Ay-liike on
jarjestanyt tyontekijoille urheilukilpailuja, jakanut lomaseteleita, valinnut
parhaita tyontekijoita jne. Ajoittain ay-liikettd on myos tarvittu huolehtimaan
puolueen paatosten markkinoinnista ja niiden hyvaksyttavyyden
varmistamisesta.

Kiinan talouden ja tuotantorakenteen uudistamiseen liittyneet suurten
valtionyritysten saneeraukset ovat johtaneet kymmenien miljoonien
tyontekijoiden irtisanomisiin. Naméa toimenpiteet ovat luonnollisesti koskeneet
my0s yritysten ay-aktiiveja, tydsuojelutoimijoita, ja tietysti liittojen maksavia
jasenia.
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IHLO:n arvioiden mukaan ACFTU:n kykeneméattémyys puolustaa jasenten
tyopaikkoja tai tydehtoja on johtanut kasvavaan tyytymattémyyteen ja
epaluottamukseen koko liikettd kohtaan. Tyytyméattomyys on lahtenyt liikkeelle
ay-liikkeen peruskannatusalueilta, raskaasta teollisuudesta ja suurista
valtionyhtidistd, mutta se on levinnyt myos nopeasti kehittyvalle
palvelusektorille, missa suuret siirtotyontekijéiden joukot ovat edelleen erittéin
vaikeassa asemassa.

Kuinka uudistus on edennyt?

IHLO:n tietojen mukaan monissa provinsseissa on pyritty uudistamaan
saannoksia ay-lain edellyttdmien vaalien toteuttamiseksi. Vaaliuudistuksen
alkuvaiheen sekavaa ja alueittain vaihtelevaa tilannetta kuvaa oheinen
lehtikirjoitus. Helmikuussa 2004 Hunanin provinssissa ilmestyva sanomalehti
(Hunan Workers Daily) kritisoi sitd, ettd ay-komiteoiden jasenia ei ole laajasti
valittu vaaleilla. Sen mukaan sen sijaan Gaundongin, Fujianin, Zhejianin,
Hubein, Shandongin, Hebein ja Sisa- Mongolian provinsseissa sijaitsevissa
keskisuurissa yrityksissa 70 prosentissa on suoraan valittu ay-komitean
puheenjohtaja. Lehti paheksui sita, etta Hunanin provinssissa toimivista

80 000 ammattiosastosta vain 500:lla oli suoraan valitut toimihenkilot.

IHLO:n arvioissa korostetaan, etta kaikkiin lukuméaaria koskeviin tietoihin tulee
suhtautua suurella varauksella. Tilannetta kuvaa IHLO:n Guanzhou:n alueella
tekemat suurten kauppa- ja hotelliyritysten tyontekijdéiden haastattelut. IHLO:n
haastattelemat henkilot eivat olleet kuulletkaan ammattiliitoista saati ay-
komiteoiden toimihenkildista.

ACFTU on vienyt suorien vaalien jarjestamista voimalla eteenpain, koska se
on pyrkinyt vahvistamaan asemaansa Kiinan kasvavan tyontekijavaeston
piirissa. IHLOnN arvioissa huomautetaan, ettéa pakolla eteenpéin viety uudistus
uhkaa johtaa myo6s pelkkiin paperituloksiin. Erityisesti uusissa, yksityisissa
yrityksissa halutaan noudattaa maarayksia ja niiden tayttamiseksi yritysjohto,
jopa johdon perheenjasenet ovat perustaneet ammattiosastoja, vaikka se on
laissa kiellettya.

Vuoden 2001 ammattiliittolain muita méaéarayksia

Vuonna 2001 uudistettu ammattiliittolaki vahvisti Kiinan kommunistisen
puolueen asemaa ay-liikkkeen johdossa. Samalla on kuitenkin todettava, etta
lakiuudistus avasi ay-liikkeen paikallisille toimijoille uusia toiminta- ja
vaikutusmahdollisuuksia suorien vaalien toteuttamisen kautta. Uuden lain 17 §
kieltdd tyonantajaa erottamasta tai siirtAmasta muualle vaaleilla valittua
ammattiosaston puheenjohtajaa, jos han ei ole rikkonut vakavasti sopimuksia.
Maarays on tarkea rajoittaessaan tyénantajan toimivaltuuksia. Pykalan
maaraysten rikkominen heréttaa yleensa myads laajaa huomiota paikallisissa
tiedotusvalineissé ja julkisuus seuraa tarkasti téllaisia prosesseja.
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Kiistanalaisissa tilanteissa edella mainittu 17 8 mahdollistaa myds
ammattiosaston puheenjohtajan vaihtamisen paikallisen ammattiosaston
yleiskokouksissa yksinkertaisella enemmistopaatoksellda. Taman kaltainen
toimintatapa saattaa monessa tapauksessa johtaa myos tyontekijoiden
nakdkulmasta parempaan tulokseen kuin esimerkiksi suorat vaalit. Suorien
vaalien ongelmana monesti on edelleen se, etta niité johdetaan ylhaalta ja
poliittisesta suunnasta. Yleiskokouksen danestyksessa aloite sailyy
helpommin tydntekijoilla.

Yhteenveto ACFTU:n vaaliuudistuksesta

Kiinan ay-liikkeen uudistamisen yksi paateemoista on ollut jarjestdn sisadisen
demokratian kehittdminen. Tassa pyrkimyksessa keskeinen tavoite on ollut
aitojen ja vapaiden luottamushenkilévaalien toteuttaminen ay-liikkeen eri
tasoilla alkaen yritys- ja paikalliselta tasolta. Kokeiluista ja pilottihankkeista on
edetty vuoden 2003 jalkeen laajaan uudistuksen toteuttamiseen.

Vaaliuudistusta ovat kiirehtineet muun muassa seuraavat tekijat:

e Tyontekijoiden kasvava tyytymattomyys tydolosuhteisiin ja halu
vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin.

e Ay-liikkeen pyrkimys liséata jasenmaariaan ja vahvistaa asemiaan
erityisesti yksityisella sektorilla ja siirtotydntekijoiden keskuudessa

e Ay-liikkeen uskottavuus on rapissut laajojen tyontekijgjoukkojen
keskuudessa ja sen palauttaminen voi tapahtua vain jasenten
vaikutusmahdollisuuksia parantamalla.

e Kiinan ay-liike haluaa vahvistaa omaa toimintaansa monikansallisissa
yrityksissa eika jattaa niita vain ulkopuolelta tulevan seurannan ja
edunvalvonnan kohteeksi

ACFTU on vienyt uudistusta eteenpain maaratietoisesti sillakin riskilla, etta se
tuottaa muodollisia tuloksia. Uudistus tulee nahdé osana laajaa ay-liikkeen
uudistusohjelmaa, jonka tulokset tulevat nakyviin vain vaiheittain.

Ay-vaalit ja monikansalliset yritykset
Arviot perustuvat australialaisen tutkijan Anita Chanin syksylla 2007 esittdmiin ndkemyksiin.

Kiinan ay-liikkeen ajama vaaliuudistus ei ole herattanyt laajaa mielenkiintoa
Kiinassa toimivien monikansallisten yritysten piirissd. Monikansallisissa
yrityksissa Kiinassa on tyontekijoiden osallistumisen ja yritysten sosiaalisen
vastuun kehittamissuunnaksi useimmiten valittu jokin lukuisista tarjolla olevista
yhteiskuntavastuuohjelmista (CSR).

Yritysten yhteiskuntavastuuohjelmat ja niihin kytkeytyvéat hankkeet ja
tukitoiminnot ovat lisdantyneet rajahdysmaisesti viime vuosien aikana.
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Puhutaan kokonaisesta CSR eli yhteiskuntavastuuhankkeiden teollisuudesta,
joka pitaé sisallaan seminaareja, koulutusta ja konsultointia, ohjelmia,
materiaalituotantoa jne. Liséksi itse hankeajattelu on hajonnut lukuisiksi
kilpaileviksi ja jopa toisiaan vastustaviksi koulukunniksi. Kaikki tAméa on
johtamassa CSR-ajattelun umpikujaan ja hankkeiden kustannusten valtavaan
kasvuun.

Australialaisen tutkijan Anita Chanin mukaan muun muassa Kiinassa toimivat
monikansalliset yritykset ovatkin ryhtyneet miettimaan muita, tuloksellisempia
ja tehokkaampia henkiloston osallistumismuotoja. Tassa tilanteessa esiin on
noussut myos kysymys aitojen ay-vaalien kautta kehittyvan ay-toiminnan
edistaminen.

Vaikka akkia ajatellen tuntuu mahdottomalta, etta yritykset olisivat
kiinnostuneita ay-toiminnan edistamisesta, kaytannon esimerkkeja 10ytyy, mm.
Reebok. Olosuhteet ovat muuttuneet Kiinassa monella eri suunnalla ja Chanin
mukaan edellytykset ay-vaaliuudistuksen toteuttamiseen myos
monikansallisissa yrityksissa tehtavalla yhteistyolla ovat kypsymassa.

Mika siis on muuttunut tai muuttumassa ja miksi edellytykset monikansallisten
yritysten piirissa tehtavalle ay-ty6lle olisivat lisdantymassa? Muutosta voi
hahmottaa muutamalla Chanin esittamalla kysymyksella.

Olisivatko monikansalliset yritykset valmiita toimimaan ACFTU:n kanssa tai
ACFTU valmis yhteistydhon monikansallisten kanssa? Olisiko ACFTU valmis
toimimaan ulkomaisten ammattiliittojen kanssa tai ulkomaiset liitot valmiita
yhteistydhén ACFTU:n kanssa? Olisiko ACFTU valmis parantamaan
tyontekijoiden itsendista vaikutusvaltaa ay-likkeen sisalla ja samalla
edistamaéan heidan edunvalvontaansa ?

Yllattavaa kylla, toisinkuin viisi vuotta sitten, kaikkiin edella esitettyihin
kysymyksiin voi vastata varovaisen myonteisesti seuraavista syista:

Ensinna, kuten edella on kuvattu, ACFTU on kaynnistanyt vaaliuudistuksen,
jonka tavoitteena on parantaa jasenten demokraattisia
vaikutusmahdollisuuksia.

Toiseksi ACFTU toteutti Wal-Mart -ketjussa jasenten aktiivisuuteen
perustuvan paikallistason ay-toiminnan kaynnistamishankkeen ja on sittemmin
aloittanut uusia samanlaisia. Wal-Mart on kaytannon esimerkki myos
ACFTU:n ja monikansallisen yrityksen suorasta yhteistydsta ja toistensa
tunnustamisesta.
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Kolmanneksi ACFTU on aikaisempaa halukkaampi yhteisty6hon ulkomaisten
ay-jarjestojen kanssa Kiinassa toimivissa monikansallisissa yrityksissa. Syyna
tahan on useassa tapauksessa pyrkimys perehtya yrityksen kotimaan ay-
kaytantoihin ja niiden soveltamiseen Kiinan olosuhteisiin. Ulkomainen
osallistuminen hillitsee myos vanhaa yritysjohtoon suuntautuvaa kiinalaista ay-
kulttuuria.

Lopuksi Anita Chan toteaa, etta myos kiinalaiset tyontekijat ovat muuttuneet.
He ovat nykyaan paljon tietoisempia oikeuksistaan kuin aikaisemmin. He
osaavat myds kayttaa esimerkiksi mediaa hyvékseen etujensa
puolustamisessa.

Yhteenvetona Anita Chan toteaa, ettd muutaman vuoden takaisesta Reebokin
epaonnistuneesta vaaliuudistuskokeilusta on tultu jo pitkalle. Olosuhteet ja
edellytykset ovat muuttuneet. Nain ei ole tapahtunut vain Kiinassa vaan myds
muualla kehittyvissd maissa. Esimerkkind uudenlaisesta yhteistydvalmiudesta
Chan mainitsee Vietnamissa kaynnissa olevan yritysten, ay-liikkeen ja
tyonantajien yhteishankeen, jossa kumppaneina ovat vietnamilaisten lisaksi
suomalaiset.

Anita Chanin esiin nostama esimerkki on SASK:n tuella vuonna 2006
Vietnamissa kaynnistetty Tydolojen kehittdmishanke. Hankkeessa pyritaan
parantamaan tyooloja ja tydelaman suhteita vietnamilaisissa vientiyrityksissa.
Hankkeeseen osallistuvat vietnamilaisten kumppaneiden lisaksi ILO seka
Suomesta Keskuskauppakamari, Kesko, Stockmann ja Tuko seka paikalla
toimivana toteuttajana Australian ay-liikkeen solidaarisuuskeskus APHEDA:n
Hanoin toimisto.

Suomalaista ay- ja vaaliosaamista

Suomalaisen ay-liikkeen piirissa ei ole kiinnitetty kovinkaan laajaa huomiota
Kiinan ay-liikkeessa kaynnissa olevaan vaaliuudistukseen. Se ei ole tullut esiin
voimakkaammin varmaankaan siité syysta, etta suomalaisilla liitoilla ei ole
Kiinassa konkreettisia ammattiosasto- tai tyopaikkatasoa koskevia
kehittdmishankkeita.

Ay-liikkeen jasenten vaikutusmahdollisuuksien parantaminen ja ennen kaikkea
omien luottamushenkildiden valintavapauden turvaaminen ovat perustavaa
laatua olevia oikeuksia aidossa, jasenten etuja puolustavassa
ammattiyhdistysliikkeessa. Tasta syysta nyt Kiinassa kaynnissa olevaa
uudistusta on syyta tukea.
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Suomalaisilla ammattiliitoilla on runsaasti ammattilittovaaleja koskevaa
tietotaitoa ja pitkalle kehittyneet jasenrekisterijarjestelmat. Suomessa on myoés
jasenrekistereihin ja jarjestovaaleihin liittyvaa yrityspohjaista osaamista, joka
voidaan saattaa helposti tuotteistettuun muotoon. Naistd osaamis- ja
yhteisty6alueista syntyvat mahdollisuudet on hyva pitda mielessa, kun
pohditaan suomalais-kiinalaisen ay-liikkeen yhteistydn kehittdmissuuntia.

Aitojen, jasenten tukeen nojaavien ammattiosastojen aikaansaaminen on
avainkysymys myaos yritystasolla tehtavassa yhteistydssa. Kaytettavissa
olevien arvioiden mukaan Kiinan ay-liike nayttaisi olevan aikaisempaa
kiinnostuneempi myds naista lahtokohdista lahtevaan yhteistybhon.
Toivottavasti tama muutos osaltaan innostaisi suomalaisia ammattiliittoja
kaynnistamaan ay-toiminnan edistamishankkeita esimerkiksi Kiinassa
toimivissa suomalaistaustaisissa monikansallisissa yrityksissa.
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