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1. Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus vaativat maailmanlaajuista yhteistyota

Tavara- ja palvelutuotannon globaalistuminen on muuttanut ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuuksia
toteuttaa arvojaan ja tavoitteitaan. Kaupan, investointien ja kansantalouksien yhteiskunnallista sdéntely&
on poliittisilla paatoksilla tietoisesti purettu ja kansantalouksia avattu kansainvaliselle kilpailulle.
Paatosten seurauksena politiikan ja demokraattisten paatoksentekoelimien mahdollisuudet saadella
yhteiskunnallista kehitystd ovat vahentyneet ja markkinoiden valta kehityksen ohjailussa vastaavasti
kasvanut.

Globaalistumisen on odotettu vahvistavan maailmantalouden kasvua ja lisdavén sitd kautta yleista
hyvinvointia. Kokonaisuutena talouskasvu ei ole vastannut kaikkein optimistisimpia odotuksia.
Esimerkiksi Suomi kuuluu kehityksesta hydtyneisiin maihin, mutta kansakuntien kesken kasvu ja sen edut
ovat jakautuneet erittain epatasaisesti. Kehitysmaista vain véhemmist6é on paassyt nauttimaan
lisddntyneestd vauraudesta, ja kdyhimmat maat ovat jaéneet siitd kokonaan osattomiksi. Paremmin on
mennyt niisséd maissa, jotka ovat vakaasti Kiinnittyneet maailmantalouteen ja joissa yhteiskunnalliset
instituutiot ovat ajanmukaiset, heikommin taas niissd maissa, jotka ovat jaaneet globalisaatiosta syrjaan.
Tama koskee erityisesti Afrikan maita. Kansankuntien sisalla kasvu on vaurastuttanut eniten pienté
hyvinvoivaa luokkaa. Koyhien enemmistd taas on seké suhteellisesti ettd absoluuttisesti karsinyt, kun
talouden avaaminen on leikannut perinteisia kotimarkkinoita ja paikallista tuotantoa. Maailma
keskimadrin on vaurastunut, mutta rikkaiden ja kdyhien valinen kuilu on kasvanut seké valtioiden valilla
ettd kansankuntien sisalla.

Maasta toiseen siirtyvé globaali tuotanto ja nopeasti lisdantyneet ulkomaiset investoinnit ovat synnyttaneet
runsaasti teollisia tydpaikkoja useisiin kdyhiin maihin. Ne eivét kuitenkaan ole pystyneet paikkaamaan
tyopaikkojen vajetta, jonka kotimaisen tuotannon ja julkisen sektorin laaja karsiminen on toisaalla
synnyttanyt. Ankara kilpailu investoijien houkuttelemiseksi nakertaa uusien tyopaikkojen laatua ja niiden
arvoa sosiaalisesti kestavina ja koyhyyden véhentdmisen kannalta merkittavin saavutuksina. Samaan
aikaan suuret maaréat ihmisid on pakotettu hakemaan elantoa epévirallisen tydn ja harmaan talouden
markkinoilta, joiden palveluksessa ihmisarvoisen tyon kriteerit harvoin tayttyvat.

Vaikka ammattiyhdistysliikkeen toiminta globaalin talouden oloissa on vaikeutunut ja ay-liike
suhteellisesti heikentynyt, yhteiskunnallinen tilaus ammattiyhdistysliikkeen globaalille toiminnalle on
entisestddn kasvanut. Tyoll&én itsensé elattavat inmiset tarvitsevat avukseen kansallista ja kansainvalista
yhteisty6td, jonka avulla he pystyvat toimimaan talousmullistuksen kdyhdyttavia vaikutuksia vastaan ja
kehittelemaén globaalistumisen sosiaalista ulottuvuutta.

2. SASKin tausta ja perustehtava

SASKIn perustehtava on toteuttaa ammattiyhdistysliiketta tukevia hankkeita kehitysmaissa ja EU:n
ldhialueilla sek& toimia jasenjarjestdjensa vélineend kotimaan kehityspoliittisessa vaikuttamisessa.
Suomalaisen ay-liikkeen osaamiskeskuksena ja yhteisty6linkkind SASK on samalla osa vapaan ja
demokraattisen ammattiyhdistysliikkeen maailmanlaajuista verkostoa, jonka kanssa se jasenjarjestdineen
tekee tiivista yhteisty6td. SASKin toimintaa ohjaavat periaatteet ja tdrkeimmat pitkan ajan tavoitteet
perustuvat keskeisesti kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen pdamaarille. Myds SASKin kumppanit ovat
kansainvélisen ay-liikkeen verkostoon kuuluvia ammattijérjestdjé tai samoja tavoitteita tukevia
kansalaisjarjestoja ja kansalaisten verkostoja.



3. Arvopohja ja toimintaa ohjaavat periaatteet

SASKIin toimintaa ohjaavat arvot nojaavat kansainvélisen ammattiyhdistysliikkeen
solidaarisuusperinteeseen ja sen arvopohjaan, YK:n ihmisoikeuksien julistukseen seké
kansainvélisen ty6jarjeston ILO:n ty6elaméa koskeviin linjauksiin. Erityisesti SASKin toiminnassa
korostuvat seuraavat arvot ja periaatteet:

Koyhyyden poistaminen. Kaikilla ihmisilla on oikeus elda vapaana nélasté ja kdyhyydesta. Kdyhyys missa
tahansa maailmassa vaarantaa kestavan kehityksen, turvallisuuden ja hyvinvoinnin myds muualla.

Ihmisarvoinen tyd. Jokaisella ihmiselld on oikeus vapaasti valittuun, turvalliseen, terveelliseen ja
kehittdvaan tyohon, joka antaa tekijalleen riittdvan toimeentulon. Tyo ei ole kauppatavara, vaan ihmisen
keino hankkia elantonsa, synnyttda yhteisté hyvinvointia ja toteuttaa itsedén. Edellytysten luominen
ihmisarvoiselle tyolle on keskeinen elementti kdyhyyden véahentdmisessa ja taistelussa kdyhdyttamisté
vastaan.

Yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus. Maailmassa on riittavasti varallisuutta kaikkien ihmisten tarpeisiin.
Y hteiskunnallinen oikeudenmukaisuus toteutuu vasta, kun myos “viimeisen ihmisen”, kaikkein
heikoimmassa asemassa olevien tarpeet on huomioitu. Yhteisten ratkaisujen hakeminen vaurauden
jakamiseksi oikeudenmukaisesti kansakuntien sisalld ja kansakuntien kesken on varmin tapa ehkéistéa
yhteiskunnallisia konflikteja ja taata rauhantilan sailyminen.

Demokratia ja kansalaisyhteiskunta. Jokaisella ihmiselld on oikeus ilmaista itsedan ja osallistua itsedéan
koskevaan paatoksentekoon sekd vapaissa vaaleissa etté kansalaisten itsensd perustamissa
yhteenliittymissa. Yhteiskunnallisen paatéksenteon on oltava avointa ja demokraattista. Paatdsten tulee
olla julkisia ja kansalaisten tarkasteltavissa ja kontrollissa, eiké& korruptiota tule sallia. Ilmaisu- ja
kokoontumisvapaus, myds vapaa tiedonvalitys seka vakivallattomaan ja lailliseen toimintaan sitoutunut
kansalaisyhteiskunta ovat aidon demokratian peruspilareita ja kestdvan ja tasapainoisen kehityksen ehto.

Vapaa ammattiyhdistysliike. Demokraattisen jéarjestelméan ja vapaan kansalaisyhteiskunnan oleellinen osa on
ammattiyhdistysliike, joka on viranomaisista ja ty6nantajasta riippumaton ja jolla on oikeus neuvotella
jasentensa tytehdoista ja solmia kollektiivisia tydehtosopimuksia niin yksityiselle kuin julkisellekin
sektorille. Kansalaisten demokraattisiin oikeuksiin kuuluu oikeus jarjestaytyéd, perustaa ammattiyhdistyksia
ja kuulua niihin vailla pelkoa viranomaisten tai tydnantajan painostuksesta tai rankaisutoimista. VVapaa ja
rilppumaton ammattijarjesto edustaa aidosti jasenistodén, toteuttaa sisaistd demokratiaa ja toimii
maéaratietoisesti syrjintad ja korruptiota vastaan.

Tasa-arvo ja yhtélaiset mahdollisuudet. Jokaisella ihmiselld on oikeus yhtéldiseen kohteluun ja tasavertaisiin
mahdollisuuksiin syntyperéastd, sukupuolesta, etnisesta taustasta tai maailmankatsomuksesta riippumatta.
Tyo6elamassa tamé periaate tulee ulottaa kansalliselta tasolta myds kansainvélisiin pelisdént6ihin niin,
ettd samat, yhdessa sovitut minimioikeudet koskevat kaikkia maailman tyttatekevia.

Yhteisvastuu ja kestava kehitys. Ihmiskunnan vastuu planeettansa rajallisista luonnonvaroista on yhteinen.
Koyhyyden poistaminen ei ole mahdollista uusiutumattomia resursseja yha tehokkaammin
ulosmittaamalla. Sen sijaan on kehitettdva globaaleja mekanismeja, joilla kasvavaa vaurautta kyetaan
jakamaan luonnon ja yhteiskuntien kannalta kestavélla tavalla.

Kansainvalinen solidaarisuus. Kansankuntien rajat ylittdva vastuu heikkojen ja sorrettujen puolustamisesta
on ammattiyhdistysliikkeen vanhimpia perusarvoja. Talouden globaalistuminen on entisestdaan korostanut
tuon arvon merkitysté ja tarkeyttd vahvistaa monikansallisia yhteistyoverkostoja ylikansallisen pddoman
vastavoimaksi.



4. Toiminnan perusajatus ja pitk&n ajan tavoite

Koyhyyden vahentdminen maailmassa onnistuu vain luomalla uusia ty6tilaisuuksia, joiden turvin
syrjaytymisvaarassa olevat ja jo kdyhyyteen suistuneet kykenevat hankkimaan toimeentulonsa. Mika ty6
tahansa ei poista kdyhyytta eika esté suurten ihmisjoukkojen marginalisoitumista. Siksi globaali
markkinatalous tarvitsee yhteisia pelisdanttjé ja vapaasti pddomiaan liikuttelevat yritykset vastavoimia,
joiden avulla estetdan sosiaalinen polkumyynti ja turvataan ihmisarvoisten ja kestavien tyotilaisuuksien
syntyminen.

Toiminnan perusajatus: Edustavat, demokraattiset ja osaavat ammattijarjestot ovat tehokkain keino
ihmisarvoisen tyon puolustamiseen seka tydolojen ja —ehtojen paivittaiseen valvontaan. Ne ovat tarked
kanava, jonka kautta tydllaan itsensa eléttavat voivat saada &anensa kuuluviin, kun kansainvalisen talouden
pelisd&ntdja muovataan ja globaalin edunvalvonnan mekanismeja rakennetaan. Siksi juuri
ammattiyhdistysliike on se verkosto, jonka avulla SASK tukee tydolojen parantamista ja demokraattisten
oikeuksien toteutumista kehitysmaissa ja EU: n lahialueilla. Mit& tehokkaammin ja taitavammin paikalliset
ammattijarjestot hoitavat tehtavaansa, sitd enemman myos yksittéiset edunsaajat hydtyvat SASKin kautta
kanavoidusta tuesta.

Toiminnan pitkén ajan tavoite: SASKin toiminta pyrkii vahvistamaan paikallista
ammattiyhdistysliikettd ja parantamaan sen toimintakykya niin, etta se kykenee tarjoamaan
jasenilleen toimivan vaikutuskanavan omien tydolojensa parantamiseen ja yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden edistdmiseen. Yhdessa kansainvalisen ammattiyhdistysliikkeen kanssa SASK
vaikuttaa siihen, ettd kansainvélisen ty6jarjeston ILO:n madarittelemat tyopaikkojen perusoikeudet
otetaan kayttoon tytelamén vahimmaisstandardeina kaikkialla maailmassa.



